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Introdução 

 
“Planear é conceber o futuro desejado e os meios para aí chegar” 

Henry Mintzberg 
 
O Plano de Acção, encerra um duplo registo. Enquanto produto, traduz-se num documento 

temporalmente finalizado, enquadrador de uma Política de Desenvolvimento Social 

Concelhia, sustentado pelo Plano de Desenvolvimento Social de contornos profusamente 

participados. Enquanto processo, encerra um conjunto de acções/actividades em torno de 

objectivos comuns, de forma a optimizar os recursos (ou a pensar em novos) e responder às 

necessidades prioritárias diagnosticadas.  

O Plano de Acção, surge como uma ferramenta de planeamento, visando a melhoria 

continua da qualidade de vida dos cidadãos no território, ou seja, não confina à intervenção 

em grupos sociais mais vulneráveis a situações de pobreza e exclusão social, mas reconhece 

na multiplicidade de “inputs” económicos, sociais, e culturais, oportunidades de 

desenvolvimento sustentável.  

O Plano de Acção dá resposta adequada aos problemas diagnosticados; proporciona uma 

igualdade de acesso a um conjunto de bens e serviços, através de uma visão prospectiva da 

realidade, delineada em cenários de evolução, construídos a partir do Plano de 

Desenvolvimento Social.  

O Plano de Acção, concorre também, para o desenvolvimento da identidade e da qualidade 

de vida da comunidade e dos seus cidadãos; para o aumento da responsabilidade social das 

parcerias, através da coordenação e mobilização de recursos; e para a promoção e 

valorização local através da educação, da economia, da habitação, da acção social, do 

emprego, do lazer, da cultura, do associativismo, da formação e do ambiente.  

Com o Plano de Acção enquanto ferramenta da reconceptualização da intervenção social, 

esperamos: 

- Contribuir decisivamente para o desenvolvimento da qualidade e quantidade da oferta do 

terceiro sector; 

- Contribuir para o desenvolvimento da vida económica, social e cultural do Concelho; 

- Promover nas novas gerações, uma forte identidade concelhia como forma de as despertar 

para a cidadania e enraizar num mundo globalizado e numa cultura universal; 

- Promover a imagem do concelho, preocupado com a integração de todos os seus cidadãos; 

- Contribuir para que o concelho se afirme cada vez mais como um local de inovação social, 

cultural e educativa. 
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EIXO 1. - Reforçar a Integração Social, através da Discriminação Positiva de Grupos 
Socialmente Mais Vulneráveis 
 
OBJECTIVO GERAL 1.1 – Romper com situações de isolamento pessoal e social da população 
idosa e/ou dependente 
 
Objectivo Especifico 1.1.1 - Promover iniciativas de animação sócio-cultural 
 
Acção - Organização do Passeio Anual dos Idosos 
Responsável - Câmara Municipal de Mortágua 
Parceiros - Juntas de Freguesia 
Calendário - 1 Ano 
Recursos  - Câmara Municipal – “Projecto Viver Mais. Viver Feliz”. 
 
Acção - Organização de actividades de ocupação de Tempos Livres na Biblioteca Municipal e Centro 

Cultural e Equipamentos Desportivos 
Responsável - Câmara Municipal de Mortágua 
Parceiros - Juntas de Freguesia 
Calendário - 1 Ano 
Recursos  - Câmara Municipal – “Projecto Viver Mais. Viver Feliz” 
 
Objectivo Especifico 1.1.2 – Criar uma Unidade Móvel Domiciliária  
 
Acção - Criação de uma Unidade Móvel Domiciliária 
Responsável  - Centro de Saúde de Mortágua 
Parceiros - Câmara Municipal, Santa Casa da Misericórdia, Centro Distrital de Solidariedade e Seg. Social de 

Viseu, Centro de Saúde de Mortágua.  
Calendário - Até ao final de 2004 
Recursos  - Câmara Municipal, Santa Casa da Misericórdia, Centro de Saúde de Mortágua, Saúde XXI, e 

Progride.  
 
Objectivo Especifico 1.1.3 – Criar um Novo Equipamento de Apoio a Idosos/Dependentes com a Valência Lar 
e Centro de Dia e Apoio Domiciliário  
 
Acção - Início da Construção do Centro Social da Fundação BALMAR 
Responsável - Fundação BALMAR – Fundação de Beneficência e Cultura 
Parceiros  - CDSSV, Câmara Municipal de Mortágua  
Calendário - Até ao final de 2004 
Recursos  - Fundação BALMAR, Câmara Municipal, CDSSV e POEFDS. 
 
Acção - Implementação de um Novo Serviço de Apoio Domiciliário  
Responsável - Fundação BALMAR – Fundação de Beneficência e Cultura  
Parceiros  - Centro Distrital de Solidariedade e Segurança Social de Viseu (CDSSV) 
Calendário - 1 Ano 
Recursos  - Fundação BALMAR, CDSSV, Progride e Programa de Apoio Integrado a Idosos (PAII) 
 
Objectivo Especifico 1.1.4 - Criar uma Unidade de Cuidados Continuados 
 
Acção - Reconversão/Remodelação do “Velho Hospital” em Unidade de Cuidados Continuados e 

Aquisição de Equipamentos 
Responsável - Santa Casa da Misericórdia de Mortágua  
Parceiros  -       Câmara Municipal de Mortágua 

 
Calendário - Até ao final de 2004 
Recursos  - Saúde XXI, PIDDAC, SCMM, CMM 
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OBJECTIVO GERAL 1.2 – Melhorar as Condições Habitacionais de Famílias em Comprovada 
Carência Económica 
 
Objectivo Específico 1.2.5 –  Criar um programa de reabilitação habitacional 
 
Acção  - Elaboração e Apresentação de uma Candidatura ao Programa PROGRIDE 
Responsável - Câmara Municipal de Mortágua  
Parceiros  - SCMM, CDSSV 
Calendário - Até final 2004 
Recursos  - CMM + Parceiros 
 
Acção - Elaboração e Aprovação do Regulamento Municipal de Apoio à Reabilitação Habitacional 
Responsável - Câmara Municipal de Mortágua  
Parceiros  -  
Calendário - 1 Ano 
Recursos  - Câmara Municipal 
 
OBJECTIVO GERAL 1.3 – Investir numa Acção Integrada na Melhoria da Qualidade de Vida da 
População Portadora de Deficiência 
 
Objectivo Especifico 1.3.6 – Dinamizar acções tendentes à criação de serviços/equipamento para pessoas 
portadoras de deficiência 
 
Acção - Início do Diagnóstico de Necessidades da População Deficiente  
Responsável - Centro Distrital de Solidariedade e Segurança Social de Viseu  
Parceiros  - Câmara Municipal, Santa Casa, Centro de Saúde. 
Calendário - 1 Ano 
Recursos  - Centro DSSV, Câmara Municipal, Santa Casa e Centro de Saúde. 
 
OBJECTIVO GERAL 1.4 – Promover de Forma Pró-Activa os Factores de Protecção dos 
Indivíduos e Reduzir a Influência dos Factores de Risco 
 
Objectivo Especifico 1.4.7 – Criar o Plano Municipal de Prevenção Primária das Toxicodependências 
 
Acção - Implementação do Plano Municipal de Prevenção Primária das Toxicodependências 
Responsável - Câmara Municipal e Fundação BALMAR – Fundação de Beneficência e Cultura 
Parceiros  - Centro de Saúde, Escola Secundária de Mortágua, Agrupamento de Escolas de Mortágua, 

Guarda Nacional Republicana e Câmara Municipal de Mortágua  
Calendário - 1 Ano 
Recursos  - Instituto da Droga e Toxicodependência, Câmara Municipal, Centro de Saúde, Escola 

Secundária de Mortágua, Agrupamento de Escolas de Mortágua, Guarda Nacional Republicana 
e Fundação BALMAR – Fundação de Beneficência e Cultura 

 
Objectivo Especifico 1.4.8 – Avaliar a Intervenção junto de indivíduos alcoólicos  
 
Acção - Avaliação da Intervenção junto de indivíduos alcoólicos  
Responsável - Comissão Local de Rendimento Mínimo Garantido  
Parceiros  - CDSSV, CMM, Santa Casa da Misericórdia e Centro de Saúde  
Calendário - Um ano  
Recursos  - CDSSV, CMM, Santa Casa da Misericórdia e Centro de Saúde 
 
Objectivo Especifico 1.4.9 – Promover projectos de reinserção social para alcoólicos tratados 
 
Acção - Criação/Negociação de Programas de reinserção social para indivíduos em tratamento e 

tratados  
Responsável - Comissão Local de Rendimento Mínimo Garantido  
Parceiros  - CDSSV, CMM, Santa Casa da Misericórdia e Centro de Saúde  
Calendário - Um ano  
Recursos  - CDSSV, CMM, Santa Casa da Misericórdia e Centro de Saúde, POEFDS, PROGRIDE e Centro 

de Emprego de Tondela.  
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EIXO 2. Dinamizar a Economia Local através da Articulação, Diversificação e 
Qualificação do Tecido Sócio-Económico 
 
OBJECTIVO GERAL 2.5 – Promover a Igualdade de Oportunidades e a Conciliação entre a Vida 
Familiar e Profissional 
 
Objectivo Especifico 2.5.10 – Aumentar o n.º de vagas da valência creche, através da criação de uma nova 
estrutura  
 
Acção - Criação de uma nova – Valência Creche 
Responsável - Santa Casa da Misericórdia de Mortágua  
Parceiros  - Centro Regional de Solidariedade e Segurança Social de Viseu  
Calendário - 1 Ano 
Recursos  - SCMM, CDSSSV,  POEFDS e outros. 
 
Objectivo Especifico 2.5.11 – Criar uma creche familiar 
 
Acção - Dinamização/ Promoção de uma Creche Familiar 
Responsável - Centro Distrital de Solidariedade e Segurança Social de Viseu  
Parceiros  - Santa Casa da Misericórdia 
Calendário - 1 Ano 
Recursos  - CDSSSV e Santa Casa da Misericórdia.  
 
Objectivo Especifico 2.5.12 – Dar continuidade à criação de serviços de apoio à família  
 
Acção - Criação de Serviço de Apoio à Família na Freguesia do Sobral 
Responsável - Câmara Municipal de Mortágua  
Parceiros  - Santa Casa, Centro Paroquial do Sobral, Junta de Freguesia 
Calendário - 1 Ano 
Recursos  - Câmara Municipal de Mortágua/ Ministério da Educação e da Solidariedade e Seg. Social, Santa 

Casa, Centro Paroquial do Sobral Junta de Freguesia 
 
OBJECTIVO GERAL 2.6 – Desenvolver Programas Inovadores contra o Insucesso e Abandono 
Escolar, e investir na articulação Escola/Família/Comunidade 
 
Objectivo Especifico 2.6.13 – Promover um campo de férias com enquadramento pedagógico 
 
Acção - Organização de um campo de férias (colónia de férias) 
Responsável - Centro Distrital de Solidariedade e Segurança Social e Viseu  
Parceiros  - CMM, SCMM 
Calendário - Ano de 2004  
Recursos  - CDSSSV, CMM e SCMM 
 
Objectivo Específico 2.6.14 – Criar projectos integrados de apoio à família e à criança 
Acção - Acções no Âmbito da Execução do Projecto AGARRA A VIDA 
Responsável - Câmara Municipal de Mortágua  
Parceiros  - Centro de Saúde, CDSSV, CPCJ, CLRMG, Escola Secundária, Agrupamento de Escolas e 

SCMM.  
Calendário - Plurianual (duração 2 anos): início em Março 2004  
Recursos  - Programa “SER CRIANÇA”, CMM, Centro de Saúde, CDSSV, CPCJ, CLRMG, Escola 

Secundária, Agrupamento de Escolas e SCMM. 
 
Objectivo Especifico 2.6.15 – Criar Programas de Ocupação de Tempos Livres   
 
Acção - Acções de Ocupação de Tempos Livres durante o período de férias  
Responsável - Câmara Municipal de Mortágua  
Parceiros  -  
Calendário - Julho a Setembro de 2004  
Recursos  - Programa “Jovens Estudantes em Férias (CMM), Ocupação de Tempos Livres (OTL – Instituto 

Português da Juventude) e Programa “Férias Desportivas” (CMM).  
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Objectivo Especifico 2.6.16 – Dinamizar actividades extracurriculares que vão ao encontro das necessidades 
efectivas dos jovens e das famílias 
 
Acção - Projecto SER OU NÃO SER IGUAL (EIS A QUESTÃO) 

Igualdade de Oportunidades entre Homens e Mulheres no Concelho de Mortágua 
Responsável -        IEBA  
Calendário - Um Ano 
Recursos  -        Sistema de Apoio Técnico e Financeiro às ONGs/CIDM – POEFDS, Medida 4.4 
Parceiros - Agrupamento de Escolas de Mortágua, Associação Cultural, Recreativa e Desportiva de Vila Nova, 

Câmara Municipal de Mortágua, Centro BALMAR, Escola Beira Aguieira – Escola Profissional, Escola 
Secundária de Mortágua, Jardim Escola João de Deus, Santa Casa da Misericórdia de Mortágua e TEM - 
Teatro Experimental de Mortágua 

 
Objectivo Especifico 2.6.17 – Promover acções de educação/formação em contexto "de vida" 
 
Acção - Acções no Âmbito da Execução do Projecto AGARRA A VIDA – Acções integradas de 

apoio à criança e à família (acção social, formação, educação e saúde) 
Responsável - Câmara Municipal de Mortágua  
Parceiros  - Centro de Saúde, CDSSV, CPCJ, CLRMG, Escola Secundária, Agrupamento de Escolas e 

SCMM.  
Calendário - Plurianual (duração 2 anos): início em Março 2004  
Recursos  - Programa “SER CRIANÇA”, CMM, Centro de Saúde, CDSSV, CPCJ, CLRMG, Escola 

Secundária, Agrupamento de Escolas e SCMM. 
 
Objectivo Especifico 2.6.18 – Elaborar diagnósticos individuais de formação, de modo a criar respostas mais 
adequadas 
 
Acção - Bolsa de Emprego (Orientação profissional, apoio na procura activa de emprego, 

acompanhamento e valorização de percursos profissionais, apoio no recrutamento e selecção 
de colaboradores para diversas entidades/empresas e realização de Balanços de Competências) 

Responsável - IEBA  
Calendário - 1 Ano 
Recursos  - IEBA 
 
Acção - Acções no Âmbito da Execução do Projecto AGARRA A VIDA (orientação vocacional) 
Responsável - Câmara Municipal de Mortágua  
Parceiros  - Centro de Saúde, CDSSV, CPCJ, CLRMG, Escola Secundária, Agrupamento de Escolas e 

SCMM.  
Calendário - Plurianual (duração 2 anos): início em Março 2004  
Recursos  - Programa “SER CRIANÇA”, CMM, Centro de Saúde, CDSSV, CPCJ,CLRMG, Escola 

Secundária, Agrupamento de Escolas e SCMM. 
 
OBJECTIVO GERAL 2.7 – Reforçar o Papel da Educação, da Formação/Qualificação/Certificação 
Profissional e da Aprendizagem ao Longo da Vida, no Contexto da sociedade do Conhecimento e da 
Informação 
 
Objectivo Especifico 2.7.19 – Construir ofertas formativas para facilitar a transição dos jovens para a vida 
activa, fortemente associadas ao contexto de trabalho e adaptadas às mutações em curso 
 
Objectivo Especifico 2.7.20 – Elevar as qualificações dos activos, principalmente dos desempregados, através 
da validação e certificação das competências adquiridas ao longo da vida 
 
Acção - CRVCC – Centro de Reconhecimento, Validação e Certificação de Competências 

Centro criado em relação protocolar entre o Ministério da Educação e a ADICES e que dá 
oportunidade a todos os cidadãos, com idade igual ou superior a 18 anos, de verem reconhecidas, 
validadas e certificadas as suas competências e conhecimentos, promovendo a obtenção de uma 
certificação equivalente, para todos os efeitos legais, aos diplomas dos 3º, 2º ou 1º ciclos de 
escolaridade emitidos pelo Ministério da Educação. 

Responsável - ADICES 
Calendário - Ano de 2004 (plurianual) 
Recursos  - ADICES e Direcção Geral de Formação Vocacional 
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Acção - Certificação dos Artesãos 
(apoio na construção do processo de certificação dos artesãos com vista à obtenção do “estatuto do 
artesão e da unidade produtiva artesanal”) 

Responsável - ADICES 
Calendário - Ano de 2004 (plurianual) 
Recursos  - ADICES 
 
Objectivo Especifico 2.7.21 – Elevar as qualificações dos activos através da formação profissional em áreas de 
carência identificadas 
 
Acção - Acções de Formação (Técnico Superior de Segurança e Higiene no Trabalho, Contabilidade Geral

para PME’s, Motivação, Liderança e Comunicação, Condições de Trabalho com Higiene, Saúde e
Segurança, Formação Contínua de Formadores, Trabalho em Equipa e Interdisciplinaridade,
Informática Avançada) 

Responsável - IEBA 
Calendário - Um ano 
Recursos  - POEFDS 
 

Acção -    Acções de Formação – Cooperativa Agrícola Beira Aguieira (CABA): Arc View  8.x, GPS 
(Global Positioning system), Autocad Map  

Responsável -     CABA - Cooperativa Agrícola Beira Aguieira 
 

Calendário -     Março a Dezembro de 2004 
Recursos  -     POEFDS – medida/acção-tipo: 2.1.2.1. 
 

Acção -   Acções de Formação: Santa Casa da Misericórdia de Mortágua (Apoio à Infância/Crescer 
com Qualidade, Acção Nutrição e Saúde, Ajudantes de Lar de Acamados).  

Responsável -    Santa Casa da Misericórdia de Mortágua 
Calendário -    Ano 2004 
Recursos  -    POEFDS – União das Misericórdias Portuguesas 
 

Acção -    Acções de Formação  - ADICES (Formação Pedagógica Inicial de Formadores, Formação Pedagógica 
Contínua de Formadores, Curso de Agentes de Animação Local, Brigadas Ambientais, Curso de Cozinha 
regional, Curso de Restauro e Recuperação do Património Rural, Curso de Marcenaria, Fabrico de bolos, doçaria 
e confeitos, Preparação de ervas aromáticas e medicinais, Reabilitação urbana – construção civil, Manutenção de estações 
arqueológicas/arqueologia de campo/desenho arqueológico, Acção de Formação Contínua de Cerâmica, Acção de Formação 
Contínua de Restauro de Madeira)  

Responsável -     ADICES 
Calendário -     1 Ano 
Recursos  -     POEFDS, PO do Centro, Programa de Promoção do Artesanato 
 
OBJECTIVO GERAL 2.8 – Criar e Dinamizar uma Estrutura de Promoção e Apoio ao 
Desenvolvimento Económico e ao Empreendedorismo 
 
Objectivo Especifico 2.8.22 – Desenvolver e potenciar o espírito empreendedor e a capacidade de inovação 
 
Acção - Criação/Dinamização do Gabinete de Desenvolvimento Económico e Empreendedorismo 
Responsável - Câmara Municipal de Mortágua  
Parceiros  - ADICES, IEBA 
Calendário - 1 ano 
Recursos  - CMM  
 
Acção - Elaboração do Estudo e Projecto para a Criação Ninho de Empresas 
Responsável - Câmara Municipal de Mortágua  
Parceiros  - ADICES 
Calendário - 1 ano 
Recursos  - CMM 
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Acção - Projecto PROFEM – Promover o Empreendedorismo no Feminino – (Acção de formação 
profissional orientada para a criação de micro/pequenas empresas por mulheres licenciadas, 
consultoria orientada para a elaboração de um Plano de Negócios, que facilite a criação da 
actividade empresarial dessas mulheres, rede de informação e comunicação, onde participem 
as empresas das formandas) 

Responsável -        IEBA  
Parceiros - AEP Associação Empresarial de Portugal - Porto 

- IPN Instituto Pedro Nunes – Coimbra 
- GASP UC Gabinete de Apoio a Saídas profissionais da Universidade de Coimbra 

Calendário - Ano 2004 
Recursos - POEFDS – Medida 4423 
 
Acção -    Projecto “Plantar Aromas”( Valorizar as potencialidades agrícolas do concelho,Introduzir 

culturas e modos de produção alternativos, Estimular o surgimento de novas explorações, Promover o 
rejuvenescimento da comunidade agrícola, Reforçar o associativismo, Promover a integração de jovens com 
deficiência física ou mental) 

Responsável -      CABA Cooperativa Agrícola Beira Aguieira  
Parceiros -    Ervital; Labialfarma; Direcção Regional de Agricultura da Beira Litoral; Vários, Câmara Municipal de 

Mortágua 
Calendário -       1 Ano 
Recursos  -       Leader+ 

 
Objectivo Especifico 2.8.23 – Congregar informações e competências institucionais (agentes económicos, 
universidade, centros de investigação) por forma ao apoio eficiente às ideias de negócio  
 
Objectivo Especifico 2.8.24 – Promover e qualificar a pequena e média iniciativa empresarial que explore 
novos factores competitivos e competências 
 
Objectivo Especifico 2.8.25 – Promover o trabalho em rede, a mobilidade territorial e o estabelecimento de 
parcerias, de âmbito sectorial e geográfico (local, regional, nacional e europeu) 
 
Acção - Criação/Dinamização do Gabinete de Desenvolvimento Económico e Empreendedorismo 
Responsável - Câmara Municipal de Mortágua  
Parceiros  - ADICES, IEBA 
Calendário - 1 ano 
Recursos  - CMM, ADICES, IEBA 
 
Acção - Elaboração do Estudo e Projecto para a Criação Ninho de Empresas 
Responsável - Câmara Municipal de Mortágua  
Parceiros  - ADICES, IEBA 
Calendário - 1 ano 
Recursos  - CMM, ADICES, IEBA 
 
Acção - Estudo da Criação de um Sistema Alternativo de Financiamento do Investimento  
Responsável - Câmara Municipal de Mortágua  
Parceiros  - IEBA, AIDICES 
Calendário - 1 ano 
Recursos  - CMM, IEBA, LEADER+ADICES 
 
Acção - Financiamento a iniciativas locais de desenvolvimento – (Este programa surge no âmbito do 

Plano de Desenvolvimento Local para o território aprovado em 2001. A intervenção prevê o 
apoio técnico e financeiro de projectos integrados na estratégia definida e que assenta numa 
aposta nas pessoas e num trabalho sistemático de animação local. Através deste Plano é 
possível financiar intervenções ao nível das infraestruturas, actividades produtivas, acções 
materiais e imateriais.) 

Responsável - ADICES 
Calendário - Ano de 2004 - plurianual 
Recursos  - Programa LEADER+/ADICES 
 
Acção - Acções de Formação IEBA - Programa Formação PME, Certificação de Empresas  
Responsável -         IEBA  
Calendário - Ano 2004 
Recursos  -       POEFDS/AEP – Programa Formação PME 
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Acção - Projectos de Mobilidade/Internacionalização (Concepção, execução, cooperação em 

projectos que visam a mobilidade territorial: estágios europeus, missões (de aprendizagem, 
comerciais ou de internacionalização), Acolhimento/envio de 
técnicos/formandos/empresários/dirigentes no âmbito da organização de estágios europeus e de 
missões) 

Responsável - IEBA  
Calendário - Ano 2004 
Recursos  - projectos financiados por programas europeus e nacionais 
 
OBJECTIVO GERAL 2.9  – Desenvolver a Capacidade Local de Criação de Emprego 
 
Objectivo Especifico 2.9.26 – Apoiar e promover iniciativas criadoras de emprego 
 
Acção - Reconversão/Remodelação do “Velho Hospital” em Unidade de Cuidados Continuados e 

Aquisição de Equipamentos / Criação de um novo Serviço de Apoio Domiciliário / Inicio 
da Construção do Centro Social da Fundação BALMAR 

Responsável - Santa Casa da Misericórdia e Fundação BALMAR 
Parceiros   
Calendário - 1 Ano 
Recursos  - Centro DSSV, Câmara Municipal, Santa Casa, Fundação BALMAR e POEFDS  
 
EIXO 3. Promover a Animação Local Centrada nas Pessoas, Perspectivando a Criação de 
um Território e o Ambiente de Satisfação, Qualidade e Realização Pessoal e Comunitária 
 
OBJECTIVO GERAL 3.10 – Promover a Capacitação do Indivíduo, através do Reforço da 
Actividade Cultural e do Conhecimento 
 
Objectivo Específico 3.10.27 – Promover o acesso dos cidadãos a bens e serviços promotores de conhecimento 
de cultura, lazer e desporto. 
 
Objectivo Específico 3.10.28 – Promover a criação e utilização dos equipamentos com iniciativas na área da 
cultura, lazer e desporto. 
 
Acção -    Elaborar a Carta da Cultura e do Lazer do Concelho – programação de actividades 

prevendo a optimização e rentabilização dos equipamentos e recursos locais existentes 
Responsável - CMM 
Parceiros  - ADICES, Associações culturais e desportivas do concelho, IEBA 
Calendário - Ano de 2004 - plurianual 
Recursos  - CMM, ADICES 
 
Acção -        Dinamizar um Clube de Desporto e Lazer Associado à Floresta e à Água  
Responsável - ADICES 
Parceiros  - Associações culturais e desportivas do concelho, IEBA, CMM 
Calendário - Ano de 2004 - plurianual 
Recursos  - CMM, ADICES 
 
Acção -    Realizar Acções de Intercâmbio com o Exterior, privilegiando a componente cultural, 

desportiva, do conhecimento e o empreendedorismo 
Responsável - ADICES 
Parceiros  - CMM, IEBA, Escola Secundária, Conselho Municipal da Juventude, Associação de Produtores 

Florestais, outras associações culturais e desportivas 
Calendário - Ano de 2004 - plurianual 
Recursos  - Leader+ Vector 2 
 
Acção -     Realizar Acções de Ocupação de Tempos Livres com actividades criativas ligadas à cultura, 

ao desporto e ao lazer.  
Responsável - CMM 
Parceiros  - ADICES, Associações culturais e desportivas do concelho, IEBA 
Calendário - Ano de 2004 - plurianual 
Recursos  - CMM, ADICES 
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Acção -       Realizar oficinas temáticas integradas num “Ciclo de Conhecimento e de Criatividade” 
Responsável - ADICES 
Parceiros  -      CMM, IEBA, Conselho Municipal da Juventude 
Calendário - Ano de 2004 - plurianual 
Recursos  - ADICES: Leader+ Vector 1 
 
Acção -      Trilhos de terra e água – criação de percursos pedonais 
Responsável - CMM 
Parceiros  -        Associação de Produtores Florestais de Mortágua  
Calendário -      Ano de 2004 - plurianual 
Recursos  -      Leader+ Vector 1 
 
 
OBJECTIVO GERAL 3.11 – Reforçar o Conceito e Exercício Prático de Cidadania Activa 
 
 
Objectivo Específico 3.11.29 – Sensibilizar os residentes em Mortágua para os seus direitos e deveres enquanto 
cidadãos europeus, portugueses e munícipes do concelho de Mortágua 
 
 
Objectivo Específico 3.11.30 – Promover a articulação de diferentes entidades locais de forma a proporcionar 
um serviço público a nível local 
 
 
Acção -     Produção de documentação de suporte à divulgação e sensibilização sobre os direitos e 

deveres dos residentes em Mortágua enquanto cidadãos da Europa, de Portugal e do município 
de Mortágua 

Responsável - CMM 
Parceiros  - ADICES, IEBA, Centro Europeu Jean Monnet 
Calendário - Ano de 2004 - plurianual 
Recursos  - CMM, ADICES, IEBA 
 
 
Acção -       Realizar oficinas temáticas com os responsáveis das entidades locais prestadoras de serviço 

público sobre o perfil, direitos e deveres dos utentes e a articulação inter-serviços 
Responsável - CMM 
Parceiros  - ADICES, IEBA, DECO 
Calendário - Ano de 2004 - plurianual 
Recursos  - CMM, ADICES, IEBA, DECO 
 
 
OBJECTIVO GERAL 3.12 – Promover o Desenvolvimento Sustentável no Território 
 
 
Objectivo Específico 3.12.31 – Promover o ordenamento territorial através da sensibilização para a 
preservação dos recursos naturais (com especial destaque para os recursos hídricos e a floresta), sensibilizando 
os cidadãos e as entidades locais e promovendo um comportamento “amigo” do ambiente 
 
 
Acção -    Conceber e realizar oficinas temáticas e material de promoção ambiental junto das 

entidades locais, das empresas, do público escolar e do cidadão em geral 
Responsável - CMM 
Parceiros  - ADICES, IEBA, IPAMB 
Calendário - Ano de 2004 - plurianual 
Recursos  - CMM, ADICES, IEBA, IPAMB 
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OBJECTIVO GERAL 3.13 – Promover a Identidade do Cidadão com o Território 
 
Objectivo Específico 3.13.32 – Promover a preservação e valorização do património imaterial e material e dos 
recursos locais do concelho e da região (paisagem, artesanato, agro-alimentar) 
 
Objectivo Especifico 3.13.33 – Promover junto dos residentes as características físico-geográficas do concelho 
 
Objectivo Específico 3.13.34 – Promover a realização de iniciativas promotoras de “experiência positiva” no 
concelho, dando especial destaque à fase infantil e juvenil dos cidadãos 
 
Acção  -       Imagens do desenvolvimento local na infância - A minha região, o mundo e eu (Dotar as crianças do 1 

ciclo do ensino básico de conhecimentos ao nível de questões consideradas centrais nos processos locais de 
desenvolvimento: Ao nível do território: recursos hídricos, minerais, características edafo-climáticas, relevo, 
morfologia, ocupação dos solos, distribuição dos lugares, redes viárias, património, personalidades, recursos 
turísticos, fauna, flora, densidade populacional, historia, gastronomia, produtos agrícolas, florestais e pecuários, 
Ao nível da cidadania: a constituição portuguesa, órgãos de soberania, União Europeia, ONU, poder local, 
direitos do homem, comportamento em sociedade, segurança …) 

Responsável - ADICES 
Parceiros  - CMM, Escolas 
Calendário - Ano de 2004 - plurianual 
Recursos  - ADICES: LEADER+ 
 
Acção -        Arquitectura tradicional da região  
Responsável - ADICES 
Parceiros  - CMM, Faculdade de Arquitectura 
Calendário - Ano de 2004 - plurianual 
Recursos  - ADICES: LEADER+/vector2 
 
Acção -       Produção de mapa animado sobre o concelho (inclusão e referência aos aspectos de 

natureza geográfica, património, flora, ocupação do espaço, …) 
Responsável - ADICES 
Parceiros  - CMM 
Calendário - Ano de 2004 - plurianual 
Recursos  - ADICES: LEADER+ 
 
Acção -       Realização das Festas da Juventude e Associações  
Responsável - CMM 
Parceiros  - Associações locais, ADICES, IEBA 
Calendário - Ano de 2004 - plurianual 
Recursos  - CMM 
 
EIXO 4. Consolidar a Rede Social como um Fórum Inter-Institucional e Comunitário 
para a Decisão Estratégica 
 
 
OBJECTIVOS GERAIS 4.14 - Promover a Economia Social através da Sensibilização dos Agentes 
Públicos e Privados para uma Intervenção Social Qualificada e Articulada;  
(In)formar e Qualificar as Parcerias Comunitárias, através da Continuidade de uma Cultura de 
Intervenção Integrada e Sustentada 
 
Objectivo Especifico 4.14.35 – Divulgar periodicamente os diferentes programas nacionais e comunitários, 
junto das instituições 
 
Objectivo Especifico 4.14.36 - Promover acções de (in)formação no âmbito do desenvolvimento social 
 
Objectivo Especifico 4.14.37 - Prestar consultoria aos diversos agentes de intervenção social 
 
Acção - Criação/Dinamização do Gabinete de Desenvolvimento Económico e Empreendedorismo 
Responsável - Câmara Municipal de Mortágua  
Parceiros  - ADICES, IEBA, Direcção Regional de Economia 
Calendário - 1 ano 
Recursos  - CMM  
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Acção - Projecto C3 Consultoria para o 3º Sector (Diagnóstico organizacional, Plano de 

desenvolvimento organizacional, Implementação de medidas de consultoria e de formação, 
Elaboração de recursos técnico-pedagógicos e narrativa de práticas) 

Responsável - IEBA  
Parceiros  - ADICES 

- Associação Empresarial de Portugal – (AEP) 
- Instituto Pedro Nunes – (IPN) 
- Universidade de Trás-os-Montes e Alto Douro – (UTAD) 

Calendário - Ano 2004 
Recursos  - Iniciativa Comunitária EQUAL 
 
 
Objectivo Especifico 4.14.38 – Manter actualizado o sistema de informação local, por forma a permitir a 
tomada de conhecimento das necessidades locais 
 
Acção -       Criação de um Sistema de Informação Local, disponibilizado on-line  
Responsável - Câmara Municipal de Mortágua  
Parceiros  - Todas as Entidades que integram o CLAS  
Calendário - 1 ano 
Recursos  - CMM – Programa “Rede Social” 
 
Objectivo Especifico 4.14.39 - Manter actualizado o diagnóstico social 
 
Acção -      Produção de elementos estatísticos e de informação em geral, através da responsabilização 

dos parceiros, pelo seu envolvimento, para a alimentação permanente do sistema de 
informação 

Responsável - Núcleo Executivo do CLAS  
Parceiros  - Todas as Entidades/Instituições que integram o CLAS 
Calendário - Um ano  
Recursos  - Parceiros e Programa “Rede Social” 
 
OBJECTIVO GERAL 4.15 - Promover o Envolvimento dos Cidadãos Residentes nos Processos e 
Iniciativas de Desenvolvimento 
 
Objectivo Específico 4.15.40 - Promover o envolvimento da população e dos responsáveis das entidades locais 
no projecto de desenvolvimento do concelho 
 
Objectivo Especifico 4.15.41 - Promover o envolvimento de sectores específicos da população na concepção 
preparação, execução e avaliação de iniciativas locais 
 
Acção  - Concepção e Realização de um evento festivo (espaço de divertimento e satisfação) 

mobilizador das parcerias e da população local  
Responsável - CLAS 
Parceiros  - Entidades do CLAS 
Calendário - 1 Ano 
Recursos  - Parceiros, POEFDS e PROGRIDE.  
 
Acção - Realização de um Seminário de divulgação do Plano de Desenvolvimento do Concelho 
Responsável - CLAS 
Parceiros  - Entidades do CLAS 
Calendário - 1 Ano 
Recursos  - Parceiros, POEFDS e PROGRIDE.  
 
Acção  - Criação de um Link, interactivo no Site da Câmara Municipal do Plano de Desenvolvimento 

do Concelho 
Responsável - Câmara Municipal  
Parceiros  - Entidades do CLAS 
Calendário - 1 Ano 
Recursos  - Câmara Municipal de Mortágua. 
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Objectivo Especifico 4.15.42 -  Difundir periodicamente a informação sobre o trabalho desenvolvido, assim 
como a avaliação do mesmo, pelas instituições públicas e privadas, assim como pelos diversos Conselhos 
Municipais 
 
Acção - Criação de Instrumentos de Informação e Disseminá-los 
Responsável - Núcleo Executivo do CLAS 
Recursos  - Entidades /Instituições que integram o CLAS 
Calendário - Um ano  
Recursos  - Entidades /Instituições que integram o CLAS 
 
Acção - Implementação e divulgação do Plano de Avaliação 
Responsável - CLAS 
Parceiros  - Entidades /Instituições que integram o CLAS 
Calendário - Um ano  
Recursos  - Entidades /Instituições que integram o CLAS 
 
 
Mortágua, 21 de Maio de 2004 


