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MUNICÍPIO DE MORTÁGUA

cÂNanRA MUNTcTPAL DE MonrÁcuR

PROCEDT MENTo CO NCU RSAL C0 MU ii (2120241

eARAocupnçÄo DE uM (r) posTos DE TRABALHo

EM REGTME DE coNTRATo DE TRABALHo EM ruruçörs púgllcRs poR TEMeo TNDETERMINADo

NA CARRETRA DE ASSTSTENTE oPERACIoNAL CATEGoR|A DE ENCARREGADO OPERACIONAL (SERVIçO

MUNrcrpAL DE pRorEçRo crvu- - Ánm sApADoREs FLoRESTATS)

RrR ruúueno uur

Ao décimo sétimo dia do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas th00m, no Edifício dos Paços do

Município, sito na Rua Dr. João Lopes de Morais, em Mortágua, reuniu o Júri do procedimento concursal comum

para a ocupação de um (1) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em funções públicas por tempo

indeterminado na carreira de Assistente Operacional categoria de Encarregado Operacional (Sapador Florestal),

constituído por despacho de 19 de outubro de2023 do Senhor Presidente da Câmara Municipal, Ricardo Sérgio

Pardal Marques, tendo estado presentes o Presidente - Luis Filipe Martins Rodrigues, Vice-Presidente da Câmara

Municipal de Mortágua, o Primeiro Vogal Efetivo - Júlio Dias Tomé Gomes, Encarregado Operacional da Divisäo de

Gestão do Território e Ambiente e o Segundo Vogal Efetivo - Renato Alexandre Rodrigues Fernandes, Assistente

Técnico, da Divisäo de Gestão do Território e Ambiente, com a seguinte ordem de trabalhos:

- Fixar os parâmetros de avaliação, a sua ponderaçã0, a grelha classificativa e o sistema de valoração final dos

métodos de seleçäo a aplicar no presente procedimento concursal comum, de acordo com o estabelecido no n.o 2

do artigo 9.0 da Portarian.o 23312022, de 9 de setembro, adiante designada Portaria;

- Aprovar os temas a abordar na prova de conhecimentos e definir o tipo de prova a aplicar;

- Critérios de ordenação dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoração e em situaçäo não

configurada como preferencial,

- Exclusäo e notiflcações dos candidatos.

Considerando que as atividades a executar, para além das funçöes previstas no anexo a que se refere o no2 do

artigo 880 da Lei Geraldo trabalho em Funções, aprovada pela Lei no3512014, de 20 de junho (adiante designada

por LTFP), o exercício de funçöes correspondentes à caraterização funcional da Carreira de Assistente Operacional,

categoria de Encanegado Operacional (Serviço Municipal de Proteção - Civil- área Sapadores Florestal) às quais

corresponde o grau de complexidade funcional 1, as atividades a exercer são as seguintes: Exerce funçöes de

coordenaçäo dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados é responsável;

realizatarefas de programaçã0, organização e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenaçã0,

nomeadamente: responsabiliza -se pela afetação dos trabalhadores que supervisiona aos diferentes trabalhos em

execuçä0, coordenando -os no exercício das suas atividades; reúne-se periodicamente com o seu superior

hierárquico, ao qual dá conhecimento do andamento dos trabalhos e de eventuais inegularidades, planeando com

este o trabalho a efetuar e recebendo deste diretrizes que devem orientar o trabalho; Executa quaisquer outras

tarefas que lhe seja solicitadas e que estejam no âmbito das suas qualificaçöes e das competências do Município.

Nessa sequência, o Júri deliberou, por unanimidade, que:
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I - Para candidatos com relação jurídica de emprego público por tempo indeterminado, titulares da

categoria, que se encontrem no cumprimento ou execução da atribuiçäo, competência ou atividade

caracterizadora do posto de trabalho em causa e que não pretendam usar da prerrogativa de afastamento

dos métodos de seleção obrigatórios, os métodos de seleçäo sejam os seguintes:

- Métodos de seleçäo obrigatórios: Avaliaçäo Curricular e Entrevista de Avaliação de Competências, conforme o

disposto nas alíneas a)e b)do n.0 2 do artigo 36.0 da LTFP, conjugado com as alíneas c)e d)do n.0 1 do artigo 17.0

da Portaria.

1.1,- A Avaliação Curricular (AC), expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoração até às centésimas, visa

analisar a qualificação dos candidatos, designadamente a habilitaçäo académica, percurso profissional e relevância

da experiência adquirida, da formação realizada e avaliaçäo de desempenho obtida, resultando a classificação

deste método de seleção da aplicaçäo das fórmulas 4ç = (HA + FP + EP + AD) / 4), mediante a valoração dos

seguintes fatores:

1.1.1 - Habilitaçäo académica (HA) ou nível de qualificaçäo certificado pelas entidades competentes, onde se

ponderará a titularidade de um grau académico ou a sua equiparação legalmente reconhecida, considerando-se os

seguintes valores:

Nota: no caso de o certificado ser emitido por entidade estrangeira, terão que ser apresentadas as respetivas

equivalências para Portugal.

1.1.2- Formação Profissional (FP), em que se ponderarão as ações de formação profissional e aperfeiçoamento

profissional, de aquisição de competências ou de especializaçã0, bem como de formação informativa que estejam

relacionadas com o exercício de funçöes correspondentes ao posto de trabalho a ocupar, e tenham sido

frequentadas nos últimos cinco anos contados até à data limite para a apresentação das candidaturas, e desde que

devidamente comprovadas por entidades certificadas, com a seguinte valoraçã0, até ao máximo de acumulado de

20 valores:

Nas ações de formação (cursos de formação de pequena, média e longa duraçä0, seminários, palestras, encontros,

jornadas e conferências) em cujos certificados apenas é discriminada a duração em dias, é atribuído um total de 7
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Habilitaçäo Académica com: Valoração

Escolaridade obrigatória, de acordo com a idade do candidato 18 valores

Habilitação superior à escolaridade obrigatória de acordo com a idade do candidato 20 valores

Sem participação em cursos ou ações de formação 4 valores

lgual ou Superior a t hora e inferior a 7 horas de formaÇäo I valores

lgual ou Superior a 7 horas e inferior a22horas de formação 12 valores

lgual ou Superior a22horas e inferior a 35 horas de formaÇão l6 valores

lgual ou Superior a 35 horas de formação 20 valores



MUNICÍPIO DE MORTÁGUA

cÂunRA MUNTcTPAL DE MoRrÁcun

horas por cada dia de formação de modo a ser possível converter em horas a respetiva duraçã0. Na ausência de

qualquer discriminaçäo da duraçäo em horas ou em dias, é atribuído um total de 3 horas e 30 minutos.

No caso da näo apresentaçäo de documentos comprovativos da realização e conclusäo da formaçäo profissional a

mesma näo será considerada.

1.1,3 - Experiência Profissional (EP), será avaliada com incidência sobre a execução de atividades inerentes ao

posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas para que o procedimento concursal é aberto, devidamente

comprovada, tendo em conta a sua duraçã0, nos seguintes termos:

Experiência até um (1)ano I valores

Experiência Superior a um (1)anos e até dois (2)anos 12 valores

Superior a dois (2) anos e até hês (3) anos 14 valores

Superior a três (3) anos e até cinco (5) anos 16 valores

Superior a cinco (5) anos 20 valores

0 fator de ponderaçäo experiência profissional, tendo como limite máximo de classificaçäo 20 valores,

1.1.4- Avaliação de Desempenho (AD) relativa ao último biénio (ou na inexistência deste, a reportada ao ano mais

recente), em que o(a) candidato(a) cumpriu ou executou atribuiçã0, competência ou atividade idênticas à do posto

de trabalho a ocupar, resultando a classificação deste fator da aplicação dos seguintes níveis classificativos, de

acordo com o disposto em vigor para este efeito (Lei n.0 66-8/2007, de 28 de dezembro, a qual estabelece o sistema

integrado de gestäo e avaliação do desempenho na Administraçäo Pública, adiante designado por SIADAP, na sua

atual redaçäo):

1.2- A Entrevista de Avaliaçäo de Competências (EAC), que visa obter informações sobre comportamentos

profissionais diretamente relacionados com as competências consideradas essenciais para o exercício da

funçäo, Para esse efeito será elaborado um guião de entrevista composto por um conjunto de questöes

diretamente relacionadas com o seguinte perfil de competências, a serem registadas numa ficha individual

associado a uma grelha de avaliação individual, que traduz a presença ou ausência dos comportamentos

em análise, Será avaliada numa escala de 0 a 20 valores:

a) Coordenaçäo - Capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equipas de trabalho com vista à e grupos de

trabalho, com vista ao desenvolvimento de projetos e à concretizaçäo dos objetivos.
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Menção Qualitativa SIADAP Avaliação FinalS|ADAP Valoração

lnadequado 1 - 1,999 8 Valores

Adequado 2 - 3,999 10 Valores

Relevante 4 - 4,999 16 Valores

Excelente 5 20 valores

Para candidatos que näo possuam avaliação do desempenho por razöes que

não lhe sejam imputáveis, conforme o disposto na alínea c) do n.o 2 do artigo

20.0 da Portaria

12 Valores
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b) Orientaçäo para o Serviço Público - Capacidade para exercer a sua atividade respeitando os valores e normas

gerais do serviço público e do setor concreto em que trabalha.

c) Otimizaçåo de Recursos - Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma eficiente e

de propor ou implementar medidas de otimização e redução de custos de funcionamento.

d) Conhecimentos e Experiência: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e experiência

profissional essenciais para o desempenho das suas tarefas e atividades,

e) Organização e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividades e realizá-las de

forma metódica.

f) Orientaçäo para a Segurança: capacidade para compree4der e integrar na sua atividade profissional as normas

de segurança, higiene, saúde no trabalho e defesa do ambiente, prevenindo riscos e acidentes profissionais e/ou

ambientais.

1.3 - A Glassificação Final (CF), seja expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoraçäo até às centésimas,

que resulta da seguinte fórmula:

CF = 40o/o AC + 60% EAC

2 - Para candidatos com relaçäo jurídica de emprego público por tempo indeterminado, que näo se

encontrem no cumprimento ou execuçäo da atribuiçåo, competência ou atividade caracterizadora do posto

de trabalho em causa, ou detentores de relaçäo jurídica de emprego público por tempo determinado, ou

detentores de relaçäo jurídica de emprego público por tempo determinável, ou sem relaçåo jurídica de

emprego público previamente estabelecida, devidamente inscritos na respetiva ordem profisslonal, os

métodos de seleção sejam os seguintes:

a) Métodos de Seleçäo Obrigatórios: Prova de Conhecimentos e Avaliaçäo Psicológica, conforme o disposto

nas alíneas a)e b)do n.o 1 do artigo 36.0 da LTFP, conjugado com as alíneas a)e b), c)e d)do n.o 1 do artigo 17.0

da Portaria.

2.1. - A Prova de Conhecimentos (PG), que visa avaliar os conhecimentos profissionais, e as competências

técnicas dos candidatos e capacidade para aplicar os mesmos a situaçöes concretas no exercicio de determinada

funçã0, avaliando também o adequado conhecimento da língua portuguesa, a prova de conhecimentos será de

natureza prática, com a duração de trinta (30) minutos, consistindo na execuçäo de tarefas relacionadas com o

perfil de competências do posto de trabalho a que se destina o procedimento concursal com a duraçäo máxima de

trinta (30) minutos e será classificada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoração até às

centésimas.

A prova incidirá sobre as seguintes matérias: Reconhecimento e identificaçäo de viaturas, equipamentos e materiais

a utilizar nas áreas de atividades a coordenar; Conhecimentos relativos a planeamento de trabalho e gestão de

recursos humanos a nível operacional; Conhecimento de Regras de Segurança e Higiene no Trabalho (GRSHT).
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Apresentação de casos práticos com o objetivo de aferir a capacidade de resposta do candidato a

problemas hipoteticamente colocados.

Na avaliaçäo da prova serão considerados os seguintes critérios:

1- Qualidade de Execução da Tarefa (QET)

1.1. Efetuar as operaçoes necessárias antes do inicio de cada tarefa (5 Valores)

- Verifica/identifica corretamente o material necessário em todas as fases da tarefa - 100%

- Verifica/identifica corretamente o material necessário em apenas algumas fases da tarefa - 50%

- Verifica/identifica incorretamente o material necessário em todas as fases da tarefa - 0%

1 .2. Efetuar as operaçöes necessárias à execuçäo de cada uma das tarefas (15 valores)

- Executa corretamente todas as fases da tarefa - 100%

- Executa corretamente apenas algumas das fases da tarefa, mas consegue terminar - 75%

- Executa corretamente algumas das fases da tarefa, mas não consegue terminar - 25%

- Executa incorretamente todas as fases da tarefa e não consegue terminar - 0%

2- Geleridade de Execuçäo da Tarefa (CET)

2.1. Rapidez e destreza na execução das tarefas (20 valores)

- Executa todas as tarefas num tempo igual ou inferior a 18 minutos - 100%

- Executa todas as tarefas num tempo superior a 20 minutos e igual ou inferior a 25 minutos - 50%

- Executa todas as tarefas num tempo num tempo superior a 25 minutos e igual ou inferior a 30 minutos- 25%

- Não executa todas as tarefas em 30 minutos - 0%

3'Grau de cumprimento das Regras de Segurança e Higiene no Trabalho (GRSHT)

3.1. Cumprimento das regras de segurança impostas para a execuçäo da tarefa (20 valores)

- ldentifica e utiliza corretamente os EPI necessários à execução da tarefa- 100%

- ldentifica e utiliza corretamente apenas alguns EPI necessários à execução da tarefa- 50%

- ldentifica mas näo utiliza corretamente os EPI necessários à execução da tarefa- 25%

- Näo ldentifica nem utiliza corretamente todos ou alguns EPI necessários à execuçäo da tarefa- 0%

4- Grau de conhecimentos Técnicos (GCT)

4.1 . Executar as tarefas (1 0 valores cada alinea)

a) Procede à Execução da tarefa com método/Técnica adequado

- Executa com método/técnica adequado- 100%

- Executa, mas com metodologia/técnica menos efìciente ou com algumas dificuldades- 50%

- Executa, com muitas dificuldades ou não executa- 0%

5
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b) Procede ao manuseamento das ferramentas com método/técnica adequado

- Utiliza e manuseia as ferramentas com o método/técnica adequado- 100%

- Utiliza e manuseia as ferramentas mas com metodologia menos eficiente ou com alguma dificuldade- 50%

- Utiliza e manuseia as ferramentas mas com muita dificuldade ou não consegue manusear de todo- 0%

ii: Fórmula de Cálculo de PC: pÇ= (QET+CET+GRSHT+GCT)/4

2.2. - A Avaliação Psicológica (AP visa avaliar aptidões, características de personalidade e ou competências

comportamentais dos(as) candidatos(as), tendo como referência o perfil de competências previamente definido, e

pode compoilar uma ou mais fases e é avaliada através das menções de Apto ou Näo Apto.

Na realização da avaliação psicológica há privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que não o/a

próprio/a candidato/a, sob pena de quebra do dever de sigilo.

O resultado da avaliação psicológica tem uma validade de 24 meses contados da data de homologação da lista de

ordenaçäo final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros procedimentos de

recrutamento para postos de trabalho idênticos realizados pela mesma entidade avaliadora ou pela DGAEP.

A avaliação psicológica é avaliada através das menções classificativas de Apto/a e Não Apto/a, sem qualquer

menção quantitativa. Serão excluídos/as os/as candidatos/as que obtenham um juizo de Não Apto/a neste método

de seleçã0.

Cada um dos métodos utilizados é eliminatório pela ordem enunciada e será excluídolaolacandidato/a que obtenha

uma valoraçäo inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases, não lhe sendo aplicado o método ou fase

seguinte.

2.3. - A Classificação Final (CF) seja expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoração até às centésimas,

seja registada na respetiva ficha anexa à presente Ata e resulte da aplicação seguinte fórmula:

GF = 100% PC

Em que:

CF - Classificação Final

PC - Prova de Conhecimentos

AP - Avaliação Psicológica - é avaliada através das mençöes classificativas de Apto/a e Não Apto/a, sem qualquer

menção quantitativa.

3.- Em situação de igualdade na Classificação Final (CF), esgotados os critérios de ordenação preferencial

estabelecidos no n.0 1 do art.o 24.0 da Portaria, o Júri deliberou aplicar a regra estabelecida no n.0 2 do referido

adigo, concretamente:

- Melhor classificação obtida no primeiro método de seleçäo utilizado: Avaliaçäo Curricular (AC) ou Prova de

Conhecimentos (PC);

6
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4.- Quanto à exclusã0, o júri deliberou que serão excluidos os candidatos que:

a) Näo cumpram os requisitos mencionados no aviso de abertura, sem prejuízo dos demais legais ou

reg u lamentarmente previstos;

b) Ausência de documentos comprovativos/ certificados das habilitaçöes e declaraçoes dos candidatos;

c) Não compareçam ou que desistam da aplicação de qualquer um dos métodos de seleção;

d) Obtenham valoraçäo inferior a 09,50 valores em qualquer um dos métodos de seleção;

e) Seräo excluídos/as os/as candidatos/as que obtenham um juízo de Não Apto/a no método de seleção Avaliação

Psicológico,

f) Prestem falsas declarações;

g) Não sejam detentores dos requisitos de admissão previstos no artigo 170, da LTFP;

h) 0s candidatos que, nos termos da alínea K), do no 4, do afiigo 110 da Portaria, cumulativamente integrados na

carreira, titulares da categoria e que executem a atividade caraterizadora dos postos de trabalho para cuja ocupação

se publica o procedimento e que, näo se encontrando em mobilidade interna, exerçam funções no próprio órgão ou

serviç0.

Nada mais havendo a tratar, pelas 10h30m, o Júri deu por encerrada a reuniä0, de cujo conteúdo se lavrou a

presente ata que, depois de lida e achada conforme, foi assinada e rubricada pelos membros do Júri presente.

O JURI,

Luis Filipe Martins Rodrigues,

(Vice-Presidente da Câmara Municipal de Mortágua)

Primeiro Vogal Efetivo,

o Dias Tomé Gomes

(Encarregado Operacional da Divisão de Gestäo do Território e Ambiente)

Segundo Vogal

Renato Alexandre rigues Fernandes

e(Assistente Técnico, da Divisão d

7
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ANEXO I

PROCEDT MENTO CONCU RSAL COMU M 1212024)

PARA oCUPAÇÃO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO

EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNÇÖES PÚBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

NA CARRETRA ASSTSTENTE OPERACTONAL, CATEGORTA DE ENCARREGADO OPERACIoNAL (SERV|ÇO

MUNTCTPAL DE PROTEÇÃO CrVil- - nnrn SAPADORES FLORESTATS)

Caracterização do posto de trabalho

Carreira: Assistente Operacional

Categoria: Encarregado Operacional (Serviço Municipal de Proteção Civil- área Sapadores Florestais)

Grau de complexidade funcional: I

Serviço: Serviço Municipalde Proteção Civil

Nível habilitacional exigido: Nível habilitacional equivalente à escolaridade obrigatória, designadamente: 4.0 ano de

escolaridade para os candidatos nascidos até 31 de dezembro de 1966, 6.0 ano de escolaridade para os nascidos entre

1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980, o 9.0 ano de escolaridade para os nascidos entre 1 de janeiro de 1981

e 31 de dezembro de 1994 e o 12.o ano de escolaridade para os nascidos a partir de 1 de janeiro de 1995. O nível

habilitacional exigido em funçäo da idade näo é passível de ser substituído por experiência em funções similares e

equiparadas. 0s candidatos possuidores de habilitaçoes literárias obtidas em país estrangeiro deverão apresentar, em

simultâneo com o documento comprovativo das suas habilitações, o correspondente documento de reconhecimento de

habilitaçöes estrangeiras previsto pela legislaçäo portuguesa aplicável.

Funçöes a desempenhar: Para além das funções enquadradas no conteúdo funcional da carreira Assistente

Operacional e categoria de Encanegado Operacional (Serviço Municipal de Proteçäo Civil - área Sapadores Florestais),

constantes no anexo a que se refere o artigo 88,0 n0, 2 da LTFP e às quais corresponde o grau de complexidade funcional

1, as atividades a exercer são as seguintes :

Exerce funçöes de coordenação dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados é

responsável; realiza tarefas de programaçä0, organizaçäo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua

coordenaçã0, nomeadamente: responsabiliza -se pela afetaçäo dos trabalhadores que supervisiona aos diferentes

trabalhos em execuçã0, coordenando -os no exercício das suas atividades; reúne-se periodicamente com o seu superior

hierárquico, ao qual dá conhecimento do andamento dos trabalhos e de eventuais irregularidades, planeando com este o

trabalho a efetuar e recebendo deste diretrizes que devem orientar o trabalho; Executa quaisquer outras tarefas que lhe

seja solicitadas e que estejam no âmbito das suas qualificaçoes e das competências do Município.

Pá9.2
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Perfil de competências: São as seguintes as Competências Comportamentais consideradas essenciais para proceder

à aplicação do método de seleçäo Avaliação Psicológica e Entrevista de Avaliação de Competências:

Competências Técnicas Comportamentos

Coordenaçäo: Capacidade para coordenar, orientar e

dinamizar equipas de trabalho com vista à e grupos de

trabalho, com vista ao desenvolvimento de projetos e à

concretizaçäo dos objetivos.

-Exerce por vezes o papel de orientador e dinamizador das

equipas e grupos de trabalho, conhibuindo de forma decisiva

para que os objetivos sejam alcançados.

- Assume responsabilidades e objetivos exigentes.

- Toma facilmente decisões e responde por elas.

- É ouvido e considerado pelos colegas de trabalho..

Orientação para o Serviço Público: Capacidade para exercer

a sua atividade respeitando os valores e normas gerais do

serviço público e do setor concreto em que

trabalha.

-Assume os valores e regras do serviç0, atuando com brio

profissional e promovendo uma boa imagem do setor que

representa.

- Tem, habitualmente, uma atitude de disponibilidade para com

os diversos utentes do serviço e procura responder às suas

solicitaçoes.

- No desempenho das suas atividades, trata de forma justa e

imparcial todos os cidadãos.

- Respeita critérios de honestidade e integridade, assumindo a

responsabilidade dos seus

Otimização de Recursos: Capacidade para utilizar os

recursos e instrumentos de trabalho de forma eficiente e de

propor ou implementar medidas de otimização e redução de

custos de funcionamento.

-Preocupa-se, em regra, com a implementação de

procedimentos e rotinas no sentido de um melhor

aproveitamento dos recursos disponíveis,

-lmplementa procedimentos, a nível da sua atividade

individual, no sentido da reduçäo de desperdícios e de gastos

supérfluos.

-Propõe medidas de racionalizaçä0, simplificação e

automatizaçåo de processos e procedimentos, com vista a

melhorar a produtividade dos serviços e a reduzir custos.

-Utiliza os recursos, materiais e equipamentos necessários à

realização das suas tarefas de forma adequada, zelando pela

sua manutençäo e respeitando as condiçoes de segurança

Gonhecimentos e Experiência: Capacidade para aplicar, de

forma adequada, os conhecimentos e experiência profìssional

essenciais para o desempenho das suas tarefas e

atividades.

- Aplica, adequadamente, conhecimentos práticos e

profissionais necessários às exigências do posto de trabalho,

- Emprega, corretamente, métodos e técnicas específicos da

sua área de atividade.

- ldentifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipamentos

apropriados aos diversos procedimentos da sua atividade.

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiência

Pág.2
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profissional para melhor corresponder às exigências do

serviç0.

Organização e Método de Trabalho: Capacidade para

organizar as suas tarefas e atividades e realizá-las de forma

metódica.

- Verifica, previamente, as condições necessárias à realização

das tarefas.

- Segue as diretivas e procedimentos estipulados para uma

adequada execuçäo do trabalho.

- Reconhece o que é prioritário e urgente, realizando o

trabalho de acordo com esses critérios.

- Mantém o local de habalho organizado, bem como os

diversos produtos e materiais que utiliza

Orientação para a Segurança: capacidade para compreender

e integrar na sua atividade profissional as normas de

segurança, higiene, saúde no trabalho e defesa do ambiente,

prevenindo riscos e acidentes profissionais e/ou ambientais.

- Cumpre normas e procedimentos estipulados para a
realização das tarefas e atividades, em particular as de

segurança, higiene e saúde no trabalho. Emprega sistemas de

controlo e verifìcação para identificar eventuais anomalias e

garantir a sua segurança e a dos outros.

- Tem um comportamento profissional cuidadoso e

responsável de modo a prevenir situaçöes que ponham em

risco pessoas, equipamentos e o meio ambiente.

- Utiliza veículos, equipamentos e materiais com conhecimento

e segurança
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ANEXO II

PROCEDTMENTo CoNCURSAL COMUM t¿t2024)

PARA oCUPnçnO Or 1 (UM) POSTo DE TRABALHO

EM REGTME DE coNTRATo DE TRABALHo ru ruuçörs púgllcRs poR TEMpo INDETERMINADo

NA CARREIRA ASSISTENTE OPERACTONAL, CATEGoR|A DE ENCARREGADo OPERACTONAL (SERV|çO

MUNtcrpAL DE pRoTEÇÃo clvll- - nnen SAeADoRES FLoRESTAIS)

FrcHA DE clAssrFrcaçÃo oa
nvnuaçÃo cuRRrcuLAR

Candidato(a):

Avø I i a çã o C u rri cu I d r (ACl =HA+FP+EP+AD
4

em que:

HA = Habilitação Académica valores

FP = Formação Profissional = valores

EP = Experiência Profissional valores

AD = Avaliação de Desempenho = _ valores

Obs.: consultar, no Anexo I à Ata número um, os graus de classificação para cada fator de avaliação.

AC= + + +

4

Classificação final da Avaliacão CurrÍculør (ACl --_ Valores

O Júri,

Data,- I 

-l -PCGM-CTI n.e 212O24
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ANEXO ilr

PRoCEDTMENTO CONCURSAL COMUM (2120241

PARA oCUPAçÃo DE 1 (UM) POSTo DE TRABALHO

EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNçÖES PÚBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

NA CARRETRA ASSTSTENTE OPERACTONAL, CATEGORTA DE ENCARREGADo oPERACIoNAL( SERVTÇo

MUNTCTpAL DE PROTEÇÃO CrVrr- - nnEn SAPADORES FLoRESTATS)

FICHA DE CLASSIFICACÃO FINAL (AI

Candidato(a):

1. Métodos de seleção utilizados e respetivas classificações parciais (*)

Métodos de Seleção Aplicodos Clossificaçõo Obtido
Avo I ì o çã o Cu rri cu I d r (ACl Valores
Entrevistd de Avdlidção de CompetêncÍos (EAC) Valores

(*)Confirmar cada uma das classificaçöes parciais nas respetivas fichas e/ou provas de

avaliação.

2. CF = 40Yo AC + 60% EAC = 0,40 PC + 0,60 EAC =

=0,40( )+0,60( )

3. Classilicação Finol (CFl --_ Valores

O Júri,

Data, 

- 

I 

-l -
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ANEXO IV

PROCEDT MENTo CoNCU RSAL CO MU M (2t20241

PARA OCUPAÇAO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO

EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNÇÖES PÚBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

NA CARREIRA ASSISTENTE OPERACTONAL, CATEGORTA DE ENCARREGADO OPERAC|oNAL (SERVIÇO

MUNTCTpAL DE PROTEÇÄO CrVll- - Ánrn SAPADoRES FLORESTATS)

FICHA DE CLASSIFICACAO FINAL (BI

Candidato(a)

1. Métodos de seleção utilizados e respetivas classificações parciais (*)

Métodos de Seleçdo Aplicados Clossificaçõo Obtida
Provø de Conhecimentos (PC) Valores
Avolidção Psicológìco (AP) Apto/Não Apto

(*) Confirmar cada uma das classificações parciais nas respetivas fichas e/ou provas de
avaliação.

2.CF =IOO%PC

= 1(-)

3. Clossificação Findl (CF) --_ Valores

O Júri,

Data, 

- 

I 
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