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MUNICiPIO DE MORTAGUA

Aviso (extrato) n.° 3113/2024

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de 11 postos de tra-
balho do mapa de pessoal do Municipio de Mortagua.

Procedimentos concursais comuns para o preenchimento de 11 postos de trabalho vagos
no mapa de pessoal do Municipio de Mortagua em regime
de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado

1 — Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, doravante
designada por LTFP, conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro torna-
-se publico que na sequéncia de deliberagdo da Camara Municipal de Mortagua de 18 de outubro
de 2023 e do meu despacho de 19 de outubro de 2023 se encontra aberto, pelo prazo de 10 uteis, a
contar da publicagao integral do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal
comum para constituigdo e vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento dos seguintes postos
de trabalho previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal desta Camara Municipal:

Ref.2 A— 1 posto de trabalho da carreira de Assistente Operacional e Categoria de Encar-
regado Operacional — na area funcional do Servigo Municipal de Protegdo Civil — Sapadores
Florestais.

Ref.2 B — 10 postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional — Sapador
Floresta, area funcional do Servigo de Protecao Civil

2 — De acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP o recrutamento é feito de entre
trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico, a termo ou por tempo indeterminado,
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

A relacgdo juridica de emprego publico dos postos de trabalho em causa sera constituida de
entre trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico.

3 — Requisitos especificos: Nivel habilitacional equivalente a escolaridade obrigatéria, desig-
nadamente: 4.° ano de escolaridade para os candidatos nascidos até 31 de dezembro de 1966,
6.° ano de escolaridade para os nascidos entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980, o
9.° ano de escolaridade para os nascidos entre 1 de janeiro de 1981 e 31 de dezembro de 1994 e
0 12.° ano de escolaridade para os nascidos a partir de 1 de janeiro de 1995. O nivel habilitacional
exigido em funcéo da idade nao é passivel de ser substituido por experiéncia em fungdes similares
e equiparadas. Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro
deverao apresentar, em simultdneo com o documento comprovativo das suas habilitagdes, o cor-
respondente documento de reconhecimento de habilitacbes estrangeiras previsto pela legislagcao
portuguesa aplicavel.

4 — Caracterizacao dos postos de trabalho a ocupar:

Ref.2 A— Descrigdo sumaria da atividade: Encarregado Operacional (Servigco Municipal de
Protecao Civil — area Sapadores Florestais) — para além das fun¢des enquadradas no conteudo
funcional da carreira e categoria de assistente operacional, constantes no anexo a que se refere o
artigo 88.°n.° 2 da LTFP e as quais corresponde o grau de complexidade funcional 1, as atividades
a exercem sao as seguintes: Exerce fungdes de coordenacao dos assistentes operacionais afetos
ao seu setor de atividade, por cujos resultados é responsavel; realiza tarefas de programacgao, orga-
nizacao e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenag¢do, nomeadamente:
responsabiliza -se pela afetagao dos trabalhadores que supervisiona aos diferentes trabalhos em
execucgao, coordenando-os no exercicio das suas atividades; reine-se periodicamente com o seu
superior hierarquico, ao qual da conhecimento do andamento dos trabalhos e de eventuais irregula-
ridades, planeando com este o trabalho a efetuar e recebendo deste diretrizes que devem orientar
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o trabalho; Executa quaisquer outras tarefas que |Ihe seja solicitadas e que estejam no ambito das
suas qualificagbes e das competéncias do Municipio.

Ref.2 B — Descricdo sumaria da atividade: Assistente Operacional -Area de Sapador Flo-
restal — para além das fungbes enquadradas no conteudo funcional da carreira e categoria de
assistente operacional, constantes no anexo a que se refere o artigo 88.°n.° 2 da LTFP e as quais
corresponde o grau de complexidade funcional 1, as atividades a exercem sao as seguintes: No
ambito das exigéncias especificas para o posto de trabalho exerce atividades de silvicultura e defesa
da floresta, designadamente: Silvicultura preventiva, na vertente da gestdo de combustivel flores-
tal, com recurso a técnicas manuais, moto manuais, mecanicas ou fogo controlado, entre outras;
manutengao e protegdo de povoamentos florestais, no ambito da gestao florestal e do controlo de
agentes bidticos nocivos; silvicultura de carater geral; manutengao e beneficiagao de infraestruturas
de defesa da floresta e de apoio a gestao florestal; Sensibilizacdo das populacdes para as normas
de conduta em matéria de protecgao florestal, nomeadamente no ambito do uso do fogo, da limpeza
das florestas e da fitossanidade; vigilancia armada, primeira intervencdo em incéndios florestais,
apoio a operagodes de rescaldo e vigilancia ativa pds-rescaldo, no ambito da protegao civil, sendo
ainda um agente de protegéao civil; Execucéo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a
manutencao e reparacdo dos mesmos.

5 — Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a publi-
cacgao integral do presente aviso sera efetuada na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt),
no 3.° dia util seguinte a sua publicagdo por extrato no Diario da Republica e na pagina eletro-
nica do Municipio de Mortagua (www.cm-mortagua.pt). Quaisquer outras informagdes podem
ser solicitadas no Servico de Recursos Humanos e Pessoal deste Municipio, durante o horario
de expediente, através do n.° de telefone 231927460 ou para o seguinte enderego de e-mail:
pessoal@cm-mortagua.pt.

6 — Forma e prazo de candidatura A apresentacao de candidaturas devera ser efetuada,
no prazo de 10 dias Uteis contados a partir da data de publicagdo do aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), obrigatoriamente em suporte de papel.

7 — Na tramitagédo do presente procedimento concursal serdao cumpridas as disposi¢oes
constantes do RGPD — Regulamento Geral sobre Protegao de Dados, relativamente ao tratamento
de dados.

18 de janeiro de 2024. — O Presidente da Camara Municipal de Mortagua, Ricardo Sérgio
Pardal Marques.
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