Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202403/0496

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Mortagua
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Encarregado Operacional

1

961,40

0.00 EUR

Refa. A — Descrigdo sumaria da atividade: Encarregado Operacional (Servigo
Municipal de Protegdo Civil — drea Sapadores Florestais) — para além das
fungbes enquadradas no conteudo funcional da carreira de Assistente
Operacional e categoria de Encarregado Operacional, constantes no anexo a
que se refere o artigo 88.° n.° 2 da LTFP e as quais corresponde o grau de
complexidade funcional 1, as atividades a exercer sdo as seguintes: Exerce
fungOes de coordenacdo dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de
atividade, por cujos resultados é responsavel; realiza tarefas de programacao,
organizagao e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua
coordenagao, nomeadamente: responsabiliza -se pela afetagdo dos
trabalhadores que supervisiona aos diferentes trabalhos em execugdo,
coordenando -0s no exercicio das suas atividades; reline-se periodicamente com
0 seu superior hierarquico, ao qual da conhecimento do andamento dos
trabalhos e de eventuais irregularidades, planeando com este o trabalho a
efetuar e recebendo deste diretrizes que devem orientar o trabalho; Executa
quaisquer outras tarefas que lhe sejam solicitadas e que estejam no ambito das
suas qualificagdes e das competéncias do Municipio.

Relacgdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitacdo Literaria:

Nomeacdo definitiva

Nomeagcdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Deliberagdo da Camara Municipal de Mortagua de 18 de outubro de 2023 e do
despacho do Sr. Presidente da Camara Municipal, de 19 de outubro de 2023

Sim

Habilitagao Ignorada



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 1

de Mortagua Morais

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Rua Dr. Jodo Lopes de Mortagua

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
3450153 Viseu Mortagua
MORTAGUA

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Nivel habilitacional equivalente a escolaridade obrigatdria, designadamente: 4.0
ano de escolaridade para os candidatos nascidos até 31 de dezembro de 1966,
6.9 ano de escolaridade para os nascidos entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de
dezembro de 1980, 0 9.9 ano de escolaridade para os nascidos entre 1 de
janeiro de 1981 e 31 de dezembro de 1994 e 0 12.° ano de escolaridade para os
nascidos a partir de 1 de janeiro de 1995. O nivel habilitacional exigido em
fungdo da idade ndo é passivel de ser substituido por experiéncia em fungGes
similares e equiparadas. Os candidatos possuidores de habilitagGes literarias
obtidas em pais estrangeiro deverdo apresentar, em simultaneo com o
documento comprovativo das suas habilitagdes, o correspondente documento de
reconhecimento de habilitagdes estrangeiras previsto pela legislacao portuguesa
aplicavel.

N&o é possivel a substituicdo das habilitagdes exigidas por formagdo ou
experiéncia profissional.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

Municipio de Mortagua, Rua Dr. Jodo Lopes de Morais, 59, 3450-153 Mortagua
231927460
2024-03-14
2024-04-15

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

DR, Aviso (Extrato) n°® 3113/2024, de 07.02 e Declaragao de Retificagdo n®
165/2024/2, 06.03

Procedimentos concursais comuns para o preenchimento de 11 postos de
trabalho vagos no mapa de pessoal do Municipio de Mortagua em regime de
contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado 1- Nos
termos e para os efeitos previstos no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redacdo, doravante designada por LTFP, conjugado com o artigo 11.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro torna -se publico que na sequéncia de
deliberacdo da Camara Municipal de Mortagua de 18 de outubro de 2023 e do
meu despacho de 19 de outubro de 2023 se encontra aberto, pelo prazo de 20
Uteis, a contar da publicacdo integral do aviso na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), procedimento concursal comum para constituicdo e vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento dos seguintes postos de
trabalho previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal desta Camara Municipal:
- Refa. A —Um (1) posto de trabalho da carreira de Assistente Operacional e
categoria de Encarregado Operacional — na drea funcional do Servigo Municipal
de Protecgdo Civil - Sapadores Florestais. - Ref2. B — Dez (10) postos de trabalho
da carreira/categoria de Assistente Operacional — Sapador Florestal, area
funcional do Servigo Municipal de Protecdo Civil. 2 - Ndo existe reserva de



recrutamento interna para a ocupacao do posto de trabalho em causa, pelo que
0 ambito do presente recrutamento é o definido nos termos do n.° 4 do artigo
30.° da LTFP. No que se refere ao Procedimento Prévio, determinado no artigo
34.9 do Regime da valorizagdo profissional dos trabalhadores com vinculo de
emprego publico”, aprovado em Anexo a Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, por
remissdo do n.° 3 do artigo 2. da referida Lei n.° 25/2017, a Administracdo
Autdrquica é aplicavel o previsto nos artigos 14.° a 16.°-A do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro. Assim e de acordo com solugdo interpretativa
uniforme, da Direcdo Geral das Autarquias Locais (DGAL), datada de 15 de maio
de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da
Administragdo Local, através do Despacho n.° 2556/2014, de 10 e julho de
2014, “As Autarquias Locais ndo tém de consultar a Diregdo-Geral de
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de
requalificagao”. Deste modo cabe a cada organismo assumir a posicao da
Entidade Gestora da Requalificacdo nas Autarquias Locais (EGRA), até que esta
se encontre constituida, o que ainda ndo ocorreu a presente data. 3 — Legislagdo
aplicavel: Lei n.° 82/2023, de 29 de dezembro, que aprovou a Lei do Orgamento
de Estado para 2024; Lei n° 35/2014, de 20 de junho na sua atual redacdo, que
aprovou a Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP) e seu anexo,
Portaria n® 233/2022, de 09 de setembro; Decreto-Lei n® 209/2009, de 03 de
setembro na sua atual redacdo e o Decreto-Lei n°4/2015, de 07 de janeiro na
sua atual redagdo, que aprovou o Cédigo do Procedimento Administrativo. 4 - Os
dados pessoais dos candidatos que, no ambito do presente procedimento de
recrutamento, sejam por estes transmitidos a Camara Municipal de Mortagua,
serdo somente usados e tratados com vista a prossecucdo da finalidade que ora
se publicita e destruidos apds o prazo estabelecido nos termos dos nimeros 1 e
2 do artigo 42.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro. Durante o
procedimento de recrutamento e do periodo de armazenamento, a Camara
Municipal de Mortagua tratara, com a devida e necessaria confidencialidade e
reserva, os dados pessoais transmitidos pelos candidatos, assegurando-se a sua
ndo transmissdo ou divulgagdo a entidades ou pessoas terceiras ndo autorizadas
nos termos legais. 5 - Local de trabalho: Area do Municipio de Mortagua. 6 -
Caracterizacdo dos postos de trabalho a ocupar: Refa. A — Descricdo sumaria da
atividade: Encarregado Operacional (Servigo Municipal de Protegdo Civil — area
Sapadores Florestais) — para além das funcdes enquadradas no contetido
funcional da carreira de Assistente Operacional e categoria de Encarregado
Operacional, constantes no anexo a que se refere o artigo 88.9 n.° 2 da LTFP e
as quais corresponde o grau de complexidade funcional 1, as atividades a
exercer sao as seguintes: Exerce fungdes de coordenacao dos assistentes
operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados é
responsavel; realiza tarefas de programacdo, organizagdo e controlo dos
trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagdo, nomeadamente:
responsabiliza -se pela afetacdo dos trabalhadores que supervisiona aos
diferentes trabalhos em execugdo, coordenando -os no exercicio das suas
atividades; retine-se periodicamente com o seu superior hierarquico, ao qual da
conhecimento do andamento dos trabalhos e de eventuais irregularidades,
planeando com este o trabalho a efetuar e recebendo deste diretrizes que devem
orientar o trabalho; Executa quaisquer outras tarefas que lhe sejam solicitadas e
que estejam no ambito das suas qualificagdes e das competéncias do Municipio.
Refa, B - Descrigdo sumaria da atividade: Assistente Operacional — Area de
Sapador Florestal - para além das fungdes enquadradas no conteudo funcional
da carreira e categoria de assistente operacional, constantes no anexo a que se
refere o artigo 88.° n.° 2 da LTFP e as quais corresponde o grau de
complexidade funcional 1, as atividades a exercer sdo as seguintes: No ambito
das exigéncias especificas para o posto de trabalho exerce atividades de
silvicultura e defesa da floresta, designadamente: Silvicultura preventiva, na
vertente da gestao de combustivel florestal, com recurso a técnicas manuais,
moto manuais, mecénicas ou fogo controlado, entre outras; manutengdo e
protegdo de povoamentos florestais, no ambito da gestdo florestal e do controlo
de agentes bidticos nocivos; silvicultura de carater geral; manutengdo e
beneficiacdo de infraestruturas de defesa da floresta e de apoio a gestdo
florestal; Sensibilizacdo das populagdes para as normas de conduta em matéria
de protecdo florestal, nomeadamente no ambito do uso do fogo, da limpeza das
florestas e da fitossanidade; vigilancia armada, primeira intervengdo em
incéndios florestais, apoio a operagbes de rescaldo e vigilancia ativa pds-
rescaldo, no ambito da protegdo civil, sendo ainda um agente de protecdo civil;
Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
orgdos e servigos, podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, a manutengdo e reparacdo dos mesmos; executa quaisquer outras
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tarefas que Ihe seja solicitadas e que estejam no ambito das suas qualificagbes e
das competéncias do Municipio. 7 - Requisitos de admissdo 7.1 - Requisitos
gerais: 0s previstos no artigo 17.2 da LTFP: a) Ter nacionalidade portuguesa,
quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengdo internacional ou lei
especial; b) Ter 18 anos de idade completos; c) Ndo estar inibido do exercicio de
fungGes publicas ou interdito para o exercicio das funcdes a que se candidata; d)
Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;
e) Ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatdria. 7.2 - Requisitos especificos:
Nivel habilitacional equivalente a escolaridade obrigatdria, designadamente: 4.0
ano de escolaridade para os candidatos nascidos até 31 de dezembro de 1966,
6.0 ano de escolaridade para os nascidos entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de
dezembro de 1980, 0 9.0 ano de escolaridade para os nascidos entre 1 de
janeiro de 1981 e 31 de dezembro de 1994 e 0 12.° ano de escolaridade para os
nascidos a partir de 1 de janeiro de 1995. O nivel habilitacional exigido em
fungdo da idade ndo é passivel de ser substituido por experiéncia em fungbes
similares e equiparadas. Os candidatos possuidores de habilitaces literarias
obtidas em pais estrangeiro deverdo apresentar, em simultaneo com o
documento comprovativo das suas habilitacdes, o correspondente documento de
reconhecimento de habilitacSes estrangeiras previsto pela legislagdo portuguesa
aplicavel. Ndo € possivel a substituicdo das habilitagdes exigidas por formagdo ou
experiéncia profissional. 8 — Ambito de recrutamento 8.1 - O recrutamento é
feito de entre trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico previamente
constituido, nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP. 8.2 - Ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da CMM, idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita este procedimento, nos
termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, conjugada com o artigo
35.9 da LTFP. 8.3 — Inexistem, na Camara Municipal de Mortagua trabalhadores
em situagdo de valorizacdo profissional. 9 — Posicdo remuneratoria de referéncia:
9.1 - A determinagdo do posicionamento remuneratorio sera objeto de
negociacdo apds o termo dos procedimentos, nos termos do disposto no n.° 1
do artigo 38.° da LFP, tendo presente a verba disponivel e devidamente
cabimentada para o efeito. De acordo com o estabelecido no artigo 38.° da LTFP
e Lei do Orcamento de Estado em vigor, em conjugacao com o estipulado na
alinea e) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, a
posicdo remuneratoria de referéncia é a correspondente: Refa. A - a 1.2 posicdo
remuneratdria, nivel 8 da tabela remuneratdria Gnica — 961,40 € Refa. B-a 1.2
posicdo remuneratoria, nivel 5 da tabela remuneratdria Unica — 821,83 €9.2 -
Para os candidatos ja titulares de uma relacdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, a posigdo de referéncia correspondera a detida na
categoria de origem. 9.3 - Os candidatos referidos no nimero anterior, deverdo,
na sua candidatura (em campo especifico constante do Formulario de
Candidatura obrigatorio), indicar a remuneragao base, a carreira e a categoria
detidas na sua situagdo juridico funcional atual. 10 - Formalizacdo, apresentacdo
e prazo das candidaturas: Preenchimento de formulario de candidatura,
disponivel no Servigo de Recursos Humanos da Divisdo de Administracdo Geral e
Finangas ou no site da Cdmara Municipal (www.cm-mortagua.pt), pode ser
entregue pessoalmente no servico de Recursos Humanos da Camara Municipal,
dentro do horario de atendimento, ou remetido pelo correio, com aviso de
rececdo, expedido até ao termo do prazo fixado, para Municipio de Mortagua,
Rua Dr. Jodo Lopes de Morais, 59, 3450-153 Mortagua. Ndo é admitida a
apresentacdo de candidaturas por via eletrénica em virtude de a Autarquia ainda
ndo dispor de plataforma especifica para o efeito. 10.1 - O formulario tipo é de
uso obrigatério da candidatura, deve ser acompanhado da seguinte
documentagdo, sob pena de exclusdo: e Fotocopia simples do certificado das
habilitagbes académicas e profissionais exigidas ou outros documentos idéneos
legalmente reconhecidos para o efeito; e Curriculo atualizado, detalhado, datado
e assinado, acompanhado dos documentos comprovativos dos factos naquele
descritos, nomeadamente em que constem a formagdo e experiéncia
profissionais, respetivas areas e duracdo (os fatos curriculares nao
acompanhados dos correspondentes documentos comprovativos ndo serdo
considerados); e E dispensada a apresentacdo de documentos comprovativos
dos elementos referidos no ponto 10, devendo para o efeito, os candidatos sob
pena de exclusdo do concurso, declararem no respetivo requerimento, em
alineas separadas e sob compromisso de honra a situacdo precisa em que se
encontram, relativamente a cada um deles. « Declaracdo emitida pelo servigo
publico a que o candidato se encontra vinculado, da qual conste a natureza da
relacdo juridica de emprego publico, a carreira e categoria em que se encontra
inserido, a posicdo remuneratdria detida, a indicacdo do tempo de exercicio de
fungGes publicas e, especialmente, na area objeto do presente recrutamento, as
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fungGes concretamente desempenhadas, bem como as ultimas duas avaliagdes
de desempenho, (para os candidatos titulares de uma relagdo juridica de
emprego publico); ¢ Os candidatos que exergam fungdes no Municipio de
Mortagua ficam dispensados de apresentar os documentos exigidos, desde que
refiram expressamente na candidatura que os documentos se encontram
arquivados no seu processo individual; e Os candidatos detentores de habilitacdo
estrangeira devem, sob pena de exclusdo, comprovar o reconhecimento,
equivaléncia ou registo de grau académico, nos termos da legislagdo portuguesa
aplicavel. Os documentos redigidos em lingua estrangeira devem, sob pena de
nao serem considerados, estar traduzidos e reconhecidos pelas entidades
competentes. ¢ Documentos que comprovem outras circunstancias passiveis de
influirem na apreciacdo do mérito do candidato ou de constituirem motivo de
preferéncia legal. e Nos termos do disposto no n° 5 do artigo 15.° da Portaria, a
ndo apresentacao de documentos que impossibilite a sua admissdo determina a
exclusdo do candidato do procedimento concursal. e A apresentacdo de
documentos falsos determina a participacdo a entidade competente para efeitos
de procedimento disciplinar ou penal. 10.2 - O prazo de candidatura é de 20 dias
Uteis a contar da data de publicacdo do aviso na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), nos termos do artigo de 12.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro.
10.3 - Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de
duvida a situacdo que descreveu, a apresentacdo dos documentos
comprovativos das suas declaragGes. 10.4 - O juri pode, por sua iniciativa ou a
requerimento do candidato, conceder um prazo suplementar razoavel para
apresentacdo dos documentos exigidos quando seja de admitir que a sua ndo
apresentacdo atempada se tenha devido a causas ndo imputaveis a dolo ou
negligéncia do candidato. 11 - Métodos de Selegdo: Cada método de selecdo é
eliminatorio, pelo que serdo excluidos(as) os(as) candidatos (as) que nao
comparecam a qualquer um ou que obtenham uma classificacdo inferior a 9,5
valores num deles, ou de “Nao Apto” de acordo com o estabelecido no nimero 4
do artigo 21.° da Portaria. Nos termos do disposto no artigo 36.° da LTFP,
conjugado com os artigos 17.° e 18.° da Portaria, os métodos de selecdo sdo os
seguintes: 11.1 - Para candidatos que se encontrem no cumprimento ou
execugdo da atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de
trabalho em causa, que ndo pretendam usar da prerrogativa de afastamento dos
métodos de selecdo obrigatdrios, os métodos de selegdo sejam os seguintes:
Métodos de selegao obrigatorios: Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias. 11.1.1 - A Avaliagdo Curricular (AC), expressa numa escala de
0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica, percurso profissional e
relevancia da experiéncia adquirida, da formacdo realizada e avaliacdo de
desempenho obtida, resultando a classificacdo deste método de selegdo da
aplicacdo da seguinte formula: AC = (HA + FP + EP + AD)/4. 11.1.2 - A
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), incidird sobre os
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. Para esse efeito sera
elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o seguinte perfil de competéncias, a serem
registadas numa ficha individual associado a uma grelha de avaliacdo individual,
que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise, Sera
avaliada numa escala de 0 a 20 valores. 11.1.3 - A Classificacdo Final (CF) seja
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
devidamente registada na respetiva ficha e resulte da aplicacdo da seguinte
férmula: CF = 40% AC + 60% EAC. 11.2 - Para candidatos que ndo se
encontrem no cumprimento ou execugdo da atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho em causa, ou detentores de relacdo juridica
de emprego publico a termo certo ou incerto, ou sem relacdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, os métodos de selecdo sejam os
seguintes: a) Métodos de selegdo obrigatérios: Prova de Conhecimentos,
Avaliagdo Psicoldgica 11.2.1 - A Prova de Conhecimentos (PC): - Ref.2 Ae B -
Assume a forma pratica e de realizagdo individual; - Terdo a duracdo maxima de
trinta (30) minutos, podendo essa duracdo ser alargada até ao limite de
sessenta (60) minutos, para os candidatos com grau de deficiéncia que
solicitarem comprovadamente, condicGes especiais para a realizacdo da prova de
conhecimentos, e seja classificada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-
se a valoragdo até as centésimas; - Incide sobre contelidos de natureza genérica
decorrentes do estabelecimento de uma relagdo juridica de emprego publico,
bem como sobre contelidos de natureza especifica diretamente relacionados com
as exigéncias da fungdo, conforme abaixo se discrimina: Ref.@ A — 1 (um) posto
de trabalho na carreira de Assistente Operacional, categoria de Encarregado
Operacional Encarregado Operacional (Servico Municipal de Protecdo Civil — area
de Sapadores Florestais): A prova incidira sobre as seguintes matérias:



Reconhecimento e identificacao de viaturas, equipamentos e materiais a utilizar
nas areas de atividades a coordenar; Conhecimento de Regras de Seguranca e
Higiene no Trabalho (GRSHT). Apresentacdo de casos praticos com o objetivo de
aferir a capacidade de resposta do candidato a problemas hipoteticamente
colocados. Refa B -1 (um) postos de trabalho na carreira/categoria de
Assistente Operacional (Area de Sapador Florestal) — A prova sera composta por
3 tarefas: 12. Tarefa — Verificacdo da Carga dos Veiculos de Vigilancia e Primeira
Intervencdo; 2.2 Tarefa — Reconhecimento e Utilizagdo do Material de Sapador
Florestal 3.2 Tarefa — Reconhecimento e utilizacdo do Material de Silvicultura
Preventiva 11.2.2 - A Avaliagdo Psicoldgica (AP), visa avaliar aptidGes,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos(as)
candidatos(as), tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, e pode comportar uma ou mais fases e é avaliada através das mengdes
de Apto ou Ndo Apto. Na realizacdo da avaliagdo psicoldgica ha privacidade dos
elementos e resultados perante terceiros que ndo o/a proprio/a candidato/a, sob
pena de quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliagdo psicoldgica tem uma
validade de 24 meses contados da data de homologagao da lista de ordenagao
final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros
procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela
mesma entidade avaliadora ou pela DGAEP. A avaliacdo psicoldgica é avaliada
através das mencoes classificativas de Apto/a e Ndo Apto/a, sem qualquer
mengdo quantitativa. Serdo excluidos/as os/as candidatos/as que obtenham um
juizo de Nado Apto/a neste método de selegdo. 11.2.3 - A Classificacdo Final (CF),
€ expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, e
resulte da aplicacdo seguinte formula: CF = 100% PC Em que: CF — Classificacdo
Final PC — Prova de Conhecimentos AP — Avaliacdo Psicoldgica - é avaliada
através das meng0es classificativas de Apto/a e Ndo Apto/a, sem qualquer
mengdo quantitativa. 11.3 - Relativamente a aplicagdo dos métodos de selegdo
devera ser consultada a Ata n.° 1 de juri do respetivo procedimento concursal,
disponivel em https://www.cm-mortagua.pt. 12 - Composicdo do Juri: Nos
termos do artigo 7° da Portaria o procedimento concursal em causa seja
conduzido pelos elementos do juri a seguir designados: Ref.2 A e Ref.2 B;
Presidente — Luis Filipe Martins Rodrigues, Vice-Presidente da Camara Municipal
de Mortagua; 1.° Vogal Efetivo — Julio Dias Tomé Gomes, Encarregado
Operacional da Divisdo Gestdo do Territorio e Ambiente, que substituird o
Presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.° Vogal Efetivo — Renato Alexandre
Rodrigues Fernandes, Assistente Técnico, da Divisdo de Gestdo do Territdrio e
Ambiente; 1.° Vogal Suplente — Christine Carvalho Cera, Chefe da Divisao de
Administragdo Geral e Finangas 2.° Vogal Suplente — Célia Ferreira Neves,
Técnica Superior da Divisdo de Administracdo Geral e Finangas 13 - Aos
candidatos com deficiéncia é-lhes garantido o direito estipulado no artigo 3.° do
Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro, devendo os mesmos declarar no
requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressado a
utilizar no processo de selecdo, nos termos do diploma supramencionado, e
anexar fotocdpia de atestado médico de incapacidade, passado pela
Administracdo Regional de Saude, para os candidatos portadores de deficiéncia
igual ou superior a 60%. 14 - Todas as notificagdes e/ou comunicagbes
inerentes ao presente procedimento serdo efetivadas de acordo com o
estabelecido no artigo 6.° da Portaria. 15 - Prazo de validade: O procedimento
concursal é valido para o preenchimento do posto de trabalho em recrutamento
e para os efeitos previstos nos nimeros 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria, na sua
atual redagdo. 16 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.0 da Constituicdo, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. 17 - Publicagdes: Nos
termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria, informa-se que a
publicitacdo de abertura dos procedimentos concursais: Ref.2 A e Ref.2 B, sera
efetuada em: a) Na 2.2 série do Diario da Republica, por extrato; b) Na bolsa de
emprego publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt, através do
preenchimento de formulario proprio, contendo os elementos previstos no n.° 4
do artigo 11.° da referida Portaria; c) No sitio da internet da entidade, em
www.cm-mortagua.pt, por extrato disponivel para consulta a partir da data da
publicagcdo na BEP. 18 - Em tudo o que ndo esteja expressamente previsto no
presente aviso, aos procedimentos em apreco aplicam-se as disposicdes contidas
na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n°35/2014, de 20 de junho) e
na Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redacdo. Mortagua, 18
de janeiro de 2024, O Presidente da Camara Municipal de Mortagua, Ricardo
Sérgio Pardal Marques
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