MUNICIPIO DE MORTAGUA
CAMARA MUNICIPAL DE MORTAGUA

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM (1/2024)
PARA OCUPAGAO DE 1 (UM) POSTOS DE TRABALHO
EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO
NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR (GESTAO DE MARKETING)

ATA NUMERO UM

Ao décimo sexto dia do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas 9h30m, no Edificio dos Pagos do
Municipio, sito na Rua Dr. Jodo Lopes de Morais, em Mortagua, reuniu o Juri do procedimento acima referido,
constituido por despacho de 19 de outubro de dois mil e vinte e trés do Senhor Presidente da Camara Municipal,
Ricardo Sérgio Pardal Marques, tendo estado presentes o Presidente — Christine Carvalho Cera, Chefe da Divisao de
Administragdo Geral e Finangas, o Segundo Vogal Efetivo Célia Ferreira Neves, Técnica Superior da Divisdo de
Administragdo Geral e Finangas, o Segundo Vogal Suplente Nuno Miguel da Silva Pereira, Técnico Superior de
Informética da Unidade de Assessoria Técnica, que substituiu o Primeiro Vogal Efetivo, com a seguinte ordem de
trabalhos:

- Fixar os parmetros de avaliagéo, a sua ponderagéo, a grelha classificativa e o sistema de valorago final dos
métodos de selegdo a aplicar no presente procedimento concursal comum, de acordo com o estabelecido no n.° 2 do
artigo 9.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, adiante designada Portaria;

- Aprovar os temas a abordar na prova de conhecimentos e definir o tipo de prova a aplicar,

- Critérios de ordenagéo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragéo e em situag&o nao configurada
como preferencial,

- Exclus&o e notificacbes dos candidatos.

Considerando que as atividades a executar, para além das fungGes previstas no anexo a que se refere o n°2 do artigo
88° da Lei Geral do trabalho em Fungdes, aprovada pela Lei n°35/2014, de 20 de junho (adiante designada por LTFP),
consistem no seguinte:

Desenvolvimento de fungdes consulltivas, de estudo, planeamento, programag&o, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica, que fundamentam e preparam a decisdo; promogéo e divulgagdo da imagem e a
atividade da Camara Municipal, e assegurar o atendimento e acolhimento assente em critérios de qualidade, celeridade,
eficiéncia, economicidade, desburocratizagdo e aproximagéo dos servigos municipais & populagao; coordenagéo do
desenvolvimento de trabalhos de comunicagdo de campanhas publicitarias, participagdo na definigdo, execugéo e
controlo da qualidade grafica; planeamento e coordenagao de eventos; desenvolvimento e implementagao da estratégia
de promogdo e comunicagdo, materializagdo e operacionalizagdo de parcerias, participagdo na concegéo,
desenvolvimento e realizagdo de projetos em areas-chave da estratégia de marketing territorial do Municipio, em
estreita articulagdo com as diferentes unidades orgénicas e as entidades do universo empresarial, institucional e
associativo; coordenagado do site oficial da autarquia na Internet e respetivas redes sociais, garantindo a atualizagéo e
adequagéo dos seus contetdos, coordenagdo na elaboragdo, publicagéo e distribuigdo de publicagdes municipais
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periddicas; coordenagdo do desenvolvimento de agdes de comunicagéo interna, numa perspetiva de informagao,
integracéo e motivacdo dos trabalhadores e de captagéo de ideias inovadoras para melhoria continua dos servigos
municipais; exercer as demais fungdes que Ihe forem confiadas e resultarem do normal desempenho das suas tarefas,
bem como outras fungdes néo especificadas.

Nessa sequéncia, o Juri deliberou, por unanimidade, que:

1.- Para candidatos com relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, titulares da categoria,
que se encontrem no cumprimento ou execugdo da atribuigao, competéncia ou atividade caracterizadora do
posto de trabalho em causa e que nao pretendam usar da prerrogativa de afastamento dos métodos de selegao
obrigatérios, os métodos de sele¢do sejam os seguintes:

- Métodos de selegdo obrigatorios: Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, conforme o
disposto nas alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, conjugado com as alineas c) e d) do n.° 1 do artigo 17.° da
Portaria.

1.1 - A Avaliagao Curricular (AC), expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valorag&o até as centésimas, visa
analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica, percurso profissional e relevancia da
experiéncia adquirida, da formagéo realizada e avaliagdo de desempenho obtida, resultando a classificagdo deste
método de selegdo da aplicagéo das férmulas AC = (HA + FP + EP + AD) / 4), mediante a valoragéo dos seguintes
fatores:

1.1.1 - Habilitagéo académica (HA) ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes, onde se ponderara
a titularidade de um grau académico ou a sua equiparagdo legalmente reconhecida, considerando-se os seguintes
valores:

Posse de Curso superior adequado a area de Gestao de Marketing, com grau equivalente a Valoragao

Licenciatura Pés Bolonha 14 valores
Mestrado ao abrigo do segundo ciclo de estudos no caso de licenciatura pos Bolonha

— 16 valores
Licenciatura pré Bolonha
Mestrado no caso de licenciatura pré Bolonha ou equiparado 18 valores
Doutoramento, ou equiparado 20 valores

Nota: no caso de o certificado ser emitido por entidade estrangeira, terdo que ser apresentadas as respetivas
equivaléncias para Portugal.

1.1.2 - Formagao Profissional (FP), em que se ponderardo as agdes de formagdo profissional especifica na area do
posto de trabalho objeto do presente procedimento concursal, relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungdo, nomeadamente na area de Gestdo de Marketing, e respetiva legislagdo conexa,
em higiene, seguranga e saude no trabalho, em informéatica na otica do utilizador e em desenvolvimento pessoal
(comunicagdo interpessoal, relacionamento interpessoal e trabalho de equipa e desenvolvimento de atitudes
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comportamentais) e afins, efetuada nos Ultimos 5 anos a contar da data da publicitagdo do procedimento na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), sendo valorada do seguinte modo:

Sem formag&o profissional relevante 00 valores
Até 60 horas (inclusive) 10 valores
De 60 até 120 horas (inclusive) 12 valores
De 120 até 180 horas (inclusive) 14 valores
De 180 até 240 horas (inclusive) 16 valores
De 240 até 300 horas (inclusive) 18 valores
Superior a 300 horas 20 valores

Nas agOes de formagéo (cursos de formagéo de pequena, média e longa duragéo, seminarios, palestras, encontros,
jornadas e conferéncias) em cujos certificados apenas é discriminada a duragdo em dias, ¢ atribuido um total de 7
horas por cada dia de formagéo de modo a ser possivel converter em horas a respetiva duragéo. Na auséncia de
qualquer discriminag&o da duragao em horas ou em dias, é atribuido um total de 3 horas e 30 minutos.
No caso da ndo apresentagdo de documentos comprovativos da realizagéo e conclusdo da formagso profissional a

mesma néo sera considerada.

1.1.3 - Experiéncia Profissional (EP), sera avaliada com incidéncia sobre a execugao de atividades inerentes ao posto
de trabalho e o grau de complexidade das mesmas para que o procedimento concursal é aberto, devidamente
comprovada, tendo em conta a sua duragao, nos seguintes termos:

a) Tempo na Carreira/ categoria de Técnico Até cinco (5) anos 06 valores
Superior, na area de atividade colocada a concurso | Superior a cinco (5) anos e até dez (10) anos | 08 valores
prestada em servigos da administragéo pablica. Superior a dez (10) anos 10 valores
Inexisténcia de funcdes exercidas na AL 00 valores

b) Exercicio das fungdes (atividades) inerente ao Até trés (3) anos 04 valores
posto de trabalho em 6rgéo ou servigo integrado na | Superior a trés (3) anos e até seis (6) anos 06 valores
Administragao Local (AL) Superior a seis (6) anos e até dez (10) anos 08 valores
Superior a dez (10) anos 10 valores

O fator de ponderagéo experiéncia profissional, tendo como limite maximo de classificagdo 20 valores é calculado
através do somatorio da valoragao atribuida nas anteriores alineas a) e b).
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1.1.4 - Avaliagdo de Desempenho (AD) relativa ao (ltimo biénio (ou na inexisténcia deste, a reportada ao ano mais
recente), em que o(a) candidato(a) cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas & do posto de
trabalho a ocupar, resultando a classificagéo deste fator da aplicagdo dos seguintes niveis classificativos, de acordo
com o disposto em vigor para este efeito (Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, a qual estabelece o sistema integrado
de gestdo e avaliagdo do desempenho na Administragdo Publica, adiante designado por SIADAP, na sua atual
redacao):

Mengao Qualitativa SIADAP Avaliagao Final SIADAP Valoragao
Inadequado 1-1,999 00 Valores
2-2499 10 Valores
' 2,50 - 2,999 11 Valores
Adequado
3-3,499 13 Valores
3,50 - 3,999 15 Valores
4-4499 16 Valores
Relevante 4,50 - 4,999 18 Valores
5 19 Valores
Desempenho Relevante com Mérito 20 Valores
Para candidatos que néo possuam avaliagdo do desempenho por razdes que néo
Ihe sejam imputaveis, conforme o disposto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 20.° da 12 Valores
Portaria

1.2 - A Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC), que visa obter informagGes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungso. Para
esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas
com o seguinte perfil de competéncias, a serem registadas numa ficha individual associado a uma grelha de avaliagéo

individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em anélise. E sera avaliada numa escala de 0 a
20 valores.

. Competéncias Técnicas: Orientagéo para os Resultados, Iniciativa e Autonomia e Planeamento e Organizagao.
. Competéncias Pessoais: Responsabilidade e compromisso com o servigo e Comunicagao.

. Conhecimentos experiéncia: Conjunto de saberes, informagdo técnica e experiéncia profissional essenciais ao
desempenho das funges.

1.3 - A Classificagéo Final (CF), seja expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas, que
resulta da seguinte formula:

CF =40% AC + 60% EAC
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2 - Para candidatos com relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, que nio se encontrem
no cumprimento ou execugao da atribuigao, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho em
causa, ou detentores de relagao juridica de emprego publico por tempo determinado, ou detentores de relagdo
juridica de emprego publico por tempo determinavel, ou sem relagéo juridica de emprego plblico previamente
estabelecida, devidamente inscritos na respetiva ordem profissional, os métodos de selegdo sejam os
seguintes:

a) Métodos de Selegao Obrigatorios: Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicolégica, conforme o disposto nas
alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, conjugado com as alineas a) e b), ¢) e d) do n.° 1 do artigo 17.° da
Portaria.

b) Métodos de Selegdo Facultativos: Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, nos termos previstos no n°2 do
artigo 18° da Portaria.

2.1. - A Prova de Conhecimentos (PC), destina-se a avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungao, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa, e:

- Incida sobre conteidos de natureza genérica decorrentes do estabelecimento de uma relagéo juridica de emprego
publico;

- Incida sobre contelidos de natureza especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fung&o;

- Assuma a forma escrita;

- Seja de natureza tedrica e de realizagéo individual, em suporte de papel, consistindo num questionario (o qual podera
conter questdes de resposta miiltipla e/ ou de verdadeiro ou falso, com possibilidade de consulta apenas da bibliografia/
legislagéo infra indicada em formato papel, sem anotages e/ou comentarios, ndo sendo permitida a utilizagao de
qualquer equipamento informético efou mével, independentemente de possuir ou ndo conetividade & internet;

- Tenha a duragdo maxima de noventa minutos, podendo essa duragdo ser alargada até ao limite de cento e vinte
minutos, para os candidatos com grau de deficiéncia que solicitarem comprovadamente, condigies especiais para a
realizag&o da prova de conhecimentos, e seja classificada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo
até as centésimas;

a) Temas possiveis a abordar e bibliografia e legislacéo:

- Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas — LTFP (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho);

- Codigo do Trabalho (Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro);

- Regime Juridico das Autarquias Locais, Transferéncia de competéncias do Estado para as Autarquias Locais e para
entidades intermunicipais, regime juridico do associativismo autarquico (Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro);

- Sistema de competéncias do Profissional de Marketing: https//appm.pt/competéncias /;

- Regulamento Geral de Protegao de Dados - Plano de Marketing;
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- Mercator XXI Teoria e Pratica de Marketing, de Denis Lindon; Jaccques Lendrevie, Julien Lévi, Pedro Dionisio,
Joaquim Vicente Rodrigues: Capitulo 2 — O Marketing publico e Social;

- Administrag&o de Marketing 10.° Edic&o, de Phlip Kotler: Capitulo 18 - Geréncia de Comunicagéo Integrada de
Marketing; Capitulo 19 — Geréncia de propaganda, promogéo de vendas e relagdes publicas;

- As 22 Consagradas Leis de Marketing, Al Ries & Jack Trout.

A legislagéo indicada é a que se encontra publicada e em vigor na presente data. Qualquer alteragéo legislativa podera
ser considerada pelo juri, aquando da elaboragéo do enunciado da prova, cabendo aos candidatos proceder, por sua
iniciativa, as atualizagbes que se vierem a revelar necessarias.

2.2 - A Avaliagdo Psicoldgica (AP), visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos(as) candidatos(as), tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, e pode
comportar uma ou mais fases e € avaliada através das mengdes de Apto ou N&o Apto.

Na realizagdo da avaliagéo psicologica ha privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que n&o o/a
proprio/a candidato/a, sob pena de quebra do dever de sigilo.

O resultado da avaliagéo psicolégica tem uma validade de 24 meses contados da data de homologagéo da lista de
ordenagéo final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros procedimentos de
recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora ou pela DGAEP.
A avaliag&o psicologica é avaliada através das mengdes classificativas de Apto/a e N&o Apto/a, sem qualquer mengao
quantitativa. Seré&o excluidos/as os/as candidatos/as que obtenham um juizo de N&o Apto/a neste método de selegéo.

2.3. - A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (AEC) igual ao referido ao ponto 1.2 da presente Ata.
Cada um dos métodos utilizados € eliminatorio pela ordem enunciada e sera excluido/a o/a candidato/a que obtenha
uma valoragao inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado 0 método ou fase seguinte.

2.4. - A Classificagéo Final (CF) seja expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, seja
registada na respetiva ficha anexa a presente Ata e resulte da aplicagéo seguinte formula:

CF =40% PC + 60% EAC

Em que:

CF - Ordenagéo Final

PC - Prova de Conhecimentos

AP — Avaliagdo Psicologica - é avaliada através das mengdes classificativas de Apto/a e Nao Apto/a, sem qualquer
meng&o quantitativa

EAC - Entrevista de Avaliagéo de Competéncias (método facultativo)

3.- Em situagdo de igualdade na Classificagao Final (CF), esgotados os critérios de ordenagdo preferencial
estabelecidos no n.° 1 do art.° 24.° da Portaria, o Juri deliberou aplicar a regra estabelecida no n.° 2 do referido artigo,
concretamente;
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1.2 - Melhor classificagdo obtida no primeiro método de selecdo utilizado: Avaliagio Curricular (AC) ou Prova de
Conhecimentos (PC);
2.° - Melhor classificagéo obtida no método facultativo de seleggo utilizado: Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

4.- Quanto a exclusao, o juri deliberou que serdo excluidos os candidatos que:

a) N&o cumpram os requisitos mencionados no aviso de abertura, sem prejuizo dos demais legais ou
regulamentarmente previstos;

b) Auséncia de documentos comprovativos/ certificados das habilitagdes e declaragdes dos candidatos;

¢) N&o comparegam ou que desistam da aplicagéo de qualquer um dos métodos de selegéo;

d) Obtenham valorag&o inferior a 09,50 valores em qualquer um dos métodos de selegéo;

e) Seréo excluidos/as os/as candidatos/as que obtenham um juizo de Nao Apto/a no método de sele¢do Avaliagéo
Psicoldgico;

f) Prestem falsas declaragdes;

g) Nao sejam detentores dos requisitos de admiss&o previstos no artigo 17°, da LTFP;

h) Os candidatos que, nos termos da alinea K), do n® 4, do artigo 11° da Portaria, cumulativamente integrados na
carreira, titulares da categoria e que executem a atividade caraterizadora dos postos de trabalho para cuja ocupagéo se
publica o procedimento e que, ndo se encontrando em mobilidade interna, exergam fungdes no proprio érgéo ou
Servigo.

Nada mais havendo a tratar, pelas 11h00m deu-se por encerrada a reunido, lavrou-se esta ata que vai ser lida e
assinada pelos membros do Juri presente.

O JURI,

Presidente,

(

(Christine Carvalho Cera, Chefe dJ,B"ir\.*iséo de Administragio Geral e Finangas)

Segun o){ al Efetivo

(Célia Ferreira Neves, Técnico SL?Q da Dil},séo de Administrag&o Geral e Finangas)

Segundo Vagal Suplente,

{Nuno Miguel da Silva Pereira, Técnico é{per/)r de Informética da Unidade de Assessoria Técnica)
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ANEXO |
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM (1/2024)
PARA OCUPACAO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO
EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO
NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR (GESTAO DE MARKETING)

Perfil Profissional/Competéncias

Procedimento Concursal para um posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior Licenciatura
em Gestao de Marketing.

Caraterizac¢do do posto de trabalho/Atividades a desenvolver

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacado e aplicagao de métodos e processos
de natureza técnica, que fundamentam e preparam a decisao.

Promover e divulgar a imagem e a atividade da Camara Municipal, e assegurar o atendimento e
acolhimento assente em critérios de qualidade, celeridade, eficiéncia, economicidade, desburocratizacao e
aproximagao dos servicos municipais a populagdo.

Caraterizagdo do posto de trabalho/atividades a desenvolver

Considerando que as atividades a executar, para além das fungGes previstas no anexo a que se refere o n22
do artigo 882 da Lei Geral do trabalho em Funcdes, aprovada pela Lei n235/2014, de 20 de junho (adiante
designada por LTFP), consistem no seguinte:

Desenvolvimento de fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagao e aplicagao de
métodos e processos de natureza técnica, que fundamentam e preparam a decisdao; promogao e divulgagdo
daimagem e a atividade da Cadmara Municipal, e assegurar o atendimento e acolhimento assente em critérios
de qualidade, celeridade, eficiéncia, economicidade, desburocratizagdo e aproximagao dos servigos
municipais a populagdo; coordena¢dao do desenvolvimento de trabalhos de comunicagdao de campanhas
publicitarias, participacdo na definicdo, execucdo e controlo da qualidade grafica; planeamento e
coordenagdo de eventos; desenvolvimento e implementagao da estratégia de promog¢dao e comunicagao,
materializagdo e operacionalizagdo de parcerias, participagdo na concegao, desenvolvimento e realiza¢do de
projetos em areas-chave da estratégia de marketing territorial do Municipio, em estreita articulagdo com as
diferentes unidades organicas e as entidades do universo empresarial, institucional e associativo;
coordenacgdao do site oficial da autarquia na Internet e respetivas redes sociais, garantindo a atualizagdo e
adequacgdo dos seus conteldos, coordena¢do na elaboragdo, publicagdo e distribuigao de publicacGes
municipais periédicas; coordenacao do desenvolvimento de a¢gdes de comunicagdo interna, numa perspetiva
de informagdo, integragao e motivacao dos trabalhadores e de captagao de ideias inovadoras para melhoria
continua dos servigos municipais; exercer as demais fungdes que lhe forem confiadas e resultarem do normal
desempenho das suas tarefas, bem como outras fungdes nao especificadas.
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Perfil de competéncias

Sdo as seguintes as Competéncias Comportamentais consideradas essenciais para proceder & aplicagdo do
método de sele¢do Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias:

TECNICO SUPERIOR

Competéncias Técnicas

Competéncias Pessoais

ORIENTAGAO PARA OS RESULTADOS: Capacidade para
concretizar com eficdcia e eficiéncia os objetivos do servigo e
as tarefas que lhe sdo solicitadas. Traduz-se, nomeadamente,
nos seguintes comportamentos:

- Estabelece prioridades na sua agdo, conseguindo, em regra,
centrar-se nas atividades com maior valor para o servico
(atividades-chave). - Compromete-se, em regra, com objetivos
exigentes mas realistas e é perseverante no alcancar das
metas definidas.

- Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que lhe
sdo distribuidos. - Gere adequadamente o seu tempo de
trabalho, preocupando-se em cumprir os prazos estipulados
para as diferentes atividades.

RESPONSABILIDADE € COMPROMISSO COM O SERVICO:
Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua
atividade para o funcionamento do servico, exercendo-a de
forma disponivel e diligente. Traduz-se, nomeadamente, nos
seguintes comportamentos:

- Reconhece o seu papel na prossecucdo da missdo e
concretizagdo dos objetivos do servico e responde as
solicitagSes que, no dmbito do seu posto de trabalho, lhe sdo
colocadas.

- Em regra responde com prontiddo e disponibilidade &s
exigéncias profissionais.

- E cumpridor das regras regulamentares relativas ao
funcionamento do servigo, nomeadamente horarios de
trabalho e reunides.

- Trata a informagdo confidencial a eu tem acesso, de acordo
com as regras juridicas, éticas e deontoldgicas do servico.

INICIATIVA E AUTONOMIA: Capacidade de atuar de modo
independente e proactivo no seu dia-a-dia profissional, de
tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em
soluciond-los. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
comportamentos:

- Tem habitualmente uma postura ativa e dinimica,
respondendo as solicitagdes e desafios profissionais. -
Concretiza de forma auténoma e diligente as atividades que
Ihe s3o atribuidas.

- Toma a iniciativa para a resolugdo de problemas que surgem
no dmbito da sua atividade.

- Procura solugdes alternativas para a resolugdo dos problemas
profissionais.

COMUNICAGAO: Capacidade paras se expressar com clareza e
precisdo, adaptar a linguagem aos diversos tipos de
interlocutores, ser assertivo na exposi¢do e defesa das suas
ideias e demonstrar respeito e considera¢do pelas ideias dos
outros.  Traduz-se, nomeadamente, nos  seguintes
comportamentos:

- Expressa-se oralmente e por escrito com clareza, fluéncia e
precisdo.

- Adapta o discurso e a linguagem aos diversos tipos de
interlocutores.

- E normalmente assertivo na exposicdao das suas ideias,
captando naturalmente a aten¢do dos outros. - Demonstra
respeito pelas opiniGes alheiras ouvindo-as com atencio e
valorizando-as.

PLANEAMENTO E ORGANIZACAO: Capacidade para
programar, organizar e controlar a sua atividade e projetos
variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e
determinando prioridades. Traduz-se, nomeadamente, nos
seguintes comportamentos:

- Em regra, é sistemdtico e cuidadoso na preparagio e
planeamento das suas tarefas e atividades.

- Planeia e organiza as atividades e projetos que lhe sdo
distribuidos, de acordo com os recursos que tem a sua
disposigdo.

- Realiza as suas atividades seguindo as prioridades definidas
e dentro dos prazos previstos. - Reavalia frequentemente o
seu plano de trabalho e ajusta-os as alteragdes imprevistas,
introduzindo as corre¢fes consideradas necessarias.
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CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS E EXPERIENCIA: Conjunto de saberes, informagdo técnica e experiéncia profissional,
essenciais ao adequado desempenho das fungdes. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

- Possui os conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de forma adequada.

- Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes profissionais complexas.

- Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver uma perspetiva mais de trabalho e
aplica-os de forma adequada.

- Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes profissionais complexas.

- Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver uma perspetiva mais abrangente dos
problemas.

- Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias de informagdo e de comunicagio com vista a realizagdo de um trabalho de
melhor qualidade.
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ANEXO I
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM (1/2024)
PARA OCUPAGAOQ DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO
EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO
NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR (GESTAO DE MARKETING)

FICHA DE CLASSIFICACAO DA
AVALIAGCAO CURRICULAR

Candidato(a):

Avaliagéo Curricular (AC) = HA + FP + EP + AD

4
em que:
HA = Habilitagao Académica = valores
FP = Formagao Profissional = valores
EP = Experiéncia Profissional = valores
AD = Avaliagao de Desempenho = valores

Obs.: consultar, no Anexo | a Ata numero um, os graus de classificagdo para cada fator de avaliacdo.

AC=( )+ ( )+ ( )+ )

Classificagdo final da Avaliagdo Curricular (AC) = Valores

O Juri,

Data, / /
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ANEXO IlI
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM (1/2024)
PARA OCUPACAQ DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO
EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO
NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR (GESTAO DE MARKETING)

FICHA DE CLASSIFICAGAO DA
ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS (EAC)

Candidato(a):
Avaliagdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias = C1+C2+C3+C4+C5+C6
6

emque:

C1 = Orientag¢do para os Resultados = valores

C2 = Iniciativa e Autonomia = valores

C3 = Planeamento e OrganizagGo = valores

C4 = Responsabilidade e compromisso com o servico = valores

]

C5 = Comunicacdo valores

C6 = Conhecimentos especializados e experiéncia = valores

Obs.: consultar, no Anexo | a Ata nUmero um, os graus de classificacdo para cada fator de avalia¢do.

AC=( )+( )+ ( )+( )+ )+ )
6

Classificagdo final da Avaliacdo Entrevista AvaliagGo de Competéncias (EAC) = Valores

O Mri,

Data, / /

PCGM-CTI n.2 1/2024



s g

i
¢, of
p T

Municipio de Mortagua
Camara Municipal de Mortagua

ANEXO IV
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM (1/2024)
PARA OCUPAGAOQ DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO
EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO
NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR (GESTAO DE MARKETING)

FICHA DE CLASSIFICACAO FINAL (A)

Candidato(a):

1. Métodos de selegdo utilizados e respetivas classificagbes parciais (*):

Meétodos de Selecdo Aplicados Classificac@io Obtida
Avaliagéo Curricular (AC) Valores
Entrevista de Avalia¢do de Competéncias (EAC) Valores
(*)Confirmar cada uma das classificagbes parciais nas respetivas fichas e/ou provas de

avaliagao.

2.CF  =40%AC+60% EAC=0,40 PC + 0,60 EAC =

=0,40( ) +0,60( )

3. Classificagdo Final (CF) = Valores

O Juri,

Data, / /
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ANEXO V
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM (1/2024)
PARA OCUPAGAO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO
EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO
NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR (GESTAO DE MARKETING)

FICHA DE CLASSIFICACAO FINAL (B)

Candidato(a):

1. Métodos de selegdo utilizados e respetivas classificagBes parciais (*):

Métodos de Selec¢do Aplicados Classificagdo Obtida
Prova de Conhecimentos (PC) Valores
Avaliagéio Psicolégica (AP) Apto/Nao Apto
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) Valores
(*) Confirmar cada uma das classificages parciais nas respetivas fichas e/ou provas de

avaliagao.

2.CF =40%PC+60%EAC=

=0,40( ) +0,60 ( )

3. Classificacdo Final (CF) = Valores

O Juri,

Data, / /
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