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PROGRAMA DE ESTAGIOS PROFISSIONAIS NA CAMARA MUNICIPAL DE MORTAGUA
Procedimento de Recrutamento e selegdo de estagiario — Licenciatura Educagéo Basica (1.° Ciclo)

ATAN.°1 DO JURI

----- Aos trinta dias do més de janeiro, pelas doze horas, nas instalagbes da Camara Municipal de
Mortagua, reuniu o juri do procedimento de recrutamento e selegdo para um estagiario, de nivel de
qualificagao 6, licenciado em Educagdo Basica (1°. Ciclo), no ambito da 12 edigdo do Programa de
Estagios Profissionais na Camara Municipal de Mortagua, nomeado por Despacho do Senhor
Presidente da Camara de 25/01/2024, constituido pelos seguintes elementos: llda Maria Duarte Matos,
Vereadora, que preside, Christine Carvalho Cera, Chefe da Divisdo de Administragéo Geral e Ana
Cristina Lopes Gongalves, Técnica Superior da Divisdo de Desenvolvimento Econdémico.---------=---==---~
----- A presente reunido teve em vista a fixagdo dos parametros de avaliagdo, sua ponderagao, a grelha
classificativa e o sistema de valoragado final de cada método de selegdo a utilizar bem como a formula
ponderada de classificagao final, e os critérios de preferéncia sempre que subsistir igualdade de
classificagao ap6s a aplicagéo dos critérios legalmente estabelecidos.
----- Declarada aberta a Reuni&o o juri aprovou por unanimidade:
1.- Os métodos de selegao a utilizar sdo, de acordo com o previsto no artigo 8.° do Decreto-Lei n.°
166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 46/2019 de 10 de abril,
(Regime Juridico do Programa de Estagios Profissionais na Administragao Local):
-----a) Avaliagdo Curricular;
----- b) Entrevista Individual.
1.1.- Avaliagédo Curricular (AC)
----- Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultara da
média aritmética simples das classificagdes obtidas nas avaliagio fatores dispostos no n.° 1 do artigo
7.° da Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril:
----- a) Habilitagdo académica - HA,;
-----b) Classificagao final obtida - CO;
----- c) Formagao profissional - FP;
----- e) Experiéncia profissional- EP.
-----E de acordo com a seguinte formula:
AC= (HA+CO+FP+EP)/4

----- Sera considerada a classificagdo final obtida na licenciatura que habilita o candidato para o estagio,
numa escala de 0 a 20 valores.
----- Formacéao Profissional (FP):
----- Apenas sera considerada a formagdo profissional que respeite as areas de formagdo e
aperfeigoamento profissional relacionadas com a area de estagio. Este parametro serd avaliado até ao
maximo de 20 valores, da seguinte forma:
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Formagao Profissional Valoragao
Sem agdes de formagéo frequentadas ou ndo relacionadas com a area. 10 valores

Participacdo em agdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, que 12 valores
totalizem até 20 horas.
Participagdo em acgdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, que 14 valores
totalizem entre 21 horas e 40 horas.
Participagdo em agdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, que 18 valores
totalizem entre 41 horas e 60 horas.
Participacdo em agdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, que 20 Alores
totalizem entre 61 horas e 80 horas.

----- Apenas sdo consideradas agbes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o nimero de horas ou de dias de duragdo da agdo. Sempre que do respetivo certificado
ndo conste o nimero de horas de duragdo da agdo, considerar-se-a que cada dia de formagao é
equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias.
----- Experiéncia Profissional (EP):
----- Pretende-se determinar a qualificagdo dos candidatos para os estagios em causa, ou seja, o grau
de adequagéo entre as fungoes/atividades ja exercidas pelo candidato e a area do estagio. Apenas sera
contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento em
fungdes inerentes a area de estagio, que se encontre devidamente comprovado:
--—-. Experiéncia inferior a 1 ano/sem experiéncia — 10 valores;
----. Experiéncia igual a 1 ano e inferior a 2 anos — 15 valores;
----. Experiéncia superior a 2 anos - 20 valores.
1.2.-Entrevista Individual (El):
----- Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistado e o juri.
---Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultara da soma
das classificagbes obtidas na avaliagao dos seguintes parametros, cada uma dos quais com a valoragao
maxima de 5 valores:
----- Expressdo e comunicagdo - EC;
----- Conhecimento das fungdes — CF;
----- Motivagao e interesse profissional- MIP;
----- Relacionamento interpessoal e atitude- RIA.
----- E de acordo com a seguinte formula:
----- El: EC+CF+MIP+RIA.
----- Em que:
----- Expressdo e _comunicacéo: Neste item serd avaliado a coeréncia e clareza discursiva, riqueza
vocabular, capacidade de expressao:
----- Demonstrou possuir elevada capacidade de comunicagao e expressao — 5;
----- Demonstrou possuir boa capacidade de comunicagao e expresséao — 4,
----- Demonstrou possuir satisfatéria capacidade de comunicagao e expressao — 3;
----- Demonstrou possuir reduzida capacidade de comunicagéo e expressdo -2;
----- Demonstrou possuir insuficiente capacidade de expressao e comunicagéo -1.
----- Conhecimento das fungbes — Sera avaliado o conhecimento das fungdes de acordo com o plano
de estagio:
----- Demonstrou possuir elevada conhecimento da fungéo — 5;
----- Demonstrou possuir bom conhecimento da fungao — 4;
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----- Demonstrou possuir satisfatorio conhecimento da fungao — 3;
----- Demonstrou possuir reduzido conhecimento da fungéo - 2;
----- Demonstrou possuir insuficiente conhecimento da fungao -1;
----- Motivacdo e interesse profissional- Sera avaliada a motivagéo e interesse para a fun¢do.----------—--
----- Demonstrou possuir elevada motivagao e interesse para fungéo — 5;
----- Demonstrou possuir boa motivagao e interesse para a fungao - 4;
----- Demonstrou possuir satisfatoria motivagao e interesse para fungao — 3;
----- Demonstrou possuir reduzido motivagao e interesse para fungao -2;
----- Demonstrou possuir insuficiente motivagao e interesse para fungao -1;
----- Relacionamento interpessoal e atitude: Sera avaliada o comportamento em termos de capacidade
de trabalho em equipa, capacidade de gestao de conflitos, capacidade de persuasao, apresentagao de
confianga.
----- Demonstrou possuir elevada capacidade relacionamento interpessoal e atitude — 5;-------------—---—-
----- Demonstrou possuir boa capacidade relacionamento interpessoal e atitude - 4;
----- Demonstrou possuir satisfatéria capacidade relacionamento interpessoal e atitude — 3;-----------—--—-
----- Demonstrou possuir reduzido capacidade relacionamento interpessoal e atitude - 2;------------—--——---
------ Demonstrou possuir insuficiente capacidade relacionamento interpessoal e atitude insuficiente -1.-
1.3.-Classificagao Final: a ordenag3o final dos candidatos que completem o procedimento resultara
da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos dois métodos de selegédo que sera
expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através da seguinte formula:
----- CF = AC (40%) + El (60%):
----- E excluido do procedimento de avaliagdo o candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior a 9,5
valores em qualquer um dos métodos de selegao.
1.4.-Critérios de ordenagao preferéncial: Nos termos do nimero 6 do artigo 8.° Do Decreto-Lei n.°
166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 46/2019, de 10 de abril, os
candidatos residentes no Municipio de Mortagua terdo preferéncia em igualdade de classificagdo.------
----- Em caso de prevaléncia de empate, o desempate far-se-a em fungdo da valoragdo obtida no
segundo método de selegao utilizado seguindo-se a classificagio obtida no primeiro.
2.-Notificagdo dos candidatos e atas do Juri: Os candidatos admitidos ou excluidos dos
procedimentos serdo para o enderego de correio eletrénico indicado declarado no formulario de
candidatura (sendo da responsabilidade do candidato a indicag@o correta do respetivo enderego) e
através do site oficial do Municipio de Mortagua (www.cm-mortagua.pt).
----- E nada mais havendo, foi encerrada pelo Presidente do juri a reunido, da qual foi lavrada a presente
ata que, depois de lida e achada conforme, foi assinada pelos elementos do jdri.

O Juri
Presidente

(iida Maria Duarte de Matos)

Vogal

(Christine Car#alho Cera)

Vogal

(Ana Cristind Lopes Gongalves)
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ANEXO |

GRELHA DA AVALIACAO CURRICULAR

Procedimento de Recrutamento e Selegdo de Estagiario

Licenciatura em Educagdo Basica (1° Ciclo)

Data
[
Candidato:
FACTORES PONDERAGAO "‘,’QE{;RU?ET
Doutoramento em estreita relagdo com a area do estagio 20 valores
HA Mestrado em estreita relagdo com a area do estagio 18 valores
Habilitagdo Académica de grau exigido - licenciatura 15 valores
CO Classificagéo Final Obtida numa escala de 0 a 20 valores 0 a 20 val.
2 61 horas e < de 80 horas 20 valores
2 41 horas e < de 60 horas 18 valores
FP 2 21 horas e < de 40 horas 14 valores
< 20horas 12 valores
Sem formagéo 10 valores
> de 2 anos 20 valores
EP 1 ano e < de 2 anos 15 valores
Sem experiéncia e < de1 ano 10 valores
AC =(HA+CO+FP+EP)/4
em que:
AC - Avaliagao curricular
HA - Habilitag6es Académicas
CO - Classificagdo final obtida
FP - Formagao profissioanal
EP - Experiéncia profissional
Habilitagdes Académica
Classifigao Final Obtida
Formagao profissional
Experiéncia profissional
Classificagao final da avaliagdo curricular | 0,00
O Juri: Presidente Vogal Vogal

Observacoes

Conversdo da duragio da formagdo ndo expressa em horas:

1 dia - 7 horas

Nota: Se nao existir informagéo quanto ao nimero de dias, sera considerada a duragdo minima de 7 horas
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ANEXO Il
GRELHA DA AVALIACAO ENTREVISTA INDIVIDUAL

Procedimento de Recrutamento e Selegdo de Estagiario
Licenciatura em Educagao Basica (1°. Ciclo)

Data
|
Candidato:
= PONDERAGAO
FACTORES PONDERAGAO ATRIBUIDA
Elevado 5 valores
Bom 4 valores
EC Satisfatoria 3 valores
Reduzido 2 valores
Insuficiente 1 valores
Elevado 5 valores
Bom 4 valores
CF Satisfatéria 3 valores
Reduzido 2 valores
Insuficiente 1 valores
Elevado 5 valores
Bom 4 valores
MIP Satisfatoria 3 valores
Reduzido 2 valores
Insuficiente 1 valores
Elevado 5 valores
Bom 4 valores
RIA Satisfatoria 3 valores
Reduzido 2 valores
Insuficiente 1 valores
El = EC +CF+MIP+RIP
em que:
EC - Expressao e comunicagio
CF - Conhecimento da fungao
MIP - Motivagao e interesse Profissional
RIA - Relacionamento interpessoal e atitude
Classificagao final da avaliagio Entrevista Individual [ 0,00|
O Jdri: Presidente Vogal Vogal




=

MORTAGUA
JOVEM

Municipio de Mortagua

ANEXO Il

CLASSIFICACAO FINAL

Procedimento de Recrutamento e Selegao de Estagiario
Licenciatura em Gestao Educacgédo Basica (1° Ciclo)

Data
[ |
AVALIACAO ENTREVISTA C'ffifglﬁc(acﬁff
Nome do Candidato CURRICULAR  [INDIVIDUAL (EP)-}| _ .
(AC) - 40% 60% =(ACx40 (;:))*(EPXGO
0,00
CF = (ACx40%) + (EIx60%)
Em que:
CF = Classificagao Final
AC = Avaliagédo Curricular
EP = Entrevista Individual
O Jari: Presidente Vogal Vogal
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