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AVISO N° 1/2024

PROGRAMA DE ESTAGIOS PROFISSIONAIS NA CAMARA MUNICIPAL DE MORTAGUA - EDIGAO 2024

Torna-se publico, nos termos do artigo 9.° do Regulamento de Estagios Profissionais na Camara Municipal
de Mortagua, que se encontra aberto, pelo periodo de 10 (dez) dias uteis, contados da data de publicagéo
do presente aviso na pagina eletrénica da Camara Municipal de Mortagua, o procedimento de recrutamento
e selegdo de estagiario(s), da Camara Municipal de Mortagua, no ambito da 1.2 edigdo — do Programa de
Estagios Profissionais na Camara Municipal de Mortagua, nos seguintes termos:

1. Legislagao aplicavel
- Regulamento de Estagios Profissionais na Camara Municipal de Mortagua
- Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n°. 4/2015, de 7 de janeiro

- Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.° 46/2019, de 10 de
abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

- Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL.

2. Ofertas de estagios

Ref.? A — Nivel de qualificagdo 6 — 1 (um) estagio para Licenciatura em Gestado de Cidades Sustentaveis e
Inteligentes

Ref.? B — Nivel de qualificagdo 6 — 1 (um) estagio para licenciatura em Turismo

Ref.2 C ~ Nivel de qualificagdo 6 — 1 (um) estagio para licenciatura em Educagao Basica (1°. Ciclo)

3. Planos dos estagios

Os Planos de estagio apresentam-se em anexo.

4. Destinatarios

Para além das habilitagbes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher
0s seguintes requisitos:

Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estagio;

Estejam inscritos nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formagao Profissional (IEFP, 1.P.),
na qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

Nos termos do n.° 5 do artigo 9.° da Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril, os candidatos portadores de
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em caso de igualdade de
classificagéo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
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6. Local de realizagao dos estagios

Decorre nos Servigos do Municipio de Mortagua

7. Duragéo dos estagios

12 meses nao prorrogaveis.

8. Remuneragao e outros apoios

- Bolsa de formagao mensal de montante correspondente a: 840,28 € (correspondente a 1,65 vezes o IAS,
para os estagiarios com qualificagdo de nivel 6 do Quadro Nacional de Qualificagtes, (QANQ),

- Subsidio de refeigdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas (6,00€/ dia util);

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do
estagio.

9. Selegao de estagiarios
9.1. Avaliagao Curricular (AC)

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril, na avaliagdo curricular
consideram-se os seguintes fatores:

a) Habilitagao académica - HA
b) Classificagdo final obtida - CO
d) Formagao profissional - FP

e) Experiéncia profissional- EP

E de acordo com a seguinte formula: AC = (HA+CO+FP+EP)/4

Em que:

Habilitacoes Académicas (HA):

Habilitagdes Académicas de grau exigido a candidatura (licenciatura) — 15 valores;
Mestrado em estreita relagdo com a area de estagio a que se candidata — 18 valores;

Doutoramento em estreita relagdo com a area de estagio a que se candidata — 20 valores;

Classificacao final obtida (CO):

Sera considerada a classificagao final obtida na licenciatura que habilita o candidato para o estagio, numa
escala de 0 a 20 valores.

Formacio Profissional (FP):

Apenas sera considerada a formagao profissional que respeite as areas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com a area de estagio. Este pardmetro sera avaliado até ao maximo de 20
valores, da seguinte forma:
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Formacéo Profissional Valoragao
Sem agdes de formagao frequentadas ou nao relacionadas com a area. 10 valores

Participagdo em agbes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, que | 12 valores
totalizem até 20 horas.

Participagdo em agdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, que | 14 valores
totalizem entre 21 horas e 40 horas.

Participagdo em agdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, que | 18 valores
totalizem entre 41 horas e 60 horas.

Participagdo em agdes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, que | 20 valores
totalizem entre 61 horas e 80 horas.

Apenas sdo consideradas agbes comprovadas por certificados ou diplomas que indiguem expressamente o
numero de horas ou de dias de duragio da agdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero
de horas de duragdo da agdo, considerar-se-a que cada dia de formacgéo € equivalente a seis horas e cada
semana a cinco dias.

Experiéncia Profissional (EP):

Pretende-se determinar a qualificagdo dos candidatos para os estagios em causa, ou seja, o grau de ade-
quacdo entre as fungdes/atividades ja exercidas pelo candidato e a area do estagio. Apenas sera contabili-
zado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento em fungdes inerentes a
area de estagio, que se encontre devidamente comprovado:

. Experiéncia inferior a 1 ano/sem experiéncia — 10 valores;
. Experiéncia igual a 1 ano e inferior a 2 anos — 15 valores;

. Experiéncia superior a 2 anos - 20 valores.

9.2. Entrevista Individual (El)

Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais eviden-
ciados durante a interagédo estabelecida entre o entrevistado e o juri.

Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultara da soma das
classificacdes obtidas na avaliagdo dos seguintes par@metros, cada uma dos quais com a valoragdo maxi-
ma de 5 valores:

- Expressd@o e comunicagao
- Conhecimento das fungdes
- Motivagao e interesse profissional

- Relacionamento interpessoal e atitude

9.3. Classificagao Final

A classificagao final seré expressa de acordo com a seguinte formula: CF = AC (40%) + El (60%)
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E excluido do procedimento de avaliagio o candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores
em qualquer um dos métodos de selegdo.

9.4. Preferéncia aos candidatos residentes na area do municipio

Nos termos do n.°1 artigo 5.° do Regulamento de Estagios Profissionais da Camara Municipal de Mortagua,
conjugado com o n.° 6 do artigo 8.° do Decreto-Lei n°. 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 46/2019, de 10 de abril, os candidatos residentes no Municipio de Mortagua terdo
preferéncia em igualdade de classificagéo;

Em caso de prevaléncia de empate, o desempate far-se-a em fungdo da valoragdo obtida no segundo
método de selegao utilizado seguindo-se a classificagdo obtida no primeiro.

10. Prazo de formalizagido da candidatura

As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10 (dez) dias uteis contados a partir da data da
publicagdo do presente aviso no Portal desta entidade: www.cm-mortagua.pt

11. Formalizagao de candidatura

11.1. As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento do formulario disponivel no sitio da
internet desta entidade: www.cm-mortagua.pt, acompanhado obrigatoriamente, sob de exclusao, de copia
dos documentos indicados no respetivo anexo, designadamente.

- Declaragdo da Seguranga Social da qual conste o registo de remuneragdes do candidato, ou da sua ndo
existéncia;

- Comprovativo de inscrigdo no IEFP — Instituto de Formagao Profissional, na qualidade de desempregado;
- Cépia de Cartao de Cidadao;

- Copia do certificado de habilitagdes (licenciatura) onde conste a respetiva classificagao;

- Copia do certificado de mestrado ou doutoramento, se aplicavel;

- Copia dos certificados de formagao profissional onde conste o respetivo numero de horas ou, no caso de
agoes de muito curta duragdo como seminarios e afins, a data de realizagéo, se aplicavel;

- Cépia dos comprovativos da experiéncia profissional, se aplicavel;

- Copia de comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60 %, quando aplicavel;

- Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e assinado;

- Documento comprovativo da residéncia (Declaragdo da Junta de Freguesia, carta de condugdo ou outro,

apenas aplicavel aos candidatos que residam ano Concelho de Mortagua).

11.3. A nao apresentagdo ou a ndo comprovagao dos requisitos constitui motivo de exclusdo do presente
procedimento.

11.2. As candidaturas deverao referir expressamente a referéncia de estagio a que se candidata, ndo sendo
consideradas as candidaturas que ndo a identifiquem corretamente.

11.4. As candidaturas deverdo ser dirigidas e enderegadas ao Sr. Presidente da Camara Municipal de
Mortagua, Rua Dr. Jodo Lopes de Morais, 3450 — 153 Mortagua, podendo ser entregues pessoalmente nos
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Servigos da Divisdo de Administragdo Geral e Finangas, nos dias uteis, das 9:00 horas as 12:30 horas e
das 14:00 horas as 16:30 horas, ou remetidas por correio, sob registo e com aviso de rece¢ao, para o
enderego referido, até ao termo do prazo fixado para a entrega das candidaturas.

11.5. S6 € admissivel a apresentagdo de candidaturas em suporte de papel, ndo sendo aceites
candidaturas enviadas por correio eletrénico.

12. Prazo de validade do procedimento

Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este efeito, 30 dias apés o
inicio dos respetivos estagios.

13. Constituicao do juri

Ref.2 A - Licenciatura em Gestao de Cidades Sustentaveis e Inteligentes

Presidente: Luis Filipe Martins Rodrigues, Vereador;

Vogais Efetivos: Christine Carvalho Cera, Chefe de Divisdo de Administragdo Geral e Finangas que substitui
o presidente nas suas faltas e impedimentos; Manuel Anténio Gomes Pereira, Técnico Superior da Divisao
de Planeamento e Urbanismo;

Vogais suplentes: Nélia Teresa Santos Oliveira, Técnica Superior do Servigo Municipal de Protegao Civil;
Eng®. Nuno Miguel da Silva Pereira, Técnico Superior da Unidade de Assessoria Técnica

Ref.? B — Licenciatura em Turismo

Presidente: llda Maria Duarte de Matos, Vereadora;

Vogais Efetivos: Christine Carvalho Cera, Chefe de Divisdo de Administragdo Geral e Finangas, que
substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos; Monica Judite Mauricio Pereira, Técnica Superior da
Divisdo de Desenvolvimento Econdmico e Social.

Vogais suplentes: Célia Duarte Neves, Técnica Superior da Divisdo de Administragdo Geral e Finangas; Lilia
Duarte Ferreira, Técnica Superior.

Ref.2 C — Licenciatura em Educacédo Basica (1°. Ciclo)

Presidente: llda Maria Duarte de Matos, Vereadora;

Vogais Efetivos: Christine Carvalho Cera, Chefe de Divisdo de Administragdo Geral e Finangas, que
substitui o presidente nas suas faltas e impedimento; Ana Cristina Lopes Gongalves, Técnica Superior da
Divisdo de Desenvolvimento Econdmico e Social;

Vogais suplentes: Lilia Duarte Ferreira, Técnica Superior da Divisdo Econdmica e Social; Rosa Serra
Fernandes Técnica Superior da Divisdo Economica e Social.

14. Notificagbes dos candidatos e atas dos Juris

Todas as notificagdes aos candidatos (admitidos ou excluidos) dos procedimentos serdo efetuadas para o
enderego de correio eletrénico declarado no formulario de candidatura (sendo da responsabilidade do
candidato a indicagdo correta do respetivo enderego) e através do site oficial do Municipio de Mortagua
(www.cm-mortagua.pt. Complementarmente ao presente aviso sao publicitadas, no mesmo separador da
pagina eletronica do Municipio de Mortagua, para cada estagio, as respetivas atas de fatores e ponderagao
dos métodos de selegao e formula ponderada de classificagéo final, para que se remete a consulta.
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16. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragio Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
Nno acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagdo.

16. Protegao de dados

Na tramitagdo do presente procedimento serdo cumpridas as disposi¢cbes constantes do RGPD —
Regulamento Geral sobre Protegdo de Dados, relativamente ao tratamento de dados.

17. Publicitacao

Nos termos do artigo 9.° do Regulamento de Estagio sera efetuada a publicagéo integral do presente aviso
no site oficial do Municipio de Mortagua (www.cm-mortagua.pt. e por meio de extrato de aviso em dois
orgaos de comunicagao social de expansao nacional ou local.

Quaisquer outras informagdes podem ser solicitadas no Servigo de Recursos Humanos e Pessoal deste
Municipio, durante o horario de expediente, através do n.° de telefone 231927460 ou para o seguinte
enderego de e-mail: pessoal@cm-mortagua.pt.

O presente aviso nao dispensa a consulta das informagdes complementares supra referidas.

Mortagua, aos 12 de fevereiro de 2024

O Presidente da Camara

(Ricardo Sérgio Pardal Marques)
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PLANO DE ESTAGIO

Ref.2 A - LICENCIATURA EM GESTAO DAS CIDADES SUSTENTAVEIS E INTELIGENTES

OBJETIVOS: Integragdo no contexto laboral especifico da Camara Municipal de Mortagua, para
compreensdo da sua organizagdo e funcionamento; Adquirir competéncias organizacionais e profissionais
em contexto real de trabalho; Desenvolver fungdes de estudo e aplicar métodos e processos enquadrados
em conhecimentos profissionais inerentes a drea de formagdo académica no ambito da Divisdo de
Planeamento e Urbanismo

PLANO/Atividades a desenvolver:
— Prestar apoio ao desenvolvimento de politicas locais na promogéo de cidades inteligentes e sustentaveis;

— Colaborar na preparagdo de programas de intervengdo e posterior acompanhamento no desenvolvimento
de planos, projetos no dmbito do ordenamento, gestao e planeamento territorial;

— Colaborar na recolha, tratamento e sistematizagdo da informagao de base orientada para o planeamento
e tomada de decisdo sobre o Territério Municipal;

— Colaborar na elaboragdo de estudos em diversos dominios, nomeadamente localizagdo e distribuigo
espacial de infraestruturas, populagdo, atividades e equipamentos, ordenamento do territdrio,
desenvolvimento regional e urbano, planeamento biofisico e riscos ambientais, defesa e salvaguarda do
patriménio natural ou construido com vista ao arranjo do espago e a melhoria de vida das populagdes, com
recurso a tecnologias informaticas, nomeadamente sistemas de informagao geografica, de forma a obter,
armazenar, manipular e analisar informagdo especiaimente referenciada, que permita o corelacionamento
de informacg&o e garanta uma mais eficiente gestao do territorio e dos servigos municipais;

— Acompanhar a elaboragdo de instrumentos dos Instrumentos de Gestao Territorial (IGT'S)
designadamente do Programa Nacional da Politica do Ordenamento do Territério, do Plano Direto Municipal
(PDM), Planos Regionais do Ordenamento do Territorio, Planos de urbanizag@o ou Planos de Pormenor,
entre outros, respetiva monitorizagdo e promogao das atualizagdes necessarias;

— Executar outras tarefas que lhe forem cometidas no ambito das competéncias da Divisdo de
Planeamento e Urbanismo;

— Integrar equipas de trabalho e desenvolver o espirito de entreajuda e de prossecugao de agbes comuns.

COMPETENCIAS: Aptiddes e conhecimentos especializados; Capacidade de adaptagdo, organizagdo e
empenho no trabalho; Capacidade de iniciativa; Capacidade de relacionamento: Capacidade de
aprendizagem.

LOCAL ESTAGIO: Divisdo de Planeamento e Urbanismo

TUTOR DE ESTAGIO: Manuel Antdnio Gomes Pereira
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PLANO DE ESTAGIO

Ref.2 B- LICENCIATURA EM TURISMO

OBJETIVOS: Integragdo no contexto laboral especifico da Camara Municipal de Mortagua, para
compreensdo da sua organizagao e funcionamento; Adquirir competéncias organizacionais e profissionais
em contexto real de trabalho; Desenvolver fungdes de estudo e aplicar métodos e processos enquadrados
em conhecimentos profissionais inerentes a area de formagao académica no ambito no ambito da area do
Turismo da Divisdo de Desenvolvimento Econdmico e Social.

PLANO/Atividades a desenvolver:

— Apoiar a Estratégia de Valorizagao turistica para o Municipio de Mortagua;
— Colaborar na implementagdo do projeto das Rotas Turisticas;

— Apoiar o desenvolvimento de projetos de dinamizag¢ado do turismo local;

— Colaborar na realizagao de atividades e iniciativas ligadas ao turismo no dmbito dos eventos e certames
do Municipio;

— Atualizar os conteldos e informagao turistica disponivel nos varios suportes de informagao;
— Coordenar e realizar atividades turisticas;

— Inventariar as possibilidades turisticas e promover a sua divulgagdo, visando o desenvolvimento e a
qualidade da oferta turistica do Concelho

— Fornecer, gerir e organizar o material promocional do municipio;

— Atendimento no Posto de Turismo Municipal, apoio a organizagao e dinamizagéo de visitas ao Municipio,
criagdo de programas turisticos, entre outras tarefas inerentes ao servigo;

— Integrar equipas de trabalho e desenvolver o espirito de entreajuda e de prossecugao de agdes comuns.

COMPETENCIAS: Aptiddes e conhecimentos especializados; Capacidade de adaptagdo, organizagdo e
empenho no trabalho; Capacidade de iniciativa; Capacidade de relacionamento: Capacidade de
aprendizagem.

LOCAL DO ESTAGIO: Divisdo de Desenvolvimento Econémico e Social

TUTOR DE ESTAGIO: Moénica Judite Mauricio Pereira
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PLANO DE ESTAGIO

Ref.2 C - LICENCIATURA EDUCAGAOQ BASICA (1.° CICLO)

OBJETIVOS: Integragdo no contexto laboral especifico da Camara Municipal de Mortagua, para
compreensdo da sua organiza¢do e funcionamento; Adquirir competéncias organizacionais e profissionais
em contexto real de trabalho; Desenvoiver fungdes de estudo e aplicar métodos e processos enquadrados
em conhecimentos profissionais inerentes a area de formagao académica no d&mbito da area da Edugao da
Divisdo de Desenvolvimento Econodmico e Social.

PLANO/Atividades a desenvolver
— Conhecer e acompanhar o Projeto Educativo Municipal;

— Apoiar a organizagdo, coordenagdo do programa de generalizagdo do ensino das atividades de
enriquecimento curricular do 1.° Ciclo;

— Colaborar na animacé&o/dinamizagdo, das atividades das componentes de animagéo e apoio a familia e
animagao (refeicdes e prolongamento de horario) no Pré — Escolar e 1.° Ciclo do Ensino Basico, e outras
relacionadas com a Escola a Tempo Inteiro.

— Colaborar na organizagdo de processos individuais no ambito das Atividades de Animagdo e Apoio a
Famlia no Pré — Escolar e 1.° Ciclo do Ensino Basico

— Colaborar no apoio pedagdgico durante os periodos de componente letiva e ndo letiva em iniciativas do
Municipio relacionadas com as criangas do ensino pré-escolar e de 1.° ciclo do Ensino Basico

— Participar na planificagao das atividades de apoio ao ensino aos alunos do 1.° ciclo do ensino basico e na
respetiva realizagdo, de acordo com as orientagdes do Agrupamento de Escolas.

— Colaborar na elaboragdo de planos de atividades para projetos de férias escolares de ocupagdo de
tempos livres de criangas e jovens.

— Colaborar na realizagao de outras atividades promovidas pelo Municipio relacionadas com a educagéo e
a formagéao de criangas, jovens e adultos.

— Integrar equipas de trabalho e desenvolver o espirito de entreajuda e de prossecugao de agdes comuns.

COMPETENCIAS: Aptidées e conhecimentos especializados; Capacidade de adaptagdo, organizagdo e
empenho no trabalho;, Capacidade de iniciativa; Capacidade de relacionamento: Capacidade de
aprendizagem.

LOCAL DO ESTAGIO: Divisdo de Desenvolvimento Econémico e Social

TUTOR DE ESTAGIO: Ana Cristina Lopes Gongalves



