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Município de Mortágua

AVISO No 112024

PROGRAMA DE ESTÁGIOS PROFISSIONAIS NA CÂMARA MUNICIPAL DE MORTÁGUA - EDIÇÂO 2024

Torna-se público, nos termos do artigo 9.° do Regulamento de Estágios Profissionais na Câmara Municipal

de Mortágua, que se encontra aberto, pelo período de 10 (dez) dias úteis, contados da data de publicação

do presente aviso na página eletrónica da Câmara Municipal de Mortágua, o procedimento de recrutamento

e seleção de estagiário(s), da Câmara Municipal de Mortágua, no âmbito da 1 •a edição — do Programa de

Estágios Profissionais na Câmara Municipal de Mortágua, nos seguintes termos:

1. Legislação aplicável

- Regulamento de Estágios Profissionais na Câmara Municipal de Mortágua

- Código do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n°. 4/2015, de 7 de janeiro

- Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.° 46/2019, de 10 de

abril - estabelece o regime jurídico do PEPAL.

- Portaria n.° 114/201 9, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL.

2. Ofertas de estágios

Ref.aA
— Nível de qualificação 6—1 (um) estágio para Licenciatura em Gestão de Cidades Sustentáveis e

Inteligentes

Ref a 8 — Nível de qualificação 6 — 1 (um) estágio para licenciatura em Turismo

Ref.a C— Nível de qualificação 6—1 (um) estágio pata licenciatura em Educação Básica (1°. Ciclo)

3. Planos dos estágios

Os Planos de estágio apresentam-se em anexo.

4. Destinatários

Para além das habilitações académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher

os seguintes requisitos:

Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiência com grau de

incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas à data de início do estágio;

Estejam inscritos nos serviços de emprego do Instituto do Emprego e da Formação Profissional (IEFP, I.P.),

na qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiência com um grau de incapacidade superior a 60%

Nos termos do n.° 5 do artigo 9.° da Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril, os candidatos portadores de

deficiência com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% têm preferência em caso de igualdade de

classificação, a qual prevalece sobre qualquer outra preferência legal.
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6. Local de realização dos estágios

Decorre nos Serviços do Município de Mortágua

7. Duração dos estágios

12 meses não prorrogáveis.

8. Remuneração e outros apoios

- Bolsa de formação mensal de montante correspondente a: 840,28 € (correspondente a 1,65 vezes o IAS,

para os estagiários com qualificação de nível 6 do Quadro Nacional de Qualificações, (QNQ),

- Subsídio de refeição de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que

exercem funções públicas (6,00€! dia útil);

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do

estágio.

9. Seleção de estagiários

9.1. Avaliação Curricular (AC)

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril, na avaliação curricular

consideram-se os seguintes fatores:

a) Habilitação académica - HA

b) Classificação final obtida - CO

d) Formação profissional - FP

e) Experiência profissional- EP

E de acordo com a seguinte formula: AC = (HA+C0+FP+EP)!4

Em que:

Habilitações Académicas (HA):

Habilitações Académicas de grau exigido à candidatura (licenciatura) — 15 valores;

Mestrado em estreita relação com a área de estágio a que se candidata — 18 valores;

Doutoramento em estreita relação com a área de estágio a que se candidata — 20 valores;

Classificação final obtida (CO):

Será considerada a classificação final obtida na licenciatura que habilita o candidato para o estágio, numa

escala de O a 20 valores.

Formação Profissional (FP):

Apenas será considerada a formação profissional que respeite as áreas de formação e aperfeiçoamento

profissional relacionadas com a área de estágio. Este parâmetro será avaliado até ao máximo de 20

valores, da seguinte forma:
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Formação Profissional Valoração

Sem ações de formação frequentadas ou não relacionadas com a área. 10 valores

Participação em ações de formação relacionadas com o posto de trabalho, que 12 valores

totalizem até 20 horas.

Participação em ações de formação relacionadas com o posto de trabalho, que 14 valores

totalizem entre 21 horas e 40 horas.

Participação em ações de formação relacionadas com o posto de trabalho, que 18 valores

totalizem entre 41 horas e 60 horas.

Participação em ações de formação relacionadas com o posto de trabalho, que 20 valores

totalizem entre 61 horas e 80 horas.

Apenas são consideradas ações comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o

número de horas ou de dias de duração da ação. Sempre que do respetivo certificado não conste o número

de horas de duração da ação, considerar-se-á que cada dia de formação é equivalente a seis horas e cada

semana a cinco dias.

Experiência Profissional (EP):

Pretende-se determinar a qualificação dos candidatos para os estágios em causa, ou seja, o grau de ade

quação entre as funções/atividades já exercidas pelo candidato e a área do estágio. Apenas será contabili

zado como tempo de experiência profissional o correspondente ao desenvolvimento em funções inerentes à

área de estágio, que se encontre devidamente comprovado:

Experiência inferior a 1 ano/sem experiência — 10 valores;

Experiência igual a 1 ano e inferior a 2 anos — 15 valores;

Experiência superior a 2 anos - 20 valores.

9.2. Entrevista Individual (EI)

Visa avaliar, de forma objetiva e sistemática, a experiência profissional e aspetos comportamentais eviden

ciados durante a interação estabelecida entre o entrevistado e o júri.

Será expressa numa escala de O a 20 valores, com valoração até às centésimas e resultará da soma das

classificações obtidas na avaliação dos seguintes parâmetros, cada uma dos quais com a valoração máxi

ma de 5 valores:

- Expressão e comunicação

- Conhecimento das funções

- Motivação e interesse profissional

- Relacionamento interpessoal e atitude

9.3. Classificação Final

A classificação final será expressa de acordo com a seguinte fórmula: CF AC (40%) + El (60%)
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É excluído do procedimento de avaliação o candidato que tenha obtido uma valoração inferior a 9,5 valores

em qualquer um dos métodos de seleção.

9.4. Preferência aos candidatos residentes na área do município

Nos termos do n.°1 artigo 5.° do Regulamento de Estágios Profissionais da Câmara Municipal de Mortágua,

conjugado com o n.° 6 do artigo 8.° do Decreto-Lei n°. 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado

pelo Decreto-Lei n.° 46/2019, de 10 de abril, os candidatos residentes no Município de Mortágua terão

preferência em igualdade de classificação;

Em caso de prevalência de empate, o desempate far-se-á em função da valoração obtida no segundo

método de seleção utilizado seguindo-se a classificação obtida no primeiro.

10. Prazo de formalização da candidatura

As candidaturas deverão ser apresentadas no prazo de 10 (dez) dias úteis contados a partir da data da

publicação do presente aviso no Portal desta entidade: wwwcm-mortagua.pt

11. Formalização de candidatura

11.1. As candidaturas são formalizadas através do preenchimento do formulário disponível no sitio da

lnternet desta entidade: www.cm-mortagua.pt, acompanhado obrigatoriamente, sob de exclusão, de cópia

dos documentos indicados no respetivo anexo, designadamente.

- Declaração da Segurança Social da qual conste o registo de remunerações do candidato, ou da sua não

existência;

- Comprovativo de inscrição no IEFP — Instituto de Formação Profissional, na qualidade de desempregado;

- Cópia de Cartão de Cidadão;

- Cópia do certificado de habilitações (licenciatura) onde conste a respetiva classificação;

- Cópia do certificado de mestrado ou doutoramento, se aplicável;

- Cópia dos certificados de formação profissional onde conste o respetivo número de horas ou, no caso de

ações de muito curta duração como seminários e afins, a data de realização, se aplicável;

- Cópia dos comprovativos da experiência profissional, se aplicável;

- Cópia de comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60 %, quando aplicável;

- Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e assinado;

- Documento comprovativo da residência (Declaração da Junta de Freguesia, carta de condução ou outro,

apenas aplicável aos candidatos que residam ano Concelho de Mortágua).

11.3. A não apresentação ou a não comprovação dos requisitos constitui motivo de exclusão do presente

procedimento.

11.2. As candidaturas deverão referir expressamente a referência de estágio a que se candidata, não sendo

consideradas as candidaturas que não a identifiquem corretamente.

11.4. As candidaturas deverão ser dirigidas e endereçadas ao Sr. Presidente da Câmara Municipal de

Mortágua, Rua Dr. João Lopes de Morais, 3450— 153 Mortágua, podendo ser entregues pessoalmente nos
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Serviços da Divisão de Administração Geral e Finanças, nos dias úteis, das 9:00 horas às 12:30 horas e

das 14:00 horas às 16:30 horas, ou remetidas por correio, sob registo e com aviso de receção, para o

endereço referido, até ao termo do prazo fixado para a entrega das candidaturas.

11.5. Só é admissível a apresentação de candidaturas em suporte de papel, não sendo aceites

candidaturas enviadas por correio eletrónico.

12. Prazo de validade do procedimento

Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estágio cessam, para este efeito, 30 dias após o

início dos respetivos estágios.

13. Constituição do júri

RefaA
- Licenciatura em Gestão de Cidades Sustentáveis e Inteligentes

Presidente: Luís Filipe Martins Rodrigues, Vereador:

Vogais Efetivos: Christine Carvalho Cera, Chefe de Divisão de Administração Geral e Finanças que substitui

o presidente nas suas faltas e impedimentos: Manuel António Gomes Pereira, Técnico Superior da Divisão

de Planeamento e Urbanismo:

Vogais suplentes: Nélia Teresa Santos Oliveira, Técnica Superior do Serviço Municipal de Proteção Civil:

Eng°. Nuno Miguel da Silva Pereira, Técnico Superior da Unidade de Assessoria Técnica

Ref.a B — Licenciatura em Turismo

Presidente: Ilda Maria Duarte de Matos, Vereadora:

Vogais Efetivos: Christine Carvalho Cera, Chefe de Divisão de Administração Geral e Finanças, que

substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos: Mónica Judite Maurício Pereira, Técnica Superior da

Divisão de Desenvolvimento Económico e Social.

Vogais suplentes: Célia Duarte Neves, Técnica Superior da Divisão de Administração Geral e Finanças: Lilia

Duarte Ferreira, Técnica Superior.

Ref.a C — Licenciatura em Educação Básica (1°. Ciclo)

Presidente: Ilda Maria Duarte de Matos, Vereadora:

Vogais Efetivos: Christine Carvalho Cera, Chefe de Divisão de Administração Geral e Finanças, que

substitui o presidente nas suas faltas e impedimento: Ana Cristina Lopes Gonçalves, Técnica Superior da

Divisão de Desenvolvimento Económico e Social:

Vogais suplentes: Lília Duarte Ferreira, Técnica Superior da Divisão Económica e Social: Rosa Serra

Fernandes Técnica Superior da Divisão Económica e Social.

14. Notificações dos candidatos e atas dos Júris

Todas as notificações aos candidatos (admitidos ou excluídos) dos procedimentos serão efetuadas para o

endereço de correio eletrónico declarado no formulário de candidatura (sendo da responsabilidade do

candidato a indicação correta do respetivo endereço) e através do site oficial do Município de Mortágua

(www.cm-mortagua.pt. Complementarmente ao presente aviso são publicitadas, no mesmo separador da

página eletrónica do Município de Mortágua, para cada estágio, as respetivas atas de fatores e ponderação

dos métodos de seleção e formula ponderada de classificação final, para que se remete a consulta.
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15. Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.° da Constituição, a Administração Pública, enquanto entidade

empregadora, promove ativamente uma política de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres

no acesso ao emprego e na progressão profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar

toda e qualquer forma de discriminação.

16. Proteção de dados

Na tramitação do presente procedimento serão cumpridas as disposições constantes do RGPD —

Regulamento Geral sobre Proteção de Dados, relativamente ao tratamento de dados.

17. Publicitação

Nos termos do artigo 9.° do Regulamento de Estágio será efetuada a publicação integral do presente aviso

no site oficial do Município de Mortágua (www.cm-mortaqua.pt. e por meio de extrato de aviso em dois

órgãos de comunicação social de expansão nacional ou local.

Quaisquer outras informações podem ser solicitadas no Serviço de Recursos Humanos e Pessoal deste

Município, durante o horário de expediente, através do n.° de telefone 231927460 ou para o seguinte

endereço de e-mail pessoal@cm-mortagua. pt.

O presente aviso não dispensa a consulta das informações complementares supra referidas.

Mortágua, aos 12 de fevereiro de 2024

O Presidente da Câmara

(Ricardo Sérgio Pardal Marques)
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PLANO DE ESTÁGIO

Ref.a A - LICENCIATURA EM GESTÃO DAS CIDADES SUSTENTÁVEIS E INTELIGENTES

OBJETIVOS: Integração no contexto laboral específico da Câmara Municipal de Mortágua, pata

compreensão da sua organização e funcionamento; Adquirir competências organizacionais e profissionais

em contexto real de trabalho; Desenvolver funções de estudo e aplicar métodos e processos enquadrados

em conhecimentos profissionais inerentes à área de formação académica no âmbito da Divisão de

Planeamento e Urbanismo

PLANO/Atividades a desenvolver:

— Prestar apoio ao desenvolvimento de políticas locais na promoção de cidades inteligentes e sustentáveis;

— Colaborar na preparação de programas de intervenção e posterior acompanhamento no desenvolvimento

de planos, projetos no âmbito do ordenamento, gestão e planeamento territorial;

— Colaborar na recolha, tratamento e sistematização da informação de base orientada para o planeamento

e tomada de decisão sobre o Território Municipal;

Colaborar na elaboração de estudos em diversos domínios, nomeadamente localização e distribuição

espacial de infraestruturas, população, atividades e equipamentos, ordenamento do território,

desenvolvimento regional e urbano, planeamento biofísico e riscos ambientais, defesa e salvaguarda do

património natural ou construído com vista ao arranjo do espaço e à melhoria de vida das populações, com

recurso a tecnologias informáticas, nomeadamente sistemas de informação geográfica, de forma a obter,

armazenar, manipular e analisar informação especialmente referenciada, que permita o corelacionamento

de informação e garanta uma mais eficiente gestão do território e dos serviços municipais;

Acompanhar a elaboração de instrumentos dos Instrumentos de Gestão Territorial (IGT’S)

designadamente do Programa Nacional da Política do Ordenamento do Território, do Plano Direto Municipal

(PDM), Planos Regionais do Ordenamento do Território, Planos de urbanização ou Planos de Pormenor,

entre outros, respetiva monitorização e promoção das atualizações necessárias;

— Executar outras tarefas que lhe forem cometidas no âmbito das competências da Divisão de

Planeamento e Urbanismo;

— Integrar equipas de trabalho e desenvolver o espirito de entreajuda e de prossecução de ações comuns.

COMPETÊNCIAS: Aptidões e conhecimentos especializados; Capacidade de adaptação, organização e

empenho no trabalho; Capacidade de iniciativa; Capacidade de relacionamento: Capacidade de

aprendizagem.

LOCAL ESTÁGIO: Divisão de Planeamento e Urbanismo

TUTOR DE ESTÁGIO: Manuel António Gomes Pereira

7



à,
MORTÁGUA

JOVEM
Municipio de Mortagua

PLANO DE ESTÁGIO

Ref.a B- LICENCIATURA EM TURISMO

OBJETIVOS: Integração no contexto laboral específico da Câmara Municipal de Mortágua, pata
compreensão da sua organização e funcionamento; Adquirir competências organizacionais e profissionais
em contexto real de trabalho; Desenvolver funções de estudo e aplicar métodos e processos enquadrados
em conhecimentos profissionais inerentes à área de formação académica no âmbito no âmbito da área do
Turismo da Divisão de Desenvolvimento Económico e Social.

PLANO/Atividades a desenvolver:

—Apoiar a Estratégia de Valorização turística para o Município de Mortágua;

— Colaborar na implementação do projeto das Rotas Turísticas;

—Apoiar o desenvolvimento de projetos de dinamização do turismo local;

— Colaborar na realização de atividades e iniciativas ligadas ao turismo no âmbito dos eventos e certames
do Município;

—Atualizar os conteúdos e informação turística disponível nos vários suportes de informação;

— Coordenar e realizar atividades turísticas;

— Inventariar as possibilidades turísticas e promover a sua divulgação, visando o desenvolvimento e a
qualidade da oferta turística do Concelho

— Fornecer, gerir e organizar o material promocional do município;

— Atendimento no Posto de Turismo Municipal, apoio à organização e dinamização de visitas ao Município,
criação de programas turísticos, entre outras tarefas inerentes ao serviço;

— Integrar equipas de trabalho e desenvolver o espirito de entreajuda e de prossecução de ações comuns.

COMPETÊNCIAS: Aptidões e conhecimentos especializados; Capacidade de adaptação, organização e
empenho no trabalho; Capacidade de iniciativa; Capacidade de relacionamento: Capacidade de

aprendizagem.

LOCAL DO ESTÁGIO: Divisão de Desenvolvimento Económico e Social

TUTOR DE ESTÁGIO: Mónica Judite Maurício Pereira
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PLANO DE ESTÁGIO

Ref.a C - LICENCIATURA EDUCAÇÃO BÁSICA (1.0 CICLO)

OBJETIVOS: Integração no contexto laboral específico da Câmara Municipal de Mortágua, para
compreensão da sua organização e funcionamento; Adquirir competências organizacionais e profissionais

em contexto real de trabalho; Desenvolver funções de estudo e aplicar métodos e processos enquadrados
em conhecimentos profissionais inerentes à área de formação académica no âmbito da área da Edução da
Divisão de Desenvolvimento Económico e Social.

PLANO/Atividades a desenvolver

— Conhecer e acompanhar o Projeto Educativo Municipal;

Apoiar a organização, coordenação do programa de generalização do ensino das atividades de

enriquecimento curricular do 1 •0 Ciclo;
— Colaborar na animação/dinamização, das atividades das componentes de animação e apoio à família e
animação (refeições e prolongamento de horário) no Pré — Escolar e 1.0 Ciclo do Ensino Básico, e outras

relacionadas com a Escola a Tempo Inteiro.
Colaborar na organização de processos individuais no âmbito das Atividades de Animação e Apoio à

Fam lia no Pré — Escolar e 1.0 Ciclo do Ensino Básico
Colaborar no apoio pedagógico durante os períodos de componente letiva e não letiva em iniciativas do

Município relacionadas com as crianças do ensino pré-escolar e de 1 •0 ciclo do Ensino Básico

— Participar na planificação das atividades de apoio ao ensino aos alunos do 1.0 ciclo do ensino básico e na

respetiva realização, de acordo com as orientações do Agrupamento de Escolas.

— Colaborar na elaboração de planos de atividades para projetos de férias escolares de ocupação de

tempos livres de crianças e jovens.

— Colaborar na realização de outras atividades promovidas pelo Município relacionadas com a educação e

a formação de crianças, jovens e adultos.

— Integrar equipas de trabalho e desenvolver o espírito de entreajuda e de prossecução de ações comuns.

COMPETÊNCIAS: Aptidões e conhecimentos especializados; Capacidade de adaptação, organização e
empenho no trabalho; Capacidade de iniciativa; Capacidade de relacionamento: Capacidade de

aprendizagem.

LOCAL DO ESTÁGIO: Divisão de Desenvolvimento Económico e Social

TUTOR DE ESTÁGIO: Ana Cristina Lopes Gonçalves
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