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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta

Caodigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servico:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneracao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0E202402/0379

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Mortagua
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1385,99

0.00 EUR

As fungbes gerais para a carreira/categoria de Técnico Superior, tal como
definidas no Anexo a LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, as quais corresponde o grau de complexidade de nivel 3,
complementadas com as especificidades inerentes a respetiva area funcional
definida no Mapa de Pessoal, designadamente: Desenvolvimento de fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicacdo de
métodos e processos de natureza técnica, que fundamentam e preparam a
decisdo; promogao e divulgacdo da imagem e a atividade da Camara Municipal, e
assegurar o atendimento e acolhimento assente em critérios de qualidade,
celeridade, eficiéncia, economicidade, desburocratizacdo e aproximagao dos
servicos municipais a populagdo; coordenacdo do desenvolvimento de trabalhos
de comunicagdo de campanhas publicitarias, participagdo na definicdo, execugdo
e controlo da qualidade gréfica; planeamento e coordenacdo de eventos;
desenvolvimento e implementagdo da estratégia de promogdo e comunicagao,
materializagdo e operacionalizacdo de parcerias, participagdo na concegao,
desenvolvimento e realizagdo de projetos em areas-chave da estratégia de
marketing territorial do Municipio, em estreita articulagdo com as diferentes
unidades organicas e as entidades do universo empresarial, institucional e
associativo; coordenagao do site oficial da autarquia na Internet e respetivas
redes sociais, garantindo a atualizagdo e adequagdo dos seus contetidos,
coordenagdo na elaboracao, publicacdo e distribuicdo de publicagdes municipais
periddicas; coordenagdo do desenvolvimento de agles de comunicagdo interna,
numa perspetiva de informacao, integracdo e motivacdo dos trabalhadores e de
captacdo de ideias inovadoras para melhoria continua dos servicos municipais;
exercer as demais fungdes que lhe forem confiadas e resultarem do normal
desempenho das suas tarefas, bem como outras fungdes ndo especificadas.

Relagéao Juridica:

Requisitos para a Constituicao de
Relagao Juridica:

Nomeaggo definitiva

Nomeagcao transitoria, por tempo determinavel

Nomeagcao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Néo inibigéo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;
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Autorizacao dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Descrigao da Habilitacao Literaria:

Grupo Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servicos

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Marketing e Publicidade

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Deliberagdo da Camara Municipal de Mortagua de 20 de setembro de 2023 e
Despacho do Senhor Presidente de 19 de outubro de 2023

Sim
Licenciatura
Licenciatura Gestdo de Marketing

Area Tematica

MarKeting

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 1

de Mortagua Morais

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Rua Dr. Jodo Lopes de Mortagua

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
3450153 Viseu Mortagua
MORTAGUA

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Formagdo em Gestdo de Marketing

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

Municipio de Mortagua, Rua Dr. Jodo Lopes de Morais, 59, 3450-153 Mortagua
231927460
2024-02-12
2024-02-27

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

DR, 22 Série, Parte H, Aviso (extrato) n.° 3114/2024 de 07 de fevereiro de 2024

Preenchimento concursal comum com vista a constituicdo de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado para preenchimento de 1 posto de
trabalho do Mapa de Pessoal 1 — Nos termos e para os efeitos previstos no
artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes PUblicas, aprovada em anexo a
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, doravante designada por
LTFP, conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro
torna -se publico que na sequéncia de deliberagdo da Camara Municipal de
Mortagua de 20 de setembro de 2023 e do meu despacho de 19 de outubro de
2023 se encontra aberto, pelo prazo de 10 Uteis, a contar da publicacdo integral
do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum
para constituicdo e vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento do seguinte posto de trabalho previsto e ndo ocupado no Mapa
de Pessoal desta Camara Municipal: - Um (1) posto de trabalho da
carreira/categoria de Técnico Superior — Gestdo de Marketing, para a Unidade de
Assessoria Técnica 2 — Nao existe reserva de recrutamento interna para a
ocupacdo do posto de trabalho em causa, pelo que o dmbito do presente
recrutamento € o definido nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP. No que
se refere ao Procedimento Prévio, determinado no artigo 34.° do Regime da
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valorizagdo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico”,
aprovado em Anexo a Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, por remissao do n.° 3 do
artigo 2.0 da referida Lei n.% 25/2017, a Administragdo Autarquica € aplicavel o
previsto nos artigos 14.2 a 16.9-A do Decreto-Lei n.© 209/2009, de 3 de
setembro. Assim e de acordo com solugdo interpretativa uniforme, da Diregdo
Geral das Autarquias Locais (DGAL), datada de 15 de maio de 2014,
devidamente homologada pelo Senhor Secretério de Estado da Administracado
Local, através do Despacho n.° 2556/2014, de 10 e julho de 2014, “As
Autarquias Locais ndo tém de consultar a Diregao-Geral de Qualificagdo dos
Trabalhadores em FungGes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagdo”. Deste modo cabe
a cada organismo assumir a posicdo da Entidade Gestora da Requalificagao nas
Autarquias Locais (EGRA), até que esta se encontre constituida, o que ainda ndo
ocorreu a presente data. 3 — Legislacdo aplicavel: Lei n°82/2023, de 29 de
dezembro, que aprovou a Lei do Orcamento de Estado para 2024; Lei n°
35/2014, de 20 de junho na sua atual redagdo, que aprovou a Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas (LTFP) e seu anexo, Portaria n® 233/2022, de 09
de setembro; Decreto-Lei n® 209/2009, de 03 de setembro na sua atual redacdo
e o Decreto-Lei n°4/2015, de 07 de janeiro na sua atual redagao, que aprovou o
Cddigo do Procedimento Administrativo. 4 — Os dados pessoais dos candidatos
que, no ambito do presente procedimento de recrutamento, sejam por estes
transmitidos @ Camara Municipal de Mortdgua, serdo somente usados e tratados
com vista a prossecucdo da finalidade que ora se publicita e destruidos apds o
prazo estabelecido nos termos dos nimeros 1 e 2 do artigo 42.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro. Durante o procedimento de recrutamento e
durante o periodo de armazenamento, a Camara Municipal de Mortagua tratara,
com a devida e necessaria confidencialidade e reserva, os dados pessoais
transmitidos pelos candidatos, assegurando-se a sua ndo transmissao ou
divulgagdo a entidades ou pessoas terceiras ndo autorizadas nos termos legais. 5
— Local de trabalho: Area do Municipio de Mortagua. 6 — Caraterizagdo do
posto de trabalho: Caracterizagdo do posto de trabalho: As fungdes gerais para a
carreira/categoria de Técnico Superior, tal como definidas no Anexo a LTFP,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, as quais corresponde o
grau de complexidade de nivel 3, complementadas com as especificidades
inerentes & respetiva area funcional definida no Mapa de Pessoal,
designadamente: Desenvolvimento de fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica, que fundamentam e preparam a decisdo; promogao e
divulgagdo da imagem e a atividade da Camara Municipal, e assegurar o
atendimento e acolhimento assente em critérios de qualidade, celeridade,
eficiéncia, economicidade, desburocratizacdo e aproximagdo dos servigos
municipais a populagdo; coordenacdo do desenvolvimento de trabalhos de
comunicagdo de campanhas publicitérias, participagdo na definicdo, execugdo e
controlo da qualidade grafica; planeamento e coordenacdo de eventos;
desenvolvimento e implementagdo da estratégia de promocdo e comunicagao,
materializagdo e operacionalizagdo de parcerias, participagdo na concegao,
desenvolvimento e realizagao de projetos em areas-chave da estratégia de
marketing territorial do Municipio, em estreita articulagdo com as diferentes
unidades organicas e as entidades do universo empresarial, institucional e
associativo; coordenacdo do site oficial da autarquia na Internet e respetivas
redes sociais, garantindo a atualizagdo e adequacdo dos seus contetidos,
coordenagdo na elaboragdo, publicacdo e distribuicdo de publicagdes municipais
periddicas; coordenacdo do desenvolvimento de acdes de comunicagdo interna,
numa perspetiva de informagao, integragdo e motivagdo dos trabalhadores e de
captagdo de ideias inovadoras para melhoria continua dos servigos municipais;
exercer as demais fungles que lhe forem confiadas e resultarem do normal
desempenho das suas tarefas, bem como outras fungdes ndo especificadas. 7 —
Requisitos de admissado 7.1 - Requisitos gerais: os previstos no artigo 17.° da
LTFP: a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, convencao internacional ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade
completos; c) Ndo estar inibido do exercicio de fungbes publicas ou interdito para
o0 exercicio das fungBes a que se candidata; d) Possuir robustez fisica e perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes; e) Ter cumprido as leis de
vacinacgdo obrigatoria. 7.2 — Requisitos especiais: os candidatos deverdo ser
titulares de curso superior que confira o grau de licenciatura, nas areas abaixo
indicadas, correspondente ao grau 3 de complexidade funcional, nos termos do
n.% 1 do artigo 86.° da LTFP. No caso de o grau ter sido obtido numa instituicao
estrangeira, 0 mesmo deve ser reconhecido por uma instituicdo portuguesa de
acordo com o Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto e com a Portaria n.°
33/2019, de 25 de janeiro, na sua redagao em vigor a data da candidatura, ndao
havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou



=D
.. e p Bolsa de Emprego Pablico

experiéncia profissional: - Licenciatura em Gestdo de Marketing 8 — Ambito de
recrutamento 8.1 - O recrutamento é feito de entre trabalhadores com e sem
vinculo de emprego publico previamente constituida, nos termos do n.° 4 do
artigo 30.0 da LTFP. 8.2 - Nao podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da CMM, idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita este procedimento, nos termos da alinea k) do n.° 3
do artigo 11.° da Portaria, conjugada com o artigo 35.° da LTFP. 8.3 —
Inexistem, na Camara Municipal de Mortagua trabalhadores em situagao de
valorizagdo profissional. 9 — Posicdo remuneratdria de referéncia: 9.1 - A
determinacdo do posicionamento remuneratorio: de acordo com o disposto no
n°. 1 do artigo 38°. da LFP, o posicionamento remuneratorio sera objeto de
negociacao apos o termo do procedimento, tendo presente a verba disponivel e
devidamente cabimentada para o efeito. 9.2 - Para os candidatos ja titulares de
uma relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, a posigdo de
referéncia corresponderd a detida na categoria de origem. 9.3 - Os candidatos
referidos no ndimero anterior, deverdo, na sua candidatura (em campo especifico
constante do Formulario de Candidatura obrigatdrio), indicar a remuneracdo
base, a carreira e a categoria detidas na sua situacdo juridico funcional atual. 10
- Formalizagdo, apresentacdo e prazo das candidaturas: Preenchimento de
formulario de candidatura, disponivel no Servico de Recursos Humanos da
Divisdo de Administracdo Geral e Financas ou no site da Camara Municipal
(www.cm-mortagua.pt), pode ser entregue pessoalmente no servigo de Recursos
Humanos da Camara Municipal, dentro do horario de atendimento, ou remetido
pelo correio, com aviso de recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado, para
Municipio de Mortagua, Rua Dr. Jodo Lopes de Morais, 59, 3450-153 Mortagua.
Nao é admitida a apresentacdo de candidaturas por via eletrdnica em virtude de
a Autarquia ainda ndo dispor de plataforma especifica para o efeito. 10.1 - O
formulario tipo é de uso obrigatério da candidatura, deve ser acompanhado da
seguinte documentagdo, sob pena de exclusdo: e Fotocdpia simples do
certificado das habilitagdes académicas e profissionais exigidas ou outros
documentos idoneos legalmente reconhecidos para o efeito; e Curriculo
atualizado, detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos naquele descritos, nomeadamente em que constem a
formagdo e experiéncia profissionais, respetivas areas e duragdo (os fatos
curriculares ndo acompanhados dos correspondentes documentos comprovativos
nao serdo considerados); e E dispensada a apresentacdo de documentos
comprovativos dos elementos referidos no ponto 10, devendo para o efeito, os
candidatos sob pena de exclusdo do concurso, declararem no respetivo
requerimento, em alineas separadas e sob compromisso de honra a situacdo
precisa em que se encontram, relativamente a cada um deles. e Declaracdo
emitida pelo servigo publico a que o candidato se encontra vinculado, da qual
conste a natureza da relagdo juridica de emprego publico, a carreira e categoria
em que se encontra inserido, a posicdo remuneratdria detida, a indicacdo do
tempo de exercicio de fungOes publicas e, especialmente, na area objeto do
presente recrutamento, as fungdes concretamente desempenhadas, bem como
as Ultimas duas avaliagdes de desempenho, (para os candidatos titulares de uma
relacdo juridica de emprego publico); » Os candidatos que exercam fungdes no
Municipio de Mortagua ficam dispensados de apresentar os documentos
exigidos, desde que refiram expressamente na candidatura que os documentos
se encontram arquivados no seu processo individual; e Os candidatos detentores
de habilitagdo estrangeira devem, sob pena de exclusdo, comprovar o
reconhecimento, equivaléncia ou registo de grau académico, nos termos da
legislagdo portuguesa aplicavel. Os documentos redigidos em lingua estrangeira
devem, sob pena de ndo serem considerados, estar traduzidos e reconhecidos
pelas entidades competentes. ¢ Documentos que comprovem outras
circunstancias passiveis de influirem na apreciacdo do mérito do candidato ou de
constituirem motivo de preferéncia legal. ¢ Nos termos do disposto no n® 5 do
artigo 15.0 da Portaria, a ndo apresentacado de documentos que impossibilite a
sua admissdo determina a exclusao do candidato do procedimento concursal. e
A apresentacdo de documentos falsos determina a participacdo a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar ou penal. 10.2 - O prazo de
candidatura € de 10 dias Uteis a contar da data de publicagdo do aviso na Bolsa
de Emprego PuUblico (BEP), nos termos do artigo 11.° da Portaria n°. 233/2022,
de 9 de setembro. 10.3 - Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de duvida a situagdo que descreveu, a apresentagdo dos
documentos comprovativos das suas declaracGes. 10.4 - O jari pode, por sua
iniciativa ou a requerimento do candidato, conceder um prazo suplementar
razoavel para apresentacdo dos documentos exigidos quando seja de admitir
que a sua ndo apresentacdo atempada se tenha devido a causas ndo imputaveis
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a dolo ou negligéncia do candidato. 11 - Métodos de Selegdo: Cada método de
selecdo é eliminatorio, pelo que serdo excluidos(as) os(as) candidatos (as) que
nao comparegam a qualquer um ou que obtenham uma classificagdo inferior a
9,5 valores num deles, ou de “Nao Apto” de acordo com o estabelecido no
nUmero 4 do artigo 21.° da Portaria. Nos termos do disposto no artigo 36.° da
LTFP, conjugado com os artigos 17.° e 18.° da Portaria, os métodos de selecdo
sdo os seguintes: 11.1 - Para candidatos que se encontrem no cumprimento ou
execugdo da atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de
trabalho em causa, que ndo pretendam usar da prerrogativa de afastamento dos
métodos de selecdo obrigatdrios, os métodos de selecdo sejam os seguintes:
Métodos de selegao obrigatorios: Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagao
de Competéncias. 11.1.1 - A Avaliacdo Curricular (AC), expressa numa escala de
0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica, percurso profissional e
relevancia da experiéncia adquirida, da formagdo realizada e avaliagdo de
desempenho obtida, resultando a classificacdo deste método de selecdo da
aplicacdo da seguinte formula AC = (HA + FP + EP + AD)/ 4. 11.1.2 - A
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), incidira sobre os
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. Para esse efeito sera
elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o seguinte perfil de competéncias, a serem
registadas numa ficha individual associado a uma grelha de avaliagdo individual,
que traduz a presencga ou auséncia dos comportamentos em analise. E sera
avaliada numa escala de 0 a 20 valores. 11.1.3 - A Classificacao Final (CF) seja
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
devidamente registada na respetiva ficha e resulte da aplicacdo da seguinte
formula: CF = 40% AC + 60% EAC 11.2 - Para candidatos que ndo se
encontrem no cumprimento ou execugdo da atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho em causa, ou detentores de relacdo juridica
de emprego plblico a termo certo ou incerto, ou sem relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, os métodos de selegao sejam os
seguintes: Métodos de selecdo obrigatdrios: Prova de Conhecimentos, Avaliacdo
Psicoldgica Métodos de selegdo facultativos: Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias 11.2.1 - A Prova de Conhecimentos (PC): - Realizada por entidade
externa ao jl'Jlri; - Assume a forma escrita; - E de natureza tedrica e de realizagdo
individual; - E admissivel consulta, mas apenas da bibliografia/legislagdo infra
indicada em formato papel, sem anotacdes e/ou comentarios, ndo sendo
permitida a utilizagdo de qualquer equipamento informatico e/ou movel,
independentemente de possuir ou ndo conetividade a internet; - Terd a duracdo
maxima de noventa minutos, podendo essa duragdo ser alargada até ao limite
de cento e vinte minutos, para os candidatos com grau de deficiéncia que
solicitarem comprovadamente, condicdes especiais para a realizacdo da prova de
conhecimentos, e seja classificada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-
se a valoracdo até as centésimas; - Incida sobre contelidos de natureza genérica
decorrentes do estabelecimento de uma relagdo juridica de emprego publico,
bem como sobre contelidos de natureza especifica diretamente relacionados com
as exigéncias da fungdo. - Versara sobre os temas e legislacdo infra identificados
(considerar para todos os documentos a redacdo atualizada): - Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas — LTFP (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho); -
Cddigo do Trabalho (Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro); - Regime Juridico das
Autarquias Locais, Transferéncia de competéncias do Estado para as Autarquias
Locais e para entidades intermunicipais, regime juridico do associativismo
autarquico (Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro); - Sistema de competéncias do
Profissional de Marketing: https//appm.pt/competéncias / - Regulamento Geral
de Protecdo de Dados — Plano de Marketing - Mercator XXI Teoria e Pratica de
Marketing , de Denis Lindon; Jaccques Lendrevie, Julien Lévi, Pedro Dionisio,
Joaquim Vicente Rodrigues: Capitulo 2 — O Marketing publico e Social -
Administragdo de Marketing 10.° Edigdo, de Phlip Kotler: Capitulo 18 - Geréncia
de Comunicacdo Integrada de Marketing; Capitulo 19 — Geréncia de propaganda,
promocao de vendas e relagdes publicas - As 22 Consagradas Leis de Marketing,
de Al Ries & Jack Trout 11.2.2 - A Avaliagdo Psicoldgica (AP), visa avaliar
aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais
dos(as) candidatos(as), tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, e pode comportar uma ou mais fases e é avaliada através
das mencGes de Apto ou Nao Apto. Na realizagdo da avaliagdo psicoldgica ha
privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que nao o/a proprio/a
candidato/a, sob pena de quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliacdo
psicoldgica tem uma validade de 24 meses contados da data de homologagdo da
lista de ordenagao final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser
aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho
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Observacoes

idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora ou pela DGAEP. A avaliagdo
psicoldgica é avaliada através das meng0es classificativas de Apto/a e Nao
Apto/a, sem qualquer mengdo quantitativa. Serdo excluidos/as os/as
candidatos/as que obtenham um juizo de Ndo Apto/a neste método de selegdo.
11.2.3 - A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), incidira sobre os
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. Para esse efeito sera
elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o seguinte perfil de competéncias, a serem
registadas numa ficha individual associado a uma grelha de avaliacdo individual,
que traduz a presencga ou auséncia dos comportamentos em analise. E sera
avaliada numa escala de 0 a 20 valores. 11.2.4 — A Classificacdo Final (CF), é
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, seja
registada na respetiva ficha anexa a presente Ata e resulte da aplicagdo seguinte
féormula: CF = 40% PC + 60% EAC Em que: CF — Classificacdo Final PC — Prova
de Conhecimentos AP — Avaliacdo Psicoldgica - é avaliada através das mengdes
classificativas de Apto/a e Nao Apto/a, sem qualquer mengdo quantitativa EAC —
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (método facultativo) 11.3 -
Relativamente a aplicacdo dos métodos de selecdo devera ser consultada a Ata
n.% 1 de juri do respetivo procedimento concursal, disponivel em
https://www.cm-mortagua.pt 12 — Composigdo do Juri: Nos termos do artigo 7°
da Portaria o procedimento concursal em causa seja conduzido pelos elementos
do juri a seguir designados: Presidente — Christine Carvalho Cera, Chefe da
Divisao de Administragao Geral e Finangas 1.9 Vogal Vogais Efetivo — Ricardo
José de Matos Vicente, Técnico Superior, da Divisdo de Desenvolvimento
Econdmico e Social, que substituira o presidente do juri nas suas faltas e
impedimentos. 2.° Vogal Efetivo — Célia Ferreira Neves, Técnica Superior, da
Divisdo de Administracdo Geral e Finangas Vogais Suplentes — Lilia Duarte
Ferreira, Técnica Superior da Divisdo de Desenvolvimento Econdmico e Social;
Nuno Miguel da Siva Pereira Técnico Superior de Informatica, da Unidade de
Assessoria Técnica; 13 — Aos candidatos com deficiéncia é-lhes garantido o
direito estipulado no artigo 3°. do Decreto-lei n.% 29/2001, de 3 de fevereiro,
devendo os mesmos declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagao/expressao a utilizar no processo de selegdo, nos termos do diploma
supramencionado, e anexar fotocdpia de atestado médico de incapacidade,
passado pela Administragao Regional de Salde, para os candidatos portadores
de deficiéncia igual ou superior a 60%. 14 — Todas as notificacdes e/ou
comunicagOes inerentes ao presente procedimento serdo efetivadas de acordo
com o estabelecido no artigo 6.° da Portaria. 15 - Prazo de validade: O
procedimento concursal é valido para o preenchimento do posto de trabalho em
recrutamento e para os efeitos previstos nos niumeros 5 e 6 do artigo 25°. da
Portaria, na sua atual redacdo. 16 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.°
da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.
17 — PublicagBes: Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, a publicacdo integral do presente aviso sera
efetuada na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 3.0 dia til
seguinte a sua publicacdo por extrato no Didrio da Republica e na pagina
eletronica do Municipio de Mortdgua (www.cm-mortagua.pt). Quaisquer outras
informagGes podem ser solicitadas no Servigo de Recursos Humanos e Pessoal
deste Municipio, durante o horario de expediente, através do n.° de telefone
231927460 ou para o seguinte endereco de e-mail: pessoal@cm-mortagua.pt.
18 — Em tudo o que ndo esteja expressamente previsto no presente aviso, aos
procedimentos em aprego aplicam-se as disposices contidas na Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas (Lei n°35/2014, de 20 de junho) e na Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redagdo. Mortagua, 18 de janeiro de
2024 - O Presidente da Camara Municipal de Mortagua, Ricardo Sérgio Pardal
Marques
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