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ATAN.°O2ICD-DAGF

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE CARGO DE DIREÇÃO INTERMÉDIA DE

2.° GRAU — CHEFE DE DIVISÃO - PARA A DIVISÃO DE ADMINISTRAÇÃO GERAL E FINANÇAS

Ao décimo quarto dia do mês de junho do ano de dois mil e vinte e três, pelas dez horas e trinta

minutos, reuniu, no Edifício dos Paços do Município de Mortágua, o Júri designado, pela deliberação da

Assembleia Municipal, de 24/02/2023, para o procedimento de seleção e recrutamento do cargo de Chefe

de Divisão de Administração Geral e Finanças (DAGF), cargo de direção intermédia de 2.° grau do mapa

de pessoal dos Serviços Municipais de Mortágua, composto por: António Jorge da Maia Martins, Chefe

de Divisão Financeira da Câmara Municipal do CarregaI do Sal, na qualidade de Presidente, Arnaldo

Duarte Araújo Borges Ferreira, Chefe de Divisão Planeamento e Urbanismo da Câmara Municipal de

Mortágua, Elandina Almeida Estevão Meneses, Chefe de Divisão Administrativa e Financeira da Câmara

Municipal de Castro Daire, na qualidade de 1.0 e 2.° Vogais, respetivamente.

A presente reunião teve como objetivo proceder à verificação da conformidade legal de cada uma

das candidatura rececionadas para o concurso mencionado em epígrafe bem como proceder à aplicação

do primeiro método de seleção avaliação curricular, considerando a dispensa legal de realização de

audiência dos interessados nos termos do n°13 do artigo 21 .° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua

atual redação (aprova o estatuto do pessoal dirigente dos serviços e organismos da administração central,

regional e local do Estado), tendo em conta que o presente procedimento é urgente e de interesse

público. — — —--—

Dando inicio à reunião o Júri verificou a existência das seguintes candidaturas ao presente concurso,

por ordem alfabética:

Christine Carvalho Cera;

Sara Margarida Nogueira Abade da Silva.

De seguida foram apreciados os requerimentos e documentos anexos apresentados pelos candidatos

procedendo-se à verificação dos critérios de admissibilidade legalmente exigidos e os constantes do aviso

da Bolsa de Emprego Público (BEP) — Código da Oferta OE202305/0221 .

O júri considerou reunidos os requisitos de admissão ao presente concurso, por possuir a candidatura

em conformidade com os requisitos exigidos no aviso de abertura a concorrente Christine Carvalho Cera.-

Relativamente ao modo de proceder à formalização da candidatura, consta no aviso de abertura

publicitado na Bolsa de Emprego Público que: “12.1. As candidaturas deverão ser formalizadas, a contar

do 1 .° dia útil da publicitação da BEP e pelo prazo de 10 dias, mediante o preenchimento de formulário

próprio, disponível nos serviços da Divisão de Administração Geral e Finanças (DAGF) e na página oficial

da internet da Câmara Municipal, dirigido ao Exmo. Sr. Presidente da Câmara Municipal de Mortágua,

nele constando a referência ao cargo para o qual se candidata, entregues pessoalmente, no Serviços da

DAGF durante o horário normal de expediente (segunda-feira a sexta-feira das 09h00 — 12h30 e das

12h00 -16h30) ou enviadas por correio registado com aviso de receção até ao termo do prazo fixado para

apresentação de candidaturas para: Município de Mortágua, Rua Dr. João Lopes de Morais, 3450— 153

Mortágua. 12.2. Não serão aceites candidaturas enviadas por correio eletrónico. Constatou-se que a
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candidata Sara Margarida Nogueira Abade da Silva não formalizou a candidatura no requerimento próprio

que se encontrava disponível nos serviços da Divisão de Administração Geral e Finanças (DAGF) e na

página oficial da internet da Câmara Municipal de Mortágua, e que apenas apresentou a mesma através

de e:mail, para além de não possuir licenciatura adequada à atribuições e competências da Divisão

conforme o n.° 8 do aviso publicitado na BEP.

Dado a candidatura apresentada por Sara Margarida Nogueira Abade da Silva não cumpre o

previamente determinado nos n°s 12.1, 12.2. e 8 do aviso publicitado na BEP o júri deliberou por

unanimidade considerar a candidatura excluída do presente procedimento concursal.

Perante o exposto foi deliberado, por unanimidade, a aprovação da lista de candidatos

admitidos/excluídos a qual ficou constituída da seguinte forma:

ADMITIDA:

Christine Carvalho Cera;

EXCLUÍDA:

Sara Margarida Nogueira da Silva.

De seguida relativamente á candidata admitida foi aplicado o primeiro método de seleção, Avaliação

Curricular, em conformidade com o previsto na ata n..° 1 do presente procedimento concursal, apreciando

os documentos facultados e aplicação da grelha de referência para aplicação do método, conforme se

demonstra no anexo à presente ata.

Da análise e valoração do currículo da candidata admitida resultou a seguinte classificação.

Christine Carvalho Cera — 16,00 valores. — — —

O júri deliberou por unanimidade concordar com a classificação atribuído no primeiro método e

seleção (Avaliação Curricular), deliberando ainda, que iria proceder à aplicação do segundo método de

avaliação (Entrevista Pública).--------—---- — — —

Assim, o júri deliberou por unanimidade agendar a realização da entrevista Pública para o próximo

dia 6 de julho, pelas 10h30, no Edificio da Câmara Municipal de Mortágua, nesta Vila de Mortágua.

Das classificações que vierem a ser atribuIdas na Entrevista Pública, não haverá lugar à realização

da audiência prévia dos interessados, com o fundamento no n.°1 3, do artigo 21 .°, de 15 de janeiro, na sua

atual redação, por, tal como já ficou plasmado anteriormente, o presente procedimento ter natureza

urgente e de interesse público. — — — —

A publicitação da presente ata é assegurada através da sua disponibilização na página eletrónica do

Município de Mortágua. — —----— — — —

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunião e decidido lavrar a presente ata, que

depois de lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os membros do Júri presentes.

Presidente do Júri

António J r e da Maia Martins

Chefe de Divisão Financeira da Câmara Municipal do Carregai do Sal
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Arnaldo
Chefe de Divisão de Planeamento e

1.0

Borges Ferreira
mo da Câmara Municipal de Mortágua

Blandína Almeida Estevão Meneses

Chefe de Divisão Administrativa e Financeira da Câmara Municipal de Castro Daire
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2. Vogal
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ANEXO I

GRELHA DE REFERÊNCIA PARA AVALIAÇÃO CURRICULAR

Candidato: Christine Carvalho Cera

Cargo: Direção Intermédia de 2.° Grau - Chefe de Divisão de Administração Geral e Finanças

1 Data 1
14/06/2023 1

FACTORES PONDERAÇÃO
P0 ER ÃO

Doutoramento nas áreas adequadas DAGF 20 valores

HL Mestrado nas áreas Adequadas na DAGF

- -- - -

18 valores 16

Licenciatura nas áreas adequadas na DAGF 16 valores

GEPAL/CEFADL/CAGEP/FORGEP OU CAPAP 20 valores

de 150 horas 18 valores

FP - de 100 horas e < de 150 horas 16 valores 16

de 35 horas e < de 100 horas 14 valores

a 35 horas 10 valores

>l5anos 20valores

EP 10 anos e < 15 anos

-

18 valores 16

até 10 anos 16 valores

em que:

AC - Avaliação Curricular

HL - Habilitações Literáriasi

FP - Formação Profissional

EP - Experiência profissional

O Júri

Prsidente

Classificação 16,001

Observações

Conversão da duração da formação não expressa em horas:
1 dia - 7 horas

Nota: Se não existir informação quanto ao número de dias, será considerada a duração mínima de 7 horas.

AC = (HL+ FP + EP)13

aI


