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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servico:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202306/0095

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Mortagua
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

769,20

0.00 EUR

Para além do constante no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88 da Lei
35/2014, de 20 de junho as fungdes sdo as de canalizador e constardo
genericamente de execucdo de trabalhos de canalizagdes em edificios e outros
locais, execucdo de redes de distribuicdo de agua e respetivos ramais de ligacdo,
assentando tubagens e acessorios necessarios; execugdo de outros trabalhos
similares ou complementares dos descritos; é responsavel pelos equipamentos
sob a sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario,
a manutengdo e reparagdo dos mesmos; organiza os servigos de acordo com as
orientagdes e objetivos definidos; cumpre os procedimentos definidos na
legislacdo e regulamentos em vigor no Municipio; propde medidas de corregdo e
de melhoria do servigo prestado; preenche com zelo os documentos que lhe
forem entregues, tendo em vista o apuramento de custos e outros; executa
quaisquer outras tarefas que Ihe sejam solicitadas e que estejam no ambito das
suas qualificagbes e das competéncias do Municipio.

Relacgdo Juridica:

Requisitos para a Constituicao de
Relagao Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeacdo definitiva

Nomeagdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdigao para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatdria.

Deliberagdo da Camara Municipal de 21/12/2022 e por despacho do Presidente
da Camara de 28/02/2023

Sim

Habilitacdo Ignorada
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Local Trabalho N° Postos Morada

Cémara Municipal 1

de Mortagua Morais

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Rua Dr. Jodo Lopes de Mortagua

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
3450153 Viseu Mortagua
MORTAGUA

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo,
convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungGes publicas ou interdito para o exercicio
das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungOes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

Municipio de Mortagua, Rua Dr. Jodo Lopes de Morais, 59, 3450-153 Mortagua
231927460
2023-06-02
2023-06-20

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

DR, 22 Série, Parte H, Aviso (Extrato) n°® 10573/2023, de 30 de maio

AVISO Procedimento concursal comum, para constituicdo de relagdo juridica de
emprego publico, na carreira e categoria de Assistente Operacional, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado 1 - Nos
termos do previsto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(adiante designada por LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na
sua redagdo atual, bem como no previsto no artigo 11° da Portaria n® 233/2022,
de 9 de setembro, (adiante designada por Portaria), torna-se publico que, na
sequéncia da deliberacdo da Camara Municipal de 21/12/2022 e por meu
despacho de 28/02/2023, encontram-se abertos procedimentos concursais
comum para ocupagao de 18 (dezoito) postos de trabalho no mapa de pessoal
da Camara Municipal de Mortagua, na modalidade de contrato de trabalho em
fungOes publicas, por tempo indeterminado, na carreira e categoria geral de
Assistente Operacional, para o exercicio de funcdes em varias areas de trabalho,
de acordo com as seguintes referéncias: Ref.2 A — 1 (um) posto de trabalho na
carreira/categoria de Assistente Operacional (Auxiliar Administrativo); Ref.2 B —
1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional
(Calceteiro); Refa C — 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria de
Assistente Operacional (Canalizador); Ref.2 D — 1 (um) posto de trabalho na
carreira/categoria de Assistente Operacional (Eletricista); Ref2 E — 2 (dois)
postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional (1 Pedreiro e
1 Servente); Ref.2@ F — 2 (dois) postos de trabalho na carreira/categoria de
Assistente Operacional (Condutor Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais); Refa
G — 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional
(Cantoneiro de Limpeza); Ref2 H— 1 (um) posto de trabalho na
carreira/categoria de Assistente Operacional (Operador de Equipamentos de
Limpeza); Refa I — 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente
Operacional (Operador de Estacdes de Tratamento — ETAR's) Ref.2 J — 7 (sete)
postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional (Auxiliar
Servigos Gerais), em que 3 para a area da educacdo; 2 para os equipamentos
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desportivos e 2 para os equipamentos municipais). 2 — Ndo existe reserva de
recrutamento interna para a ocupagao do posto de trabalho em causa, pelo que
0 ambito do presente recrutamento é o definido nos termos do n.° 4 do artigo
30.9 da LTFP. No que se refere ao Procedimento Prévio, determinado no artigo
34.° do Regime da valorizagdo profissional dos trabalhadores com vinculo de
emprego publico”, aprovado em Anexo a Lei n.% 25/2017, de 30 de maio, por
remissdo do n.° 3 do artigo 2.9 da referida Lei n.° 25/2017, a Administracdo
Autarquica é aplicavel o previsto nos artigos 14.° a 16.°-A do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro. Assim e de acordo com solugdo interpretativa
uniforme, da Direcdo Geral das Autarquias Locais (DGAL), datada de 15 de maio
de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da
Administragdo Local, através do Despacho n.° 2556/2014, de 10 e julho de
2014, “As Autarquias Locais ndo tém de consultar a Diregdo-Geral de
Qualificacdo dos Trabalhadores em FungGes Publicas (INA) no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de
requalificacao”. Deste modo cabe a cada organismo assumir a posicao da
Entidade Gestora da Requalificacdo nas Autarquias Locais (EGRA), até que esta
se encontre constituida, o que ainda ndo ocorreu a presente data. 3 — Legislagdo
aplicavel: Lei n©24-D/2022, de 30 de dezembro, que aprovou a Lei do
Orgamento de Estado para 2023; Lei n°® 35/2014, de 20 de junho na sua atual
redacdo, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas (LTFP) e seu
anexo, Portaria n® 233/2022, de 09 de setembro; Decreto-Lei n°® 209/2009, de
03 de setembro na sua atual redacdo e o Decreto-Lei n°4/2015, de 07 de janeiro
na sua atual redacdo, que aprovou o Cédigo do Procedimento Administrativo. 4 -
Os dados pessoais dos candidatos que, no ambito do presente procedimento de
recrutamento, sejam por estes transmitidos a Camara Municipal de Mortagua,
serdo somente usados e tratados com vista a prossecucdo da finalidade que ora
se publicita e destruidos ap6s o prazo estabelecido nos termos dos nimeros 1 e
2 do artigo 42.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro. Durante o
procedimento de recrutamento e durante o periodo de armazenamento, a
Camara Municipal de Mortagua tratara, com a devida e necessaria
confidencialidade e reserva, os dados pessoais transmitidos pelos candidatos,
assegurando-se a sua ndo transmissdo ou divulgagdo a entidades ou pessoas
terceiras ndo autorizadas nos termos legais. 5 - Local de trabalho: Area do
Municipio de Mortagua. 6 — Descrigdo Genérica das Funcgbes: As constantes no
Anexo a Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada em anexo
a Lei n° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2, do artigo 889, as quais
corresponde o grau 1 de complexidade funcional - “Fungdes de natureza
executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis; execugdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e
pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando necessario, a manutencdo e
reparacao dos mesmos.” 6.1 — Caraterizacdo dos postos de trabalho de acordo
com os respetivos Perfis de Competéncia: Ref.2 A — 1 (um) posto de trabalho na
carreira/categoria de Assistente Operacional (Auxiliar Administrativo) - Facilitagdo
do acesso, entrega e rececao de documentos de expediente; abertura,
organizagao e triagem de correspondéncia; circulacdo de despachos e ordens de
servigo; distribuicdo de correspondéncia entre servigos; atendimento presencial e
telefénico (registo e encaminhamento de chamadas para os respetivos servigos);
fotocopia, digitalizacdo e arquivo de documentagdo no respetivo processo fisico
ou eletrdnico; prestacdo de informacgdes simples. Ref.2 B — 1 (um) posto de
trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional (Calceteiro) - Reveste e
repara pavimentos, justapondo e assentado paralelepipedos, cubos, ou outros
sdlidos de pedra, tais como calcada a portuguesa, granito, basalto, cimento e ou
pedra calcéria, servindo-se de um martelo de passeio, calceira ou camartelo;
prepara a caixa, procedendo ao nivelamento e regularizacao do terreno
(detetando previamente eventuais irregularidades), utilizando para este efeito
um T ou uma mangueira de dgua; prepara o leito, espalhando uma camada de
areia, po6 de pedra ou calica, que entufa com o martelo do oficio; providencia a
drenagem e escoamento das aguas, procedendo a detegdo de nascentes ou
locais onde a dgua se possa vir a acumular, e assenta junto aos lancis a fiada de
4gua; encastra na almofada das pedras, adaptando uns aos outros os respetivos
jeitos do talhe e percute-as até se negarem ou estabilizarem adequadamente;
predispde nas calcadas os elementos constituintes em fiadas-mestras,
configurando angulos retos; preenche com blocos pela forma usual; talha pedras
para encaixes utilizando a marreta adequada; adapta as dimensdes dos blocos
utilizados as necessidades da respetiva justaposigdo, fraturando-os por
percussao, segundo os planos mais convenientes; executa quaisquer outras
tarefas que Ihe sejam solicitadas e que estejam no ambito das suas qualificages
e das competéncias do Municipio. Ref.2 C — 1 (um) posto de trabalho na
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carreira/categoria de Assistente Operacional (Canalizador) — Executar trabalhos
de canalizacbes em edificios e outros locais, executa redes de distribuicao de
agua e respetivos ramais de ligagdo, assentando tubagens e acessorios
necessarios; executa outros trabalhos similares ou complementares dos
descritos; é responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencao e reparagao dos
mesmos; organiza os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos
definidos; cumpre os procedimentos definidos na legislacdao e regulamentos em
vigor no Municipio; propde medidas de corregdo e de melhoria do servico
prestado; preenche com zelo os documentos que lhe forem entregues, tendo em
vista 0 apuramento de custos e outros; executa quaisquer outras tarefas que lhe
sejam solicitadas e que estejam no ambito das suas qualificagbes e das
competéncias do Municipio. Ref.2 D — 1 (um) posto de trabalho na
carreira/categoria de Assistente Operacional (Eletricista) - Ler e interpretar
esquemas elétricos; selecionar materiais, executar instalagdes elétricas de
iluminagdo, de forca motriz e de distribuicao, de acordo com as especificagoes
requeridas; medir e interpretar as grandezas elétricas e ndo elétricas inerentes a
profissdo; instalar quadros elétricos (poténcia e comando); orientar a instalagdo
de canalizacOes, de aparelhagem de corte e comando, de dispositivos de
protecdo, de medida e de contagem de energia; executar, sob um plano
estabelecido e servindo-se da aparelhagem de medida adequada, a conservacao
e verificagdo periddica e preventiva do equipamento e a manutengao preventiva
de sistemas automaticos de producdo; detetar avarias, servindo-se de
aparelhagem adequada, detetar a causa das mesmas, localizar as partes
defeituosas e executar as reparagdes correspondentes; instalar e conservar em
bom estado os dispositivos de protecado e as terras; certificar-se do bom
funcionamento e da seguranca da instalagdo; registar os dados relativos ao
desenvolvimento e aos resultados do trabalho; estar sensibilizado para os
problemas da qualidade, da seguranca no trabalho e ter conhecimento da
legislagdo que regulamenta as instalagdes que executa; executa quaisquer
outras tarefas que lhe sejam solicitadas e que estejam no ambito das suas
qualificagbes e das competéncias do Municipio. Ref.2 E — 2 (dois) postos de
trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional (1 Pedreiro e 1
Servente) - Executa Obras de conservacdo, reparagdo e manutencdo do
patriménio da Camara Municipal, executa alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de
cimento, podendo também fazer o respetivo reboco, procede ao assentamento
de manilhas, tubos e cantarias; executa muros e estruturas simples, com ou sem
armaduras, podendo também encarregar-se de da montagem de armaduras
muito simples; levanta e reveste macicos de alvenaria; assenta azulejos e
ladrilhos e aplica camadas de argamassa de gesso em superficies de edificages,
para o que utiliza ferramentas manuais adequadas; executa as tarefas
fundamentais de pedreiro, em geral do assentador de manilhas de grés e
cimento , e do ladrilhador; monta bancas, sanitarios, coberturas e telhas; aplica
camadas de tinta, verniz ou outros produtos afins, sobre diversas superficies;
executa outros trabalhos similares ou complementares dos descritos; executa
quaisquer outras tarefas que lhe sejam solicitadas e que estejam no ambito das
suas qualificagdes e das competéncias do Municipio Ref.2 F — 2 (dois) postos de
trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional (Condutor de Maquinas
Pesadas e Veiculos Especiais) - Executar servicos de manutengdo, conservagao,
limpeza e varredura de espagos publicos, pracas e jardins; apoio nos sanitarios
publicos; recolha de objetos volumosos e ramagens; substituicdo e recolha de
sacos provenientes de limpezas; recolha de papeleiras; recolha de residuos nas
envolventes dos ecopontos e contentores; lavagem de vias, de contentores e de
papeleiras, executar quaisquer outras tarefas que lhe sejam solicitadas e que
estejam no ambito das suas qualificagdes e das competéncias do Municipio.
Ref.2 G — 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente
Operacional (Cantoneiro de Limpeza) - Executar servicos de manutencdo,
conservagdo, limpeza e varredura de espagos publicos, pragas e jardins; apoio
nos sanitarios publicos; recolha de objetos volumosos e ramagens; substituicdo e
recolha de sacos provenientes de limpezas; recolha de papeleiras; recolha de
residuos nas envolventes dos ecopontos e contentores; lavagem de vias, de
contentores e de papeleiras, executa quaisquer outras tarefas que lhe sejam
solicitadas e que estejam no ambito das suas qualificacdes e das competéncias
do Municipio. Ref.2 H — 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria de
Assistente Operacional (Operador de Equipamentos de Limpeza) - Limpeza de
vias; operador de maquinas e equipamentos; manutengdo e reparagdo de
espacos verdes e espagos publicos utilizando os equipamentos apropriados, tais
como: corta sebes, rocadora, motosserra, varredora mecanica, entre outros;
proceder a arrumagao, limpeza e manutencdo de equipamentos e veiculos;
utilizacdo de equipamentos de protecdo individual necessarios para a realizacdo
correta e segura das tarefas; manusear equipamentos, ferramentas e utensilios

4



=b
.. e p Bolsa de Emprego Publico

manuais e elétricos necessarios a execucdo dos trabalhos, executa quaisquer
outras tarefas que lhe sejam solicitadas e que estejam no ambito das suas
qualificagOes e das competéncias do Municipio. Ref.2 I — 1 (um) posto de
trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional (Operador de Estacdes
de Tratamento — ETAR's) - Executar servicos de manutengdo, conservagao e
limpeza do edificio, equipamento eletromecanico e dos drgdos de tratamento de
acordo com as normas técnicas das EstagBes de Tratamento de Agua e Estagbes
de Tratamentos de Aguas Residuais e assegurar o normal funcionamento e
operagdo das Estagbes de Tratamento de Agua, Estagdes Elevatorias e Estagbes
de Tratamentos de Aguas Residuais; fazer a preparacdo dos reagentes para
tratamento de dgua nas respetivas cubas; garantir a limpeza das grelhas da obra
de entrada e proceder a recolha das areias dos desarenadores; fazer descargas
periddicas das lamas do digestor para os leitos de secagem; proceder a recolha
de sedimentos dos decantadores; comunicar ao coordenador do servigo as
anomalias detetadas na estagdo, executa quaisquer outras tarefas que lhe sejam
solicitadas e que estejam no ambito das suas qualificagdes e das competéncias
do Municipio. Ref.2 J — 7 (sete) postos de trabalho na carreira/categoria de
Assistente Operacional (Servigos Gerais), em que 3 para a area da educagdo, 2
para os equipamentos desportivos e 2 para equipamentos municipais - Assegurar
a limpeza e conservacdo das diversas instalagdes e equipamentos municipais,
colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e
conservacao de equipamentos, auxiliar a execucao de cargas e descargas;
realizar tarefas de arrumacdo e distribuicdo; executar outras tarefas simples, ndo
especificadas, de carater manual e exigindo principalmente esforgo fisico e
conhecimentos praticos., executa quaisquer outras tarefas que lhe sejam
solicitadas e que estejam no ambito das suas qualificagbes e das competéncias
do Municipio. 7. — Requisitos de admissdo 7.1 - Requisitos gerais: 0s previstos
no artigo 17.° da LTFP: a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao
dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei especial; b) Ter 18
anos de idade completos; c) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas
ou interdito para o exercicio das fungdes a que se candidata; d) Possuir robustez
fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) Ter cumprido
as leis de vacinagdo obrigatoria. 7.2 — Nivel Habilitacional exigido: Possuir no
minimo escolaridade obrigatoria, aferida de acordo com a idade do candidato,
ndo havendo possibilidade de substituigao do nivel habilitacional por formacéo ou
experiéncia profissional. 7.3 — Outros Requisitos: Ref.2 F — Carta de Condugdo
adequada e Certificado de Aptiddo de Motoristas (CAM) para o exercicio da
profissdo de motorista de maquinas pesadas e veiculos especiais. 8 — Ambito de
recrutamento 8.1 - O recrutamento é feito de entre trabalhadores com e sem
vinculo de emprego publico previamente constituido, nos termos do n.° 4 do
artigo 30.0 da LTFP. 8.2 - Nao podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da CMM, idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupacdo se publicita este procedimento, nos termos da alinea k) do n.° 3
do artigo 11.9 da Portaria, conjugada com o artigo 35.2 da LTFP. 8.3 —
Inexistem, na Camara Municipal de Mortagua trabalhadores em situagdo de
valorizagdo profissional. 9 — Posicdo remuneratdria de referéncia: 9.1 - A
determinagdo do posicionamento remuneratdrio, nos presentes procedimentos,
obedecera ao estabelecido no artigo 38.2 da LTFP, conjugado com o disposto no
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, resultando como posicdo de
referéncia a 1.2 posigao re;muneratéria da categoria, a que respeita o 5.9 nivel
remuneratorio da Tabela Unica, a que corresponde o valor de 761,08€
(setecentos e sessenta e um euros e oito céntimos). 9.2 - Para os candidatos ja
titulares de uma relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, a
posicdo de referéncia correspondera a detida na categoria de origem. 9.3 - Os
candidatos referidos no nimero anterior, deverdo, na sua candidatura (em
campo especifico constante do Formulario de Candidatura obrigatério), indicar a
remuneracdo base, a carreira e a categoria detidas na sua situagdo juridico
funcional atual. 10 - Formalizagdo, apresentacdo e prazo das candidaturas:
Preenchimento de formulario de candidatura, disponivel no Servico de Recursos
Humanos da Divisdao de Administracdo Geral e Finangas ou no site da Camara
Municipal (www.cm-mortagua.pt), pode ser entregue pessoalmente no servigo
de Recursos Humanos da Camara Municipal, dentro do horario de atendimento,
ou remetido pelo correio, com aviso de rececdo, expedido até ao termo do prazo
fixado, para Municipio de Mortagua, Rua Dr. Jodo Lopes de Morais, 59, 3450-153
Mortagua. Nao é admitida a apresentacdo de candidaturas por via eletronica em
virtude de a Autarquia ainda ndo dispor de plataforma especifica para o efeito.
10.1 - O formulario tipo é de uso obrigatoério da candidatura, deve ser
acompanhado da seguinte documentacdo, sob pena de exclusdo: e Fotocopia
simples do certificado das habilitagdes académicas e profissionais exigidas ou
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outros documentos idoneos legalmente reconhecidos para o efeito; e Curriculo
atualizado, detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos naquele descritos, nomeadamente em que constem a
formagao e experiéncia profissionais, respetivas areas e duracdo (os fatos
curriculares ndo acompanhados dos correspondentes documentos comprovativos
ndo serdo considerados); ¢ E dispensada a apresentacdo de documentos
comprovativos dos elementos referidos no ponto 10, devendo para o efeito, os
candidatos sob pena de exclusdo do concurso, declararem no respetivo
requerimento, em alineas separadas e sob compromisso de honra a situagdo
precisa em que se encontram, relativamente a cada um deles. e Declaragdo
emitida pelo servigo publico a que o candidato se encontra vinculado, da qual
conste a natureza da relagdo juridica de emprego publico, a carreira e categoria
em que se encontra inserido, a posicdo remuneratdria detida, a indicacdo do
tempo de exercicio de fungOes publicas e, especialmente, na area objeto do
presente recrutamento, as fungdes concretamente desempenhadas, bem como
as Ultimas duas avaliagdes de desempenho, (para os candidatos titulares de uma
relacdo juridica de emprego publico);  Os candidatos que exercam funcdes no
Municipio de Mortagua ficam dispensados de apresentar os documentos
exigidos, desde que refiram expressamente na candidatura que os documentos
se encontram arquivados no seu processo individual; ¢ Os candidatos detentores
de habilitagdo estrangeira devem, sob pena de exclusao, comprovar o
reconhecimento, equivaléncia ou registo de grau académico, nos termos da
legislagdo portuguesa aplicavel. Os documentos redigidos em lingua estrangeira
devem, sob pena de ndo serem considerados, estar traduzidos e reconhecidos
pelas entidades competentes. ¢ Documentos que comprovem outras
circunstancias passiveis de influirem na apreciacdo do mérito do candidato ou de
constituirem motivo de preferéncia legal. e Nos termos do disposto no n® 5 do
artigo 15.0 da Portaria, a ndo apresentacdo de documentos que impossibilite a
sua admissdo determina a exclusdo do candidato do procedimento concursal. e
A apresentacdo de documentos falsos determina a participacdo a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar ou penal. 10.2 - O prazo de
candidatura € de 10 dias Uteis a contar da data de publicagdo do aviso na Bolsa
de Emprego Publico (BEP), nos termos do artigo 18.° da Portaria n.® 125-
A/2019, de 30 de abril. 10.3 - Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de duvida a situacdo que descreveu, a apresentacdo dos
documentos comprovativos das suas declaragGes. 10.4 - O jari pode, por sua
iniciativa ou a requerimento do candidato, conceder um prazo suplementar
razoavel para apresentacdo dos documentos exigidos quando seja de admitir
que a sua ndo apresentacdo atempada se tenha devido a causas ndo imputaveis
a dolo ou negligéncia do candidato. 11 - Métodos de Selegdo: Cada método de
selecdo é eliminatdrio, pelo que serdo excluidos(as) os(as) candidatos (as) que
ndo comparegam a qualquer um ou que obtenham uma classificagdo inferior a
9,5 valores num deles, ou de “Nado Apto” de acordo com o estabelecido no
nimero 4 do artigo 21.° da Portaria. Nos termos do disposto no artigo 36.° da
LTFP, conjugado com os artigos 17.° e 18.° da Portaria, os métodos de selegdo
sdo os seguintes: 11.1 - Para candidatos que se encontrem no cumprimento ou
execucdo da atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de
trabalho em causa, que nao pretendam usar da prerrogativa de afastamento dos
métodos de selecdo obrigatdrios, os métodos de selegdo sejam os seguintes:
Métodos de selecao obrigatérios: Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagao
de Competéncias. 11.1.1 - A Avaliacdo Curricular (AC), expressa numa escala de
0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica, percurso profissional e
relevancia da experiéncia adquirida, da formagdo realizada e avaliagdo de
desempenho obtida, resultando a classificacdo deste método de selegdo da
aplicacdo da seguinte formula: AC = (HA + FP + EP + AD)/4. 11.1.2 - A
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), incidira sobre os
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. Para esse efeito sera
elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questoes
diretamente relacionadas com o seguinte perfil de competéncias, a serem
registadas numa ficha individual associado a uma grelha de avaliagdo individual,
que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliado
segundo os niveis classificativos de Insuficiente (4 valores), Reduzido (8
valores), Suficiente (12 valores), Bom (16 valores) e Elevado (20 valores). 11.1.3
- A Classificacao Final (CF) seja expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, devidamente registada na respetiva ficha e resulte
da aplicacdo da seguinte féormula: CF = 40% AC + 60% EAC. 11.2 - Para
candidatos que ndo se encontrem no cumprimento ou execugao da atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa, ou
detentores de relagdo juridica de emprego publico a termo certo ou incerto, ou
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sem relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, os métodos
de selegdo sejam os seguintes: a) Métodos de selegdo obrigatdrios: Prova de
Conhecimentos, Avaliagdo Psicolégica 11.2.1 - A Prova de Conhecimentos (PC): -
Ref.@ A - Assume a forma tedrica e de realizagdo individual; tera a duracdo
maxima de sessenta minutos, podendo essa duragdo ser alargada até ao limite
de noventa minutos, para os candidatos com grau de deficiéncia que solicitarem,
comprovadamente, condigdes especiais para a realizagao da prova de
conhecimentos, e seja classificada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-
se a valoracdo até as centésimas. - Ref.2 B a J - Assume a forma pratica e de
realizagdo individual; terdo a duragdo maxima de trinta minutos, podendo essa
duracdo ser alargada até ao limite de quarenta e cinco minutos, para os
candidatos com grau de deficiéncia que solicitarem, comprovadamente,
condicOes especiais para a realizacdo da prova pratica de conhecimentos, e seja
classificada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas; - Incida sobre conteldos de natureza genérica decorrentes do
estabelecimento de uma relagdo juridica de emprego publico, bem como sobre
conteudos de natureza especifica diretamente relacionados com as exigéncias da
fungdo, conforme abaixo se discrimina: Ref.2 A — 1 (um) posto de trabalho na
carreira/categoria de Assistente Operacional (Auxiliar Administrativo): Com a
valoracdo até as centésimas, classificada numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas (num total de 20 valores),
incidird sobre os seguintes temas e legislacdo, podendo ser consultada, durante
a sua realizagdo: - Principios gerais da atividade administrativa - Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7 de
janeiro; - Regime Disciplinar dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publicas -
Artigo 73.° e artigos 176.0 a 193.0 da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes
Plblicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, com as alteragdes
vigentes; - Regime das Faltas dos Trabalhadores que exercem Fungdes PUblicas
-Artigos 133.9 a 143.9 da Lei Geral de Trabalho em FungOes Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com as alteracGes vigentes e
artigos 248.0 a 257.° do Cddigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro com as alteragdes vigentes; - Direitos, Deveres e Garantias dos
Trabalhadores que exercem fungdes publicas- Artigos 70.° a 73.° e artigos 122.°
a 143.9 da Lei Geral de Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, com as alteragGes vigentes e artigos 234.0 a 247.° do
Cédigo do Trabalho aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, com as
alteragdes vigentes; - Para efeitos de realizagdo da Prova de Conhecimentos,
esclarece-se o seguinte: 11.2.1.1. Durante a realizagdo deste método de selegao
pode ser consultada apenas da bibliografia/ legislacdo referida no ponto 11.2.1;
em formato papel, sem anotagdes e/ou comentarios, ndo sendo permitida a
utilizacdo de qualquer equipamento informatico e/ou mével, independentemente
de possuir ou ndo conetividade a internet; 11.2.1.2. A atualizacdo da legislagdo
referenciada, ocorrida ap6s a publicitacdo do presente procedimento concursal,
cabera aos candidatos proceder, por sua iniciativa, as atualizagdes que se vierem
a revelar necessarias, sendo sobre a legislacdo atualizada que versara a prova de
conhecimentos. Ref.2 B — 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria de
Assistente Operacional (Calceteiro) - Consistira no conhecimento das
ferramentas a utilizar para a execucdo dos trabalhos de calcetamento; dos
materiais utilizados para a execugao de calcetamentos e assentamento de cubos
de granito em pavimentos, cotas e alinhamentos Ref2 C — 1 (um) postos de
trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional (Canalizador) -
Consistira na execucdo de tarefas de canalizagdo (preparacdo e identificacdo de
materiais, construgdo de ramal de abastecimento de agua em contexto
experimental). Refa D — 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria de
Assistente Operacional (Eletricista) - Consistira na execucgdo de sistema elétrico,
com base em esquema de projeto. Refa E — 2 (dois) posto de trabalho na
carreira/categoria de Assistente Operacional (1 Pedreiro e 1 Servente) -
Consistira na execucdo de tarefas de pedreiro, preparacdo e identificacdo de
materiais, execugdo de parede de alvenaria de tijolo e assentamento de lancil.
Refé F — 2 (dois) postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente
Operacional (Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais) - Consistira na
demonstragao de conhecimentos para operar com motoniveladora,
retroescavadora e camido pesado com grua. Executar o trabalho de abertura e
tapamento de vala, regularizacdo da plataforma de construcdo de uma via, carga
e descarga do camido e transporte do material. Ref2 G — 1 (um) posto de
trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional (Cantoneiro de
Limpeza) - Consistira na execugdo de tarefas de limpeza e controlo fitossanitario
de espaco publico, que consistirad na aplicacdo de técnicas de limpeza e
manuseamento de ferramentas e maquinas (corta-sebes, maquina de relva,
rocadoras e sopradores); execucdo de tarefas de limpeza de espacos publicos
designadamente sarjetas e sumidouros; indicagao dos cuidados e precaugdes
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impostos a utilizacdo das ferramentas e equipamentos necessarios. Refa H — 1
(um) posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional
(Operador de Equipamentos de Limpeza) - Consistirad na execucao de tarefas de
limpeza e controlo fitossanitario de espago publico, que consistird na aplicagdo
de técnicas de limpeza e manuseamento de ferramentas e maquinas corta-
sebes, maquina de relva, rogadoras e sopradores, conducdo e manuseamento da
varredora mecanica ); execucdo de tarefas de limpeza de espacos publicos
designadamente via publica e indicagdo dos cuidados e precaucdes impostos a
utilizagdo das ferramentas e equipamentos necessarios. Refa I — 1 (um) posto
de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional (Operador de
Estagdes de Tratamento — ETAR'’s) — Consistira na identificagdo de ferramentas,
equipamentos e reagentes utilizados no exercicio das tarefas do posto de
trabalho; operar equipamentos da ETAR. Ref2 J — 7 (sete) postos de trabalho na
carreira/categoria de Assistente Operacional (Auxiliar Servigos Gerais, em que 3
postos para a area da educagdo; 2 postos para os equipamentos desportivos e 2
postos para o0s equipamentos municipais) - Consistira na execugdo de tarefas de
lavagem e desinfegdo de uma instalagdo sanitaria; execugdo de tarefas de
limpeza e enceramento de pavimentos interiores; execugdo de tarefas de
limpeza e lavagem de cozinha industrial; indicacdo dos cuidados e precaugoes
impostos a utilizacdo das ferramentas e produtos necessarios. 11.2.2 - A
Avaliagdo Psicoldgica (AP), visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade
e ou competéncias comportamentais dos(as) candidatos(as), tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, e pode comportar uma
ou mais fases e é avaliada através das mengdes de Apto ou Nao Apto. Na
realizacdo da avaliacdo psicoldgica ha privacidade dos elementos e resultados
perante terceiros que ndo o/a proprio/a candidato/a, sob pena de quebra do
dever de sigilo. O resultado da avaliagdo psicoldgica tem uma validade de 24
meses contados da data de homologacdo da lista de ordenacdo final, podendo,
durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros procedimentos de
recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade
avaliadora ou pela DGAEP. A avaliagdo psicoldgica é avaliada através das
meng0es classificativas de Apto/a e Nao Apto/a, sem qualquer mengao
quantitativa. Serdo excluidos/as os/as candidatos/as que obtenham um juizo de
Ndo Apto/a neste método de selecdo. 11.2.4 — A Classificacdo Final (CF), é
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, e
resulte da aplicagdo seguinte formula: CF = 100% PC Em que: CF — Classificagdo
Final PC — Prova de Conhecimentos AP — Avaliagdo Psicoldgica - é avaliada
através das mencoes classificativas de Apto/a e Nao Apto/a, sem qualquer
mengdo quantitativa 11.3 - Relativamente a aplicagdo dos métodos de selegao
devera ser consultada a Ata n.° 1 de juri do respetivo procedimento concursal,
disponivel em https://www.cm-mortagua.pt 12 — Composicdo do Juri: Nos
termos do artigo 7° da Portaria o procedimento concursal em causa seja
conduzido pelos elementos do juri a seguir designados: Ref.a A: Presidente —
Ilda Maria Duarte de Matos, Vereadora da Camara Municipal de Mortagua; 1.°
Vogal Efetivo — Christine Carvalho Cera, Chefe da Divisdo de Administracdo Geral
e Finangas, que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.0
Vogal Efetivo — Sandrine Bento de Matos, Chefe da Unidade de Gestdo
Financeira; 1.° Vogal Suplente — Célia Ferreira Neves, Técnica Superior da
Divisdao de Administracdo Geral e Finangas 2.° Vogal Suplente — Rosa Maria
Ferreira Breda, Coordenadora Técnica do Nucleo de Administracdo Geral Ref.2@ B;
Ref.a@ C, Ref.a@ D, Ref.@ E, Ref.2@ F, Ref.2 G, Ref.2@ H, Ref.2 I: Presidente — Luis
Filipe Martins Rodrigues, Vice-Presidente da Camara Municipal de Mortagua; 1.°
Vogal Efetivo — Julio Dias Tomé Gomes, Encarregado Operacional da Divisdo de
Divisdo de Planeamento e Urbanismo, que substituird o Presidente nas suas
faltas e impedimentos; 2.° Vogal Efetivo — Renato Alexandre Rodrigues
Fernandes, Assistente Técnico, da Divisdo de Planeamento e Urbanismo; 1.0
Vogal Suplente — Célia Ferreira Neves, Técnica Superior da Divisdo de
Administragdo Geral e Finangas 2.9 Vogal Suplente — Rosa Maria Ferreira Breda,
Coordenadora Técnica do NUcleo de Administracdo Geral. Ref.2 J: Presidente —
Ilda Maria Duarte de Matos, Vereadora da Camara Municipal de Mortagua; 1.2
Vogal Efetivo — Ana Cristina Lopes Gongalves, Técnica Superior da Divisdo de
Desenvolvimento Econdmico e Social, que substituird o Presidente nas suas
faltas e impedimentos; 2.0 Vogal Efetivo — Clara Oliveira Carvalho Ferreira
Amaral, Encarregada Operacional da Divisdo Desenvolvimento Econdmico e
Social; 1.0 Vogal Suplente — Rosa Maria Serra Fernandes, Técnica Superior da
Divisdo de Desenvolvimento Econdémico e Social 2.° Vogal Suplente — Lilia
Duarte Ferreira, Técnica Superior da Divisdao de Desenvolvimento Econdémico e
Social 13 — Aos candidatos com deficiéncia é-lhes garantido o direito estipulado
no artigo 3°. do Decreto-lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, devendo os mesmos
declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
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Observagoes

comunicagao/expressao a utilizar no processo de selegao, nos termos do diploma
supramencionado, e anexar fotocdpia de atestado médico de incapacidade,
passado pela Administragdo Regional de Saude, para os candidatos portadores
de deficiéncia igual ou superior a 60%. 14 — Todas as notificacdes e/ou
comunicagOes inerentes ao presente procedimento serdo efetivadas de acordo
com o estabelecido no artigo 6.° da Portaria. 15 - Prazo de validade: O
procedimento concursal é valido para o preenchimento do posto de trabalho em
recrutamento e para os efeitos previstos nos nimeros 5 e 6 do artigo 25°. da
Portaria, na sua atual redacdo. 16 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.°
da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.
17 — Publicagdes: Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria,
informa-se que a publicitagdo de abertura dos procedimentos concursais: Ref.2
A, Ref.2@ B, Ref.@ C, Ref.@ D, Ref.2 E e Ref.2 F Ref.2 G Ref.2 H Ref.2 I e Ref.2 ]
sera efetuada em: a) Na 2.2 série do Diario da Republica, por extrato; b) Na
bolsa de emprego publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt, através do
preenchimento de formulario proprio, contendo os elementos previstos no n.° 4
do artigo 11.° da referida Portaria; c) No sitio da internet da entidade, em
www.cm-mortagua.pt, por extrato disponivel para consulta a partir da data da
publicacdo na BEP. 18 — Em tudo o que ndo esteja expressamente previsto no
presente aviso, aos procedimentos em apreco aplicam-se as disposicdes contidas
na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n°35/2014, de 20 de junho) e
na Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redacdo. Mortagua, 04
de maio de 2023 — O Presidente da Camara Municipal de Mortagua — Ricardo
Sérgio Pardal Marques.

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Masculinos: Femininos:

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
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Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Femininos:
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