MUNICIiPIO DE MORTAGUA
CAMARA MUNICIPAL DE MORTAGUA

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM (12/2023)
PARA OCUPAGAO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO
EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO
NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL (CALCETEIRO)

ATA NUMERO UM

Ao terceiro dia do més de abril do ano de dois mil e vinte e trés, pelas 09h30m, no Edificio dos Pagos do Municipio,
sito na Rua Dr. Jodo Lopes de Morais, em Mortagua, reuniu o Juri do procedimento acima referido, constituido por
despacho de 28 de fevereiro de 2023 do Senhor Presidente da Camara Municipal, Ricardo Sérgio Pardal Marques,
tendo estado presentes o Presidente - Luis Filipe Martins Rodrigues, Vice-Presidente da Camara Municipal de
Mortagua, o Primeiro Vogal Efetivo - Jilio Dias Tomé Gomes, Encarregado Operacional da Divisdo de Gestdo
Territorial € Ambiente e 0 Segundo Vogal Efetivo — Renato Alexandre Rodrigues Fernandes, Assistente Técnico, da
Divis@o de Gestao Territorial e Ambiente, com a seguinte ordem de trabalhos:

- Fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderagao, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final dos
métodos de sele¢do a aplicar no presente procedimento concursal comum, de acordo com o estabelecido no n.° 2
do artigo 9.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, adiante designada Portaria;

- Aprovar os temas a abordar na prova de conhecimentos e definir o tipo de prova a aplicar;

- Critérios de ordenagdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e em situagdo nao
configurada como preferencial,

- Exclusdo e notificagbes dos candidatos.

Considerando que as atividades a executar, para além das fungdes previstas no anexo a que se refere o n°2 do
artigo 88° da Lei Geral do trabalho em Fungdes, aprovada pela Lei n°35/2014, de 20 de junho (adiante designada
por LTFP), o exercicio de fungdes correspondentes a caraterizagdo funcional da categoria de Assistente
Operacional, consistem no seguinte:

- Séo de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas bem definidas e com graus
de complexidade variaveis; com execugdo de tarefas de apoio elementares indispensaveis ao funcionamento dos
orgaos e servicos, podendo comportar esforgo fisico, responsabilidade por equipamentos sob a sua guarda e pela
sua correta utilizagdo procedendo quando necessario a manutengao e reparagdo das mesmas.

- Reveste e repara pavimentos, justapondo e assentado paralelepipedos, cubos, ou outros solidos de pedra, tais
como calgada a portuguesa, granito, basalto, cimento e ou pedra calcéria, servindo-se de um martelo de passeio,
calceira ou camartelo; prepara a caixa, procedendo ao nivelamento e regularizagdo do terreno (detetando
previamente eventuais irregularidades), utilizando para este efeito um T ou uma mangueira de agua; prepara o leito,
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espalhando uma camada de areia, pé de pedra ou calica, que entufa com o martelo do oficio; providencia a
drenagem e escoamento das &guas, procedendo a detegdo de nascentes ou locais onde a agua se possa vir a
acumular, e assenta junto aos lancis a fiada de agua; encastra na almofada das pedras, adaptando uns aos outros
os respetivos jeitos do talhe e percute-as até se negarem ou estabilizarem adequadamente; predispde nas calgadas
os elementos constituintes em fiadas-mestras, configurando angulos retos; preenche com blocos pela forma usual;
talha pedras para encaixes utilizando a marreta adequada; adapta as dimensdes dos blocos utilizados as
necessidades da respetiva justaposi¢do, fraturando-os por percussdo, segundo os planos mais convenientes.
Executa quaisquer outras tarefas que |he sejam solicitadas e que estejam no ambito das suas qualificagdes e das
competéncias do Municipio.

Nessa sequéncia, o Juri deliberou, por unanimidade, que:

1 - Para candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, titulares da
categoria, que se encontrem no cumprimento ou execugdo da atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho em causa e que ndo pretendam usar da prerrogativa de afastamento
dos métodos de selegdo obrigatorios, os métodos de selegio sejam os seguintes:

- Métodos de selecao obrigatorios: Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagio de Competéncias, conforme o
disposto nas alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, conjugado com as alineas c) e d) do n.° 1 do artigo 17.°
da Portaria.

1.1. A Avaliagéo Curricular (AC), expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as centésimas, visa
analisar a qualificagéo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica, percurso profissional e relevancia
da experiéncia adquirida, da formag&o realizada e avaliagdo de desempenho obtida, resultando a classificagéo
deste método de selegdo da aplicagdo das formulas AC = (HA + FP + EP + AD) / 4), mediante a valoragio dos
seguintes fatores:

1.1.1 - Habilitagio académica (HA) ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes, onde se
ponderara a titularidade de um grau académico ou a sua equiparagdo legalmente reconhecida, considerando-se os
seguintes valores:

Habilitagao Académica com: Valoragao
Escolaridade obrigatoria, de acordo com a idade do candidato 18 valores
Habilitag&o superior a escolaridade obrigatéria de acordo com a idade do candidato 20 valores

Nota: no caso de o certificado ser emitido por entidade estrangeira, terdo que ser apresentadas as respetivas
equivaléncias para Portugal.

1.1.2 - Formagéo Profissional (FP), em que se ponderardo as agdes de formagéo profissional e aperfeicoamento
profissional, de aquisicéo de competéncias ou de especializagdo, bem como de formag&o informativa que estejam
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relacionadas com o exercicio de fungbes correspondentes ao posto de trabalho a ocupar, e tenham sido
frequentadas nos ltimos cinco anos contados até a data limite para a apresentagéo das candidaturas, e desde que
devidamente comprovadas por entidades certificadas, com a seguinte valoragdo, até a0 maximo de acumulado de
20 valores:

Sem participag&o em cursos ou agbes de formagao 4 valores
Igual ou Superior a 1 hora e inferior a 7 horas de formag&o 8 valores
Igual ou Superior a 7 horas e inferior a 22 horas de formagao 12 valores
Igual ou Superior a 22 horas ¢ inferior a 35 horas de formag&o 16 valores
Igual ou Superior a 35 horas de formagéo 20 valores

Nas ag6es de formagao (cursos de formagao de pequena, média e longa duragdo, seminarios, palestras, encontros,
jornadas e conferéncias) em cujos certificados apenas é discriminada a durag&o em dias, € atribuido um total de 7
horas por cada dia de formag&o de modo a ser possivel converter em horas a respetiva duragao. Na auséncia de
qualquer discriminagao da duragdo em horas ou em dias, € atribuido um total de 3 horas e 30 minutos.

No caso da ndo apresentagdo de documentos comprovativos da realizagdo e conclusio da formago profissional a
mesma nao sera considerada.

1.1.3 - Experiéncia Profissional (EP), sera avaliada com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas para que o procedimento concursal é aberto, devidamente
comprovada, tendo em conta a sua duragéo, nos seguintes termos:

Experiéncia até um (1) ano 8 valores
Experiéncia superior a um (1) anos e até dois (2) anos 12 valores
Experiéncia superior a dois (2) anos e até trés (3) anos 14 valores
Experiéncia superior a trés (3) anos e até cinco (5) anos 16 valores
Experiéncia superior a cinco (5) anos 20 valores

O fator de ponderag&o experiéncia profissional, tendo como limite méximo de classificagao 20 valores.

1.1.4 - Avaliagéo de Desempenho (AD) relativa ao Ultimo biénio (ou na inexisténcia deste, a reportada ao ano mais
recente), em que o(a) candidato(a) cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas & do posto
de trabalho a ocupar, resultando a classificagao deste fator da aplicagio dos seguintes niveis classificativos, de
acordo com o disposto em vigor para este efeito (Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, a qual estabelece o sistema
integrado de gestéo e avaliagdo do desempenho na Administragdo Publica, adiante designado por SIADAP, na sua
atual redagéo):
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Mengao Qualitativa SIADAP Avaliagao Final SIADAP Valoragao
Inadequado 1-1,999 8 Valores
Adequado 2-3,999 10 Valores
Relevante 4-4,999 16 Valores
Excelente 5 20 valores

Para candidatos que ndo possuam avaliagdo do desempenho por razbes que
ndo lhe sejam imputaveis, conforme o disposto na alinea c) do n.° 2 do artigo 12 Valores
20.° da Portaria

1.2 - A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), que visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao.
Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o seguinte perfil de competéncias, a serem registadas numa ficha individual associado a uma
grelna de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em andlise, avaliado
segundo os niveis classificativos de Insuficiente (4 valores), Reduzido (8 valores), Suficiente (12 valores), Bom (16
valores) e Elevado (20 valores):

a) Responsabilidade e Compromisso com o Servigo - Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua
atividade para o funcionamento do servigo, desempenhando as suas tarefas de forma diligente e disponivel.

b) Organizacdo e Método de Trabalho — Capacidade para organizar as suas tarefas e atividades e realiza-las de
forma metddica.

¢) Trabalho de Equipa e Cooperagédo — Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de constituigdo variada
e cooperar com 0s outros de forma ativa.

d) Relacionamento Interpessoal — Capacidade para interagir com pessoas com diferentes caracteristicas e em
contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades
e eventuais conflitos de forma ajustada.

1.3 - A Classificagao Final (CF), seja expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
que resulta da seguinte formula:

CF =40% AC + 60% EAC
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2 - Para candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, que néo se
encontrem no cumprimento ou execugao da atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto
de trabalho em causa, ou detentores de relagao juridica de emprego plblico por tempo determinado, ou
detentores de relagéo juridica de emprego publico por tempo determinavel, ou sem relagio juridica de
emprego publico previamente estabelecida, devidamente inscritos na respetiva ordem profissional, os
métodos de selegao sejam os seguintes:

a) Métodos de Selegdo Obrigatorios: Prova de Conhecimentos e Avaliagao Psicolégica, conforme o disposto
nas alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, conjugado com as alineas a) e b), ¢) e d) do n.° 1 do artigo 17.°
da Portaria.

2.1. - A Prova de Conhecimentos (PC), que visa avaliar os conhecimentos acadérnicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungao, avaliando também o
adequado conhecimento da lingua portuguesa, a prova de conhecimentos sera de natureza pratica, consistindo no
conhecimento das ferramentas a utilizar para a execugéo dos trabalhos de calcetamento; dos materiais utilizados
para a execugdo de calcetamentos e assentamento de cubos de granito em pavimentos, cotas e alinhamentos, com
a duragéo maxima de trinta minutos e sera classificada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragio
até as centésimas. Na avaliagéo da prova serdo considerados os seguintes critérios:

i. Na avaliag&o da prova serdo considerados os seguintes critérios:

1. Preparagao das tarefas a desempenhar (PTD):
a. Ma preparagdo: 0 a 5 valores;
b. Fraca Preparagao: 6 a 9 valores;
c. Adequada preparagado: 10 a 13 valores;
d. Boa preparagéo: 14 a 17 valores;
e. Excelente preparagao: 18 a 20 valores.

2. Manipulagao de equipamentos e ferramentas (MEF):
a. Manipulagéo incorreta: 0 a 5 valores;
b. Deficiente manipulacao: 6 a 9 valores;
¢. Manipulag&o adequada com prética de utilizagdo: 10 a 13 valores;
d. Boa manipulagéo e pratica de utilizagao: 14 a 17 valores;
e. Excelente manipulagéo: 18 a 20 valores.
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3. Qualidade do trabalho efetuado (QTE):
a. Trabalho executado com erros e defeitos graves: 0 a 5 valores;
b. Trabalho executado com erros e defeitos menos graves e com possibilidade de
corregao: 6 a 9 valores;
¢. Trabalho satisfatoriamente executado, mas exige aperfeicoamento: 10 a 13 valores;
d. Trabalho executado bem executado: 14 a 17 valores;
e. Trabalho executado com excelente detalhe: 18 a 20 valores.
4. Celeridade de execugao (CE):
a. Nao conclui nenhuma das tarefas: 0 valores;
b. Conclui uma das tarefas: 8 valores;
c. Conclui ambas as tarefas: 16 valores;

d. Conclui ambas as tarefas em 75% do empo total da prova: 20 valores.
ii: Formula de Calculo de PC: PC= (PTD+MEF+QTE+CE) /4

2.2. - A Avaliagdo Psicoldgica (AP visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos(as) candidatos(as), tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, e
pode comportar uma ou mais fases e € avaliada através das mengdes de Apto ou Nao Apto.

Na realizagdo da avaliagéo psicolégica ha privacidade dos elementos e resuitados perante terceiros que nao o/a
proprio/a candidato/a, sob pena de quebra do dever de sigilo.

O resultado da avaliagao psicologica tem uma validade de 24 meses contados da data de homologagéo da lista de
ordenagdo final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros procedimentos de
recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora ou pela DGAEP.
A avaliagdo psicoldgica € avaliada através das mengdes classificativas de Apto/a e Nao Apto/a, sem qualquer
mengdo quantitativa. Serdo excluidos/as os/as candidatos/as que obtenham um juizo de N&o Apto/a neste método
de selegao.

Cada um dos métodos utilizados é eliminatorio pela ordem enunciada e sera excluido/a o/a candidato/a que obtenha
uma valoragéo inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase
seguinte.

2.4. - A Classificagdo Final (CF) seja expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valorag&o até as centesimas,
seja registada na respetiva ficha anexa a presente Ata e resulte da aplicagao seguinte formula:

CF=100% PC
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Em que:

CF - Classificagao Final

PC - Prova de Conhecimentos

AP - Avaliag&o Psicologica - € avaliada através das mengdes classificativas de Apto/a e Nao Apto/a, sem qualquer
mencao quantitativa.

3.- Em situag&o de igualdade na Classificagéo Final (CF), esgotados os critérios de ordenagio preferencial
estabelecidos no n.° 1 do art.° 24.° da Portaria, o Juri deliberou aplicar a regra estabelecida no n.° 2 do
referido artigo, concretamente:

1.° - Melhor classificagéo obtida no primeiro método de selegéo utilizado: Avaliagdo Curricular (AC) ou Prova de
Conhecimentos (PC);

4.- Quanto a exclusao, o juri deliberou que serdo excluidos os candidatos que:

a) Nao cumpram os requisitos mencionados no aviso de abertura, sem prejuizo dos demais legais ou
regulamentarmente previstos;

b) Auséncia de documentos comprovativos/ certificados das habilitagdes e declaragdes dos candidatos;

¢) N&o comparegam ou que desistam da aplicagédo de qualquer um dos métodos de selegéo;

d) Obtenham valorag&o inferior a 09,50 valores em qualquer um dos métodos de seleg&o;

e) Serdo excluidos/as os/as candidatos/as que obtenham um juizo de Nao Apto/a no método de selegdo Avaliagdo
Psicolégico;

f) Prestem falsas declaragdes;

g) Nao sejam detentores dos requisitos de admiss&o previstos no artigo 17°, da LTFP;

h) Os candidatos que, nos termos da alinea K), do n°® 4, do artigo 11° da Portaria, cumulativamente integrados na
carreira, titulares da categoria e que executem a atividade caraterizadora dos postos de trabalho para cuja ocupagao
se publica o procedimento e que, ndo se encontrando em mobilidade interna, exergam funges no proprio 6rgéo ou
Servico.

Nada mais havendo a tratar, pelas 10h30m, o Jiri deu por encerrada a reunido, de cujo contetido se lavrou a
presente ata que, depois de lida e achada conforme, foi assinada e rubricada pelos membros do Juri presente
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0 JURI

Presidente,

Luis Filipe Martins Rodrigues,
(Vice-Presidente da Camara Municipal de Mortagua)

Primeiro Vogal Efetivo,

ﬁ&m N\ ’lﬂ\g(é"‘/

Julio Dias Tomé Gomes

(Encarregado Operacional da Divisdo de Gestdo Territorial e Ambiente)

Segundo Vogal Efetivo,

.

=
/ Renato Alexandre Rodrigues Fernandes

&= (Assistente Técnico da Divisdo de Gestéo Territorial e Ambiente)



Municipio de Mortagua
d4mara Municipal de Mortagua
ANEXO |
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM (12/2023)
PARA OCUPAGAO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO

EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO
NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIOAL (CALCETEIRO)

FICHA DE CLASSIFICACAO DA

AVALIAGAO CURRICULAR
Candidato(a):
Avaliagdo Curricular (AC) = HA + FP + EP + AD
4

em que:

HA = Habilitagao Académica = valores

FP = Formagao Profissional = valores

EP = Experiéncia Profissional = valores

AD = Avaliagdo de Desempenho = valores

Obs.: consultar, no Anexo | a Ata nimero um, os graus de classificagdo para cada fator de avaliag3o.

AC= )+ ( )+ ( )+ ( )
4

Classificagdo final da Avaliacdo Curricular (AC) = Valores

O Juri,

Data, / /

PCC-CTTI n.2 12/2023
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ANEXO Il
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM (12/2023)
PARA OCUPAGAO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO
EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIOAL (CALCETEIRO)

FICHA DE CLASSIFICACAO FINAL (A)

Candidato(a):

1. Métodos de selegdo utilizados e respetivas classificages parciais (*):

Meétodos de Sele¢do Aplicados Classificagdo Obtida
Avaliagdo Curricular (AC) Valores
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) Valores
(*)Confirmar cada uma das classificagdes parciais nas respetivas fichas e/ou provas de

avaliagao.

2.CF  =40% AC +60% EAC = 0,40 PC + 0,60 EAC =

=0,40 ( ) +0,60( )

3. Classificagéio Final (CF) = Valores

O Juri,

Data, / /

PCC-CTTI n.2 12/2023
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ANEXO Il
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM (12/2023)
PARA OCUPAGCAO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO
EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIOAL (CALCETEIRO)

FICHA DE CLASSIFICACAO FINAL (B)

Candidato(a):

1. Métodos de selegdo utilizados e respetivas classificagbes parciais (*):

Meétodos de Selecdo Aplicados Classificagdo Obtida
Prova de Conhecimentos (PC) Valores
Avaliagdo Psicologica (AP) Apto/N&o Apto
(*)Confirmar cada uma das classificagdes parciais nas respetivas fichas e/ou provas de
avaliacdo.
2.CF =100% PC
=1( )
3. Classificagéio Final (CF) = Valores
O Juri,
Data, / /

PCC-CTTI n.2 12/2023



