Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Organismo

Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:
Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteudo Funcional:

Habilitacao Literaria:
Descrigao da Habilitacao:

Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

NO
Postos

Local Trabalho Morada

Camara Municipal 1
de Mortagua

Rua Dr. Jodo Lopes de
Morais

0OE202305/0221

Procedimento Concursal para Cargos de Diregdo
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Mortagua

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 2°grau

Divisao de Administracao Geral e Finangas
2725,17

203.08 EUR

O definido no artigo 15.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual
redacdo, conjugado com as competéncias previstas no Regulamento Organico
dos Servigos Municipais para a Divisao de Administragdo Geral e Finangas de
Mortagua publicado na 22. Série do Diario da Republica n.2233, de 18 de
novembro de 2022, designadamente assegurar a direcdo dos servigos
compreendidos na respetiva divisdao, bem como os objetivos definidos para a
gestdo de topo e proceder a avaliagdo dos resultados alcangados pelos
trabalhadores afetos a divisdo. Dirige, organiza, coordena e monitoriza todas as
atividades desenvolvidas dentro da divisdo, promovendo e controlando a
execucdo das mesmas, em cumprimento de diretivas, solicitacdes e orientagdes
superiores, sem prejuizo de outras competéncias que Ihe venham a ser
cometidas no ambito da regulamentagdo interna dos servicos e eventualmente
as competéncias que lhe forem delegadas nos termos da lei.

Licenciatura
Licenciatura adequada as atribuigdes e competéncias da Divisdo.

Os candidatos deverdo possuir os seguintes requisitos:

a) Quatro anos de experiéncia profissional em fungGes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura;

b) As aptidGes e as competéncias adequadas ao exercicio da atividade inerente
ao cargo;

¢ ) Capacidades na orientagdo para os resultados, na orientagdo para o servico
publico, planeamento e organizacdo, lideranca e gestdo de pessoas, otimizagao
de recursos e visdo estratégica, nomeadamente, na area funcional posta a
concurso e articulagdo com os demais servigos e bons conhecimentos das
diversas areas de atuagdo das autarquias locais, com especial énfase, na area
desta unidade organica.

Avaliagdo Curricular e Entrevista Publica.

Presidente: Anténio Jorge da Maia Martins, Chefe de Divisdo Financeira da
Camara Municipal do Carregal do Sal,

1.9 Vogal efetivo: Arnaldo Duarte Araljo Borges Ferreira, Chefe de Divisdo
Planeamento e Urbanismo da Camara Municipal de Mortagua

2.9 Vogal efetivo: Blandina Almeida Estevao Meneses, Chefe de Divisdo
Administrativa e Financeira da Camara Municipal de Castro Daire,

Vogais suplentes:

1.9 Vogal Paulo Manuel Moreira de Carvalho, Chefe de Divisdao Administrativa e
Financeira da Camara Municipal de Vouzela;

2.9 Vogal José Luis Marques Antunes, Chefe de Divisdo Financeira da Camara
Municipal de S3o Pedro do Sul

Sendo que o 1.9 Vogal efetivo substituira o Presidente do Juri, nas suas faltas ou
impedimentos.

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
Mortagua 3450153 Viseu Mortagua
MORTAGUA



Requisitb2BLE2R1A8 #dUnhalis:

Requisitos de Nacionalidade:

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao
Social:

Apresentacdo de Candidaturas

Local:
Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

Data de Publicagao
Data Limite:

Observagoes Gerais:

B - Os constantes no artigo 120 da Lei n.249/2012, de 29 de agosto.
N&o

Aviso extrato n.° 8869/2023, no Diario da Republico n°. 86/2023, de 4/05 e IN de 06/05

Camara Municipal de Mortagua

As candidaturas deverdo ser formalizadas, a contar do 1°. dia Util da publicitacao da BEP e
pelo prazo de 10 dias, mediante o preenchimento de formulario proprio, disponivel nos
servicos da Divisdo de Administragdo Geral e Finangas (DAGF) e na pagina oficial da internet
da Camara Municipal, dirigido ao Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal de Mortagua,
nele constando a referéncia ao cargo para o qual se candidata, entregues pessoalmente, no
Servigos da DAGF durante o horario normal de expediente (segunda-feira a sexta-feira das
09h00 — 12h30 e das 12h00 -16h30) ou enviadas por correio registado com aviso de rececao
até ao termo do prazo fixado para apresentagdo de candidaturas para: Municipio de
Mortagua, Rua Dr. Jodo Lopes de Morais, 3450 — 153 Mortagua

231927460

2023-05-08
2023-05-23

Procedimento Concursal Comum para o Provimento do Cargo de Diregdo Intermédia de 2.°
Grau — Chefe de Divisao de Administracdo Geral e Finangas

Nos termos do disposto nos artigos 20.° e do 21.2, ambos da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua atual redacdo, aplicada a administracdo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, com as respetivas operagoes, torna-se publico que por deliberagdo tomada pela
Camara Municipal, na sua reunido ordinaria de 15 de fevereiro de 2023, pela Assembleia
Municipal de Mortagua, na sessdo de 24 de fevereiro de 2016, e por meu despacho, datado
de 21 de margo de 2023, proferido em cumprimento das respetivas deliberagdes foi
autorizado proceder-se a abertura, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar do 1.° dia util
ao da publicagdo do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), de procedimento concursal
para provimento do cargo de diregdo intermédia de 2.° grau — Chefe de Divisdo de
Administragdo Geral e Finangas, nos seguintes termos:

1 — Modalidade da Relacdo Juridica: Comissdo de Servigo;

2 — Cargo: Diregdo Intermédia de 2.° Grau — Chefe de Divisdo Administragdo Geral e
Financas;

3 — Regime: Cargo ndo inserido em carreiras;

4 — Area de Atuagdo/Conteldo Funcional: O definido no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto, na sua atual redagdo, conjugado com as competéncias previstas no
Regulamento Organico dos Servigos Municipais para a Divisdo de Administracdo Geral e
Finangas de Mortagua publicado na 22. Série do Diario da Republica n.0233, de 18 de
novembro de 2022, designadamente assegurar a diregao dos servigos compreendidos na
respetiva divisdo, bem como os objetivos definidos para a gestdo de topo e proceder a
avaliacdo dos resultados alcancados pelos trabalhadores afetos a divisdo. Dirige, organiza,
coordena e monitoriza todas as atividades desenvolvidas dentro da divisdo, promovendo e
controlando a execugao das mesmas, em cumprimento de diretivas, solicitagdes e
orientagdes superiores, sem prejuizo de outras competéncias que Ihe venham a ser
cometidas no @mbito da regulamentagdo interna dos servigos e eventualmente as
competéncias que Ihe forem delegadas nos termos da lei.

5 — Requisitos legais de provimento: Podem candidatar -se para o cargo, todos os
trabalhadores, que até ao termo do prazo de entrega de candidaturas, reiinam os requisitos
previstos no n.° 1 e 3 do artigo 20.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual
redacdo, adaptada a administracdo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual
redagao.
A saber:
a) Admitir trabalhadores em fungdes publicas contratados ou designados por tempo
indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de
fungOes de direcdo, coordenagdo e controlo;

b) Retinam um minimo de quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura,
dado tratar -se de um cargo de diregdo intermédia de 2.° grau.

5.1 —Serdo excluidos do procedimento os candidatos que ndo reinam os requisitos previstos
no ponto 5.
6 — Remuneragdo: A remuneracdao mensal é a correspondente a 70 % do indice 100, fixado
para o pessoal dirigente, nos termos do Decreto-Lei n.° 383 - A/87, de 23 de dezembro, a
que corresponde o valor de 2.725,17 €, e demais regalias nos termos da lei, designadamente
o suplemento de despesas de representacdo no valor de 203,08 € .
7 — Habilitagdo Literaria e/ou Profissional: Licenciatura.
8 — Descricdo da Habilitagdo: Serdo consideradas as habilitagdes adequadas as atribuicles e
competéncias da Divisdo, designadamente, nas areas de Contabilidade, Economia e Gestdo,
ou areas afins que se mostrem adequadas para exercer as competéncias da Divisdo em



referéncias aos graus académicos.

8.1- Serdo excluidos do procedimento os candidatos que ndo retinam os requisitos previstos
no ponto 8.

9 — Perfil: Os candidatos deverdo possuir os seguintes requisitos:

a) Quatro anos de experiéncia profissional em fungGes, cargos, carreiras ou categorias para
cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura;

b) As aptidGes e as competéncias adequadas ao exercicio da atividade inerente ao cargo;

¢ ) Capacidades na orientagdo para os resultados, na orientagdo para o servigo publico,
planeamento e organizacdo, lideranca e gestao de pessoas, otimizagao de recursos e visao
estratégica, nomeadamente, na area funcional posta a concurso e articulagdo com os
demais servicos e bons conhecimentos das diversas areas de atuacdo das autarquias locais,
com especial énfase, na area desta unidade organica.

10 — Métodos de Selegdo: A selegdo dos candidatos sera feita por Avaliagao Curricular e
Entrevista Publica.

10.1 - A Avaliagao Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagdo realizada, adequadas ao exercicio do cargo, através da
analise do respetivo curriculo e respetivos documentos comprovativos, sendo ponderados
dos seguintes fatores:

— Habilitagbes Académicas (HA);

— Formagao Profissional (FP);

— Experiéncia Profissional (EP).

10.2 — A Entrevista Publica (EP), tem como finalidade avaliar, através de uma relagdao
interpessoal, de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e os aspetos
comportamentais dos candidatos, de acordo com as exigéncias e responsabilidades do cargo
a prover, sendo ponderados os seguintes fatores:

— Lideranca e Gestdo de Pessoas / Servigo Publico (LGP/SP);

— Otimizagdo de Recursos / Orientagdo para Resultados (OR ’s);

— Planeamento e Organizagdo / Visdo Estratégica (PO/VE);

— Comunicagao (C);

— Tolerancia a Pressdo e Contrariedades (TPC)

Os critérios de apreciagdo e ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo, bem como o
sistema de classificagdo final, incluindo a respetiva formula classificativa, constam da ata do
juri, sendo o mesmo facultado aos candidatos sempre que solicitado.

11 — Composigdo do juri:

Presidente: Antdnio Jorge da Maia Martins, Chefe de Divisdo Financeira da Camara Municipal
do Carregal do Sal,

1.9 Vogal efetivo: Arnaldo Duarte Araujo Borges Ferreira, Chefe de Divisdo Planeamento e
Urbanismo da Camara Municipal de Mortagua

2.9 Vogal efetivo: Blandina Almeida Estevao Meneses, Chefe de Divisdo Administrativa e
Financeira da Camara Municipal de Castro Daire,

Vogais suplentes:

1.9 Vogal Paulo Manuel Moreira de Carvalho, Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira da
Camara Municipal de Vouzela;

2.9 Vogal José Luis Marques Antunes, Chefe de Divisdo Financeira da Camara Municipal de
Sao Pedro do Sul

Sendo que o 1.° Vogal efetivo substituira o Presidente do Juri, nas suas faltas ou
impedimentos.

12 — Formalizacdo de candidaturas:

12.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, a contar do 1°. dia Util da publicitacdo da
BEP e pelo prazo de 10 dias, mediante o preenchimento de formulario préprio, disponivel
nos servicos da Divisdo de Administragdo Geral e Finangas (DAGF) e na pagina oficial da
internet da Camara Municipal, dirigido ao Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal de
Mortagua, nele constando a referéncia ao cargo para o qual se candidata, entregues
pessoalmente, no Servicos da DAGF durante o horario normal de expediente (segunda-feira
a sexta-feira das 09h00 — 12h30 e das 12h00 -16h30) ou enviadas por correio registado com
aviso de rececdo até ao termo do prazo fixado para apresentacao de candidaturas para:
Municipio de Mortagua, Rua Dr. Jodo Lopes de Morais, 3450 — 153 Mortagua

12.2 — N&o serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

12.3 — Os requerimentos deverao, sob pena de exclusdo, estar devidamente assinados e
conter:

a) Identificagdo do procedimento a que se candidata, bem como referéncia ao Didrio da
Republica e o cddigo de oferta da BEP em que o procedimento foi publicado.

b) Identificacdo completa do candidato (nome, filiacao, naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, n° e data do bilhete de identidade ou cartao do cidadao, n.° fiscal de
contribuinte, residéncia, cddigo postal, contato telefonico e enderego de correio eletronico);
12.4 — Os requerimentos de admissdo devem ainda ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e devidamente assinado, do qual constem,
para além de outros elementos, considerados necessarios para apreciacdo do mérito do
candidato: habilitagdes literarias e profissionais, agdes de formagdo, com indicagdo da
respetiva duracdo, fungdes exercidas, com indicagdo do local e tempo de permanéncia
nessas fungoes;

b) Documento comprovativo das habilitagOes literarias, mediante fotocdpia simples e legivel
do certificado autentico ou autenticado;

b) Documento comprovativo das acGes de formagdo frequentadas relacionadas com a area
funcional do lugar a prover, periodo em que as mesmas decorreram e indicagdo da carga



horaria;

¢) A declaragao de que ndo se encontra em situagdo de incompatibilidade e ou impedimento
para o exercicio do cargo ou factos constantes da candidatura;

d) O candidato devera incluir declaracdo de vinculo a administragdo publica evidenciando os
requisitos exigidos para admissdo ao procedimento (modalidade da relagdo juridica de
emprego publico, natureza do vinculo, antiguidade na carreira, categoria e fungdo publica e,
se for o caso, mencionar o tempo de servigo prestado em cargo dirigente);

e) Outros documentos que o candidato considere relevantes para apreciacdo do seu mérito.
Assiste ao juri do procedimento a faculdade de exigir aos candidatos, em casos de divida
sobre a situagdo descrita, a apresentacdo de documentos comprovativos das respetivas
declaragoes.

12.5 — Os candidatos pertencentes ao mapa de pessoal do municipio de Mortagua, ficam
dispensados da apresentagao da declaragdo acima referida, bem como dos documentos
exigidos que se encontrem arquivados no seu processo individual.

13 — Nos termos do n©s 13 do artigo 21.° do da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
atual redagdo, adaptada a administracdo local pela Lei n.% 49/2012, de 29 de agosto, na sua
atual redacdo, o procedimento concursal é urgente, de interesse publico, ndo havendo lugar
a audiéncia de interessados, sendo os candidatos notificados do resultado do concurso.

14 — As falsas declaragGes serdao punidas noS termos da Lei.

15 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagao.

16 — Na tramitagdo do presente procedimento concursal serdo cumpridas as disposigoes do
RGPD — Regulamento Geral sobre a Protegao de Dados, relativamente ao tratamento de
dados.

17 — Publicagdao do procedimento:

Para além da publicacdo do extrato do presente aviso de abertura na 2.2 série do Diario da
Republica e em jornal de expansdo nacional, sera publicitado também, integralmente, na
Bolsa de Emprego PUblico (www.bep.gov.pt) a partir do 3.0 dia util da publicagdo no Diario
da Republica, e na pagina oficial da internet da Camara Municipal de Mortagua em www.cm-
mortagua.pt em sintonia com o preceituado no artigo 21.9 da Lei 2/2004, de 15 de janeiro,
na sua atual redagdo, adaptada a administracdo local pela Lei n.°© 49/2012, de 29 de agosto,
na sua atual redagao.

14 de abril de 2023, O Presidente da Camara- Ricardo Sérgio Pardal Marques



