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MUNICIPIO DE MORTAGUA

Aviso (extrato) n.° 6804/2023

Sumario: Abertura de procedimentos concursais comuns para relagéo juridica de emprego
publico, em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado, de postos de
trabalho na carreira/categoria de assistente técnico.

Procedimentos concursais comuns para relagao juridica de emprego publico, em regime
de contrato de trabalho por tempo indeterminado
de postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico

Nos termos previstos no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lein.° 35/2014, de 20 de junho, na redagao atual e do artigo 11.°n.° 1 alinea a)
iiy da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, de acordo com a deliberagéo da
Camara Municipal de 21 de dezembro de 2022, se encontram abertos, procedimentos concursais
comuns, nos seguintes termos:

1) Entidade que realiza os procedimentos: Camara Municipal de Mortagua (CMM).
2) Numero de postos de trabalho a ocupar:

Ref.2 A: 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico — Gabinete
Técnico Florestal/Servigo Municipal de Protegao Civil;

Ref.2 B: 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico — Contabilidade/
Contratacéo Publica, na Divisdo de Administracdo Geral e Financas;

Ref.2 C: 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico — Area Admi-
nistrativa, no Ninho de Empresas/Divisao de Desenvolvimento Econémico e Social;

Ref.2 D: 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico — Area Atendi-
mento do Espago Cidadao/Divisdo de Administragdo Geral e Finangas;

Ref.2 E: 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico — Area de Aten-
dimento do Balcdo Unico/Divisdo de Administracdo Geral e Financas;

Ref.2 F: 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico — Area Admi-
nistrativa Servigos Sociais, na Divisao de Desenvolvimento Econémico e Social.

3) Modalidade e Ambito do recrutamento: contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado. O recrutamento é aberto a trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituido, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo
de emprego publico.

4) Caracterizagao dos postos de trabalho: as fungbes a desempenhar, que sédo de grau 3 de
complexidade funcional encontram-se caracterizadas no Anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.°
da LTFP.

5) Carreira e Categoria: Assistente Técnico.

6) Areas de formag&o académicas exigidas, ndo havendo possibilidade de substituigdo do
nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional:

Ref.2 A, B, C, D, E, F: 12.° ano de escolaridade ou curso equiparado.

7) Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, o presente procedimento concursal é publicitado integralmente na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), em www.bep.gov.pt, no prazo de trés dias Uteis a contar da publicagéo do pre-
sente aviso no Diario da Republica, bem como na pagina da Internet do Municipio de Mortagua
https://www.cm-mortagua.pt. devendo as candidaturas serem apresentadas no prazo de 10 dias
Uteis a partir da data daquela publicitacao.

15 de margo de 2023. — O Presidente da Camara, Ricardo Sérgio Pardal Marques.
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