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Municipio de Mortagua

Aviso

Contratagao de um (a) Técnico (a) em Animagao Socioeducativa

Ricardo Sérgio Pardal Marques, Presidente do Municipio de Mortagua
Torna publico que se encontram abertas as candidaturas com vista a contratagdo de um/a prestador/a de servigos de Técnico (a)
em Animagao Socioeducativa, do dia 26/07/2024 até as 17:30 horas do préximo dia 23/08/2024.
1 - Caracterizagao dos servigos a prestar:
Ola técnico(a) de animagao socioeducativa devera desempenhar as suas fungdes com responsabilidade profissional, autonomia
técnica e cientifica e devera desenvolver a sua atividade profissional de acordo com os objetivos definidos. As fungdes serdo
desempenhadas no ambito das atividades de Animagéo e de Apoio a Familia na Educagao Pré-Escolar (AAAF) e Atividade de
Tempos Livres (ATL) na Escola Basica Dr. Afonso Abrantes. Neste sentido sera responsavel por programar, preparar e
acompanhar as sessdes nesta area e ainda nos projetos/iniciativas pontuais. Planificar, organizar, desenvolver e avaliar as AAAF
e ATL, em consonancia com o Coordenador de Estabelecimento de Ensino, Educador de Infancia e Coordenadora do ATL, com
atividades ludicas e livres que ndo estejam contempladas no curriculo; zelar pelo material destinado as AAAF e ATL; dar
conhecimento ao Coordenador e ao responsavel pedagogico das vivéncias, quer individuais, quer grupais e da participagao das
criangas nas diversas atividades; assegurar o horario de funcionamento das AAAF e ATL conforme o regulamento interno do
estabelecimento; colaborar no atendimento aos pais das criangas.
2 - Modalidade de contrato: Contrato de avenga
3 - Numeros de contratos a celebrar: 1
4 — Duragdo do contrato: Inicio em setembro de 2024 até 31 de julho de 2025, com possibilidade de renovagédo até ao limite
maximo de 36 meses;
5 — O local de trabalho: Camara Municipal de Mortagua
6 — Honorarios: 922,47€ / mensais (novecentos e vinte e dois euros e quarenta e sete céntimos)
7 - Requisitos de admissdo: Os/as candidatos/as devem possuir como habilitagdo académica o 12.° ano na area da animagéo
socioeducativa, curso profissional e /ou licenciatura, mestrado, pés-graduagao ou formagao profissional na area para que é aberta
a vaga, nomeadamente, licenciatura em animagao socioeducativa ou equivalentes.
8 — Formalizagao das candidaturas:
8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante formulario tipo obrigatério, disponivel na pagina eletronica desta

autarquia em www.cm-mortagua.pt, e na Divisdo de Administragcdo Geral e Finangas da Camara Municipal. Todos os campos do

requerimento sdo de carater obrigatério. O requerimento e os documentos que o devem acompanhar deverado ser enviados para
o email concursos@cm-mortagua.pt, ou entregues ao balcdo na Secretaria do Municipio de Mortagua, sob pena de ndao serem
aceites, até as 17:30 horas do préximo dia 23/08/2024.

8.2 — A apresentagdo da candidatura devera ser acompanhada, de um curriculum vitae detalhado, atualizado e assinado que
devera conter todos os documentos comprovativos dos factos por eles referidos no curriculo, para a apreciagéo do seu mérito,
nomeadamente a fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias e anexo | — Declaragdo RGPD — Regime Geral de
Protecao de Dados.

9 - Critérios de selegao:
O método de selegao a utilizar no presente procedimento conjuga os diversos paradmetros descritos seguidamente: Habilitagbes

académicas (HA), Experiéncia profissional (EP), Formagao Profissional Complementar (FPC) e Entrevista Presencial (EP).
A classificagdo final sera expressa numa escala de 0 a 20.

Avaliagio = (HA (35%) + EP (20%) + FPC (10%) + EP (35%)) / 4
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A- Habilitacoes académicas (HA)- ponderagdo 35%:

Critérios de analise: Pontuagao
Habilitagdes superiores as exigidas para a fungdo na area das Ciéncias Sociais € Humanas 20
Licenciatura na area licenciatura em animagéo socioeducativa ou equivalentes. 18
Nao possui as habilitagdes exigidas para a fungao EXCLUIDO

B- Experiéncia profissional (EP) — ponderagdo 20%: é ponderada a experiéncia profissional, que se encontre devidamente
comprovada e contabilizada. Férmula de calculo = ((A+B) /2) x 20%

Critérios de analise:

A - Tempo efetivo de trabalho | Pontuagado | B - Criagdo, dinamizagao e coordenagio e/ou projetos Pontuagao
Sem experiéncia 0 Sem experiéncia relevante 0

Até 730 dias 12 Participagdo em agdes, projetos ou programas 10

731 a 1095 dias 14 Dinamizagao/Coordenacao de agdes, projetos ou programas 15
1096 a 1460 dias 16 Criagao e coordenacao de pelo menos 1 projeto ou programa 20
1461 a 1825 dias 18 —_— = a o= ===
1826 ou mais dias 20 | e S

C- Formaciao Profissional Complementar (FPC) - ponderacdo 10%: consideram-se acoes de formagao, com ou sem avaliag&o,

na area/dominio a que se candidata e/ou na area da educagéo, enquanto formando, desde que nao fagam parte dos cursos de
especializagdo ou das habilitagdes académicas.

Critérios de analise: Pontuagao
Sem formagao relevante 10
Acdes até 3 horas 12
Acdes até 14 horas 14
Acdes até 28 horas 16
Agoes superiores a 29 horas 20

C- Entrevista Presencial (EP) - ponderagcdao 35%: A entrevista profissional de selegdo: visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o

entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento

interpessoal. Serdo tidos em conta os seguintes fatores de apreciagdo: a) sentido critico; b) motivagéo; c) capacidade de expressao

e comunicacdo; e d) aptiddo e conhecimentos profissionais para o desempenha da fungdo. Sera classificada através dos niveis

classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes

de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Mortagua, 25 de julho de 2024

(Ricardo Séfgio
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