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1 — IDENTIFICAGAO DA EQUIPA TECNICA

O relatdrio de avaliacdo do Plano para a Igualdade deve garantir uma avaliacdo independente,
isto é desenvolvida por uma entidade externa / equipa de avalia¢do diferenciada das equipas
responsdveis pela elaboracdo do diagndstico, do plano e da execugdo das medidas.

Essa equipa de avaliagdo responsavel pela elaboracdo do referido documento deve ter
experiéncia de trabalho e/ou formac&o na area da igualdade de género.

Empresa: indice ICT & Management, Lda.

Avaliagdo Externa: Nidia Azevedo

Formagio na Area de Igualdade de Género: Especializacdo na drea da Igualdade de Género
(2013]2021) — Anexo 1

Experiéncia em projetos na area da Igualdade: Desde 2012 até ao presente

O presente relatodrio de avaliagdo externa deverd ser submetido a aprovagdo prévia da Equipa
para a lgualdade na Vida Local e, posteriormente, remetido para aprovacdo em Reunido de
Camara.
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2 - INTRODUGAO

As questdes de igualdade de género revelam-se atualmente como centrais na promogao do exercicio dos
direitos de cidadania, sendo transversais aos diversos niveis de atuacdo em termos de administracdo
politica e territorial. E tarefa do Estado promover a igualdade e n3o-discriminacdo, sendo um pilar
estruturante do Estado de direito democratico e um principio fundamental da Constituicdo da Republica

Portuguesa.

Os Municipios e as Autarquias, pela sua visdo integrada sobre o territorio e os seus cidaddos, e enquanto
agentes do desenvolvimento local, tém um papel relevante na implementacdo de estratégias de

promogao da igualdade e desconstrugdo dos esteredtipos de género.

Assim, a integracdo de uma perspetiva de género ao nivel local, nomeadamente através da atuacdo dos
Municipios e em parceria com outros stakeholders, visa 0 bem-estar das pessoas e os seus interesses de
promocgao e desenvolvimento, segundo as suas caracteristicas, anseios e situagao especifica, promovendo

a igualdade de oportunidades entre homens e mulheres na participagdo econdmica, politica e social.

Note-se, por um lado, que a igualdade de género assume que todos os seres humanos sdo livres de
desenvolver as suas capacidades pessoais e de fazer opcGes, independentes dos papéis atribuidos a
homens e mulheres e, por outro lado, que os diversos comportamentos, aspiracdes e necessidades de

mulheres e homens devem ser igualmente considerados e valorizados (CIG, 2009).

Neste sentido, o impacto na participacdo dos/as municipes, através do permanente didlogo entre
populagdao e Municipio, permitira de forma consistente e sustentdvel concretizar a adogao de politicas

publicas inovadoras de sustentabilidade territorial, ambiental e de desenvolvimento social integrado.

Cabe aos Municipios adotar estratégias ativas que permitam promover uma visdo mais igualitaria, que
desconstrua as questdes relacionadas com os papéis de género, contribuindo para combater o ciclo de
reproducdo desses esteredtipos socialmente construidos e a persisténcia das desigualdades em fungdo
do género, dando resposta aos objetivos da Estratégia Nacional para a igualdade e a Ndo Discriminacdo
(ENIND) — Portugal + Igual 2018-2030 e aos respetivos Planos Nacionais de A¢do — Plano de acdo para a
igualdade entre mulheres e homens (PAIMH) 2018-2021, Plano de agdo para a prevengdo e combate a
violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica (PAVMVD) 2018-2021, Plano de agdo para o combate
a discriminacdo em razdo da orientagdo sexual, identidade e expressdo de género e caracteristicas sexuais
(PAOIEC) 2018-2021, bem como ao IV Plano de Agdo para a Prevengdo e o Combate ao Trafico de Seres

Humanos 2018-2021.

Cabe também destacar que toda a agdo da ENIND é ainda congruente com a Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentdvel, que integra 169 metas repartidas por 17 objetivos gerais (ODS) a

implementar por todos os paises signatarios, de entre as quais se enquadram e evidenciam as seguintes:
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DD Garantir o acesso a Educacao inclusiva, de qualidade e equitativa, e

I!!ll promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para

todas/os

IGUALDADE
DEGENERD

Alcancar a Igualdade de Género e Empoderar todas as mulheres e
raparigas

TRABALHO DIGNO
Rl Promover o crescimento econdmico inclusivo e sustentavel, o emprego

pleno e produtivo e o trabalho digno para todas/os

10 REDUZIRAS
DESIGUALDADES
VN
(=)

v

Reduzir as desigualdades no interior dos paises e entre paises

PARCERIAS PARA
17 A Reforgar os meios de implementacdo e revitalizar a Parceria Global para

@ o Desenvolvimento Sustentavel

Figura 1 | ODS 2030 em alinhamento com o PMIND

Fonte: ODS 2030; Elaboracao propria

De modo a dar prossecugdo ao objetivo de elaborar e implementar o Plano Municipal para a Igualdade e
N&o-Discriminacgdo, foi efetuada uma candidatura conjunta, com a Comunidade Intermunicipal (CIM) da
Regido de Coimbra, que integra um total de 19 Municipios, no ambito do Aviso N2 POISE-22-2020-0303.
Esta candidatura, "Regido de Coimbra, Com Igualdade", dinamizada pela CIM Coimbra, foi aprovada e
abrange todos os municipios na sua area de intervengao, na qual se insere o municipio de Mortagua.
O projeto é cofinanciado pelo POISE — Plano Operacional Inclusdo Social e Emprego, Portugal 2020 e
Fundo Social Europeu, que tem como organismo intermédio Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de

Género (CIG).
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3 - METODOLOGIA

O relatdrio de avaliagdo do Plano Municipal para a Igualdade e Ndo-Discriminagdo (PMIND) de Mortagua
pretende garantir um contributo externo especializado que concorra para uma reflexao conjunta sobre o
processo realizado, permitindo desenvolver estratégias para uma melhoria continua no desenho e

implementagdo dos Planos para a Igualdade no futuro.

Nesse sentido, este relatério tem como objetivo facilitar a analise, monitorizagao e gestdao do impacto das
intervengdes planeadas e implementadas até a data, no ambito da candidatura efetuada pelo Municipio

para a elaboracdao de um PMIND. Sendo que, deve entender-se por avaliacdo do impacto o

“processo de andlise, monitorizagGo e gestdo das consequéncias sociais intencionais e ndo
intencionais, tanto positivas quanto negativas, de interven¢des planeadas (politicas, programas,
planos, projetos) e quaisquer processos de mudanga social invocados por essas intervengcoes”

(Vanclay, Esteves, Aucamp & Franks, 2015).

Deste modo, o processo de avaliagdao definido é interativo e participativo, contando com o envolvimento
continuo das partes interessadas (stakeholders) para uma constante validagcdo e atualizagdo de todo o

processo, com vista a promogdo de uma melhoria continua.

Assim, para a realizagcdo desta avaliacdo recorreu-se a diferentes metodologias de recolha de dados e

informacdo relevante para o efeito, nomeadamente através de:

e consulta do site do Municipio;

e consulta das varias fontes documentais produzidas ao longo do projeto: relatério de Diagndstico
Local para a Igualdade e Nao-discriminagdo, PMIND, Relatério de Execugdo das medidas previstas
no PMIND e Plano de Comunicagdo do PMIND;

o feedback obtido junto dos elementos da EIVL, através da técnica de inquérito por questionario
online, constituido por perguntas abertas e fechadas (anexo 9);

e aplicacdo de outros questionarios constituido por perguntas abertas e fechadas, ajustadas aos
diferentes publicos-alvo, cuja participacdo neste processo de avaliagdo era crucial,
designadamente: as entidades locais do Municipio, particularmente as que colaboram na
implementacdo do PMIND (designadas, por vezes, por stakeholders), aos/as colaboradores/as

do Municipio e a populagdo em geral residente no Municipio (anexos 10 a 12);

Através do recurso as diversas fontes de informagdo anteriormente referidas, foi possivel proceder a uma
andlise em termos quantitativos das metas alcancadas, bem como em termos qualitativos, no que se
refere ao envolvimento dos stakeholders previstos no Plano e de outras entidades que possam ser
envolvidas no futuramente, tornando possivel uma interpretacdio mais completa dos resultados

alcancados com a implementag¢do do PMIND.
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Em suma, é esperado que através da metodologia adotada sejam identificados globalmente os sucessos
e insucessos do processo de implementagdo do Plano, designadamente, através da monitorizagdao do
cumprimento das metas estabelecidas, da avaliagdo do seu impacto nas pessoas, organizagao e territorio,
da avaliacdo do processo de intervencdo dos diferentes agentes sociais e da identificagdo de pontos

fortes, fracos, ameacas e oportunidades (andlise SWOT), propondo-se as melhorias necessarias.
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4 — RELATORIO DE AVALIAGAO

4 .1- RELATORIO DE DIAGNOSTICO EM TERMOS DE IGUALDADE E NAO-DISCRIMINAGAO

Assente na ideia de que o Municipio deve promover o desenvolvimento social, é esperado que se assuma
um conjunto de medidas e a¢des no Plano Municipal para a lgualdade, decorrentes dos indicadores
evidenciados também no diagndstico local, que permitam mobilizar a comunidade local, assim como os
agentes parceiros na construcdo de uma sociedade que valorize o principio da igualdade entre homens e
mulheres e da ndo discriminagdo em funcdo do género, nos diversos dominios de intervencdo -
mainstreaming da igualdade de género (Perista & Silva, 2009).

O Diagnéstico inicial da situagdao do Municipio em termos de Igualdade de Género, constituiu a fase prévia
a elaboracdo do Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminacdo e permitiu definir as linhas
orientadoras da politica do Municipio a este nivel, estabelecendo as areas estratégicas e as prioridades
nas quais assentou a elaboragdo e implementacdo do Plano Municipal para a Igualdade, em cooperagao
com o conjunto de atores locais envolvidos no processo.

O Diagnéstico Local em termos de Igualdade de Género e Nao-Discriminagdo do Municipio, ndo foi levado
a cabo por uma equipa técnica do Municipio, ndo existindo nenhum despacho de constituicdo da mesma.
Segundo informacdo obtida junto do Municipio foi contratada uma empresa pela Comunidade
Intermunicipal da Regido de Coimbra para o efeito.

O Municipio disponibilizou no seu site o Relatdrio de Diagndstico para consulta, através do link:

Salienta-se, ainda que, existe uma secg¢do propria para esta tematica no site do Municipio, para divulgac¢ado
de informac&o relevante e numa ldgica de transparéncia para com os/as municipes.

De referir que o Relatério de Diagnéstico foi apresentado em reunido de Cadmara no dia 21/12/2022 e
apresentado aos atores locais em Assembleia Municipal a 28/04/2023. A deliberagio de aprovagio do
diagnéstico foi também divulgada na Agenda Municipal de Mortagua, do més de Janeiro de 2023.

O diagndstico foi util numa perspetiva de identificagdo dos pontos positivos e a¢gdes que o Municipio
implementa na sua normal atividade, assim como para identificar os pontos menos positivos e que
carecem da delineacdo de estratégias e prioridades para uma intervencgao direcionada dentro da prépria
organizacdo e no territorio, produzindo mudancgas que vdo ao encontro das necessidades do Municipio
em matéria de igualdade de género, alinhadas com a ENIND e respetivos planos de ac¢do, ja enunciados
anteriormente.

A metodologia seguida neste relatério de diagndstico deve permitir ler a realidade do territdrio e estar
evidenciada no documento, onde é referido que através deste Diagndstico Municipal se fara:

“uma andlise detalhada da realidade, descrevendo-se percegcbes, valores e prdticas de
(des)igualdades no concelho e na autarquia que culminardo num Plano Municipal para a
Igualdade e Nédo Discriminagdo estruturado e coerente, capaz de sensibilizar e mobilizar os
agentes do concelho para as questées da igualdade e ndo discriminagdo, eliminando esteredtipos
no desenvolvimento local e proporcionando a igualdade de acesso em todas as dimensées/dreas,
nomeadamente: educa¢do, saude, desporto, cultura e empresas, entre outras dreas da vida
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social, tendo em vista facilitar a conciliacdo entre a vida familiar, pessoal e profissional e
contribuir para uma comunidade mais igualitdria e equilibrada.”

Assim, em termos metodoldgicos, e com vista a analise dos 38 indicadores definidos pela Comissdo para
a Cidadania e Igualdade de Género (CIG), no ambito do Aviso de Abertura de Candidatura n.2
POISE-22-2020-03, verificou-se uma recolha de dados para a elaboracgdo do relatério de diagndstico, de
acordo com o Kit de Ferramentas para Diagndsticos Participativos, com recurso a:

e recolha de dados de base para responder aos indicadores da dimensao interna da Autarquia, que
abrange diversas Divisdes da Camara Municipal, contando com uma equipa de trabalho que
reuniu a informacao dos diversos departamentos;

e aplicagdo de inquéritos por questionario as organizagGes locais de diversas areas (educagdo,
saude, desporto, cultura e empresas);

e aplicagdo de inquéritos a populagdo residente para conhecer praticas, valores e percegdes de
(des)igualdade;

e recolha de informagdo do concelho em bases de dados (INE, Pordata, entre outras plataformas);

e Reunides e ciclos de sessbes de discussdo focalizada para envolvimento dos/as técnicos/as
municipais na definicdo dos pressupostos do diagndstico e andlise e discussdo de tematicas
relacionadas com a tematica da igualdade e n3o discriminagao;

e Execucdo de uma atividade de brainstorming para a identificagcdo das areas de analise e definicdo
dos dominios prioritarios de intervencao;

e Aanalise dos Guias para a Integra¢do a Nivel Local da Perspetiva de Género, desenvolvidos pelo
CES — Centro de Estudos Sociais da Universidade de Coimbra para a iniciativa Local Gender
Equality (LGE), nomeadamente:

o Guia para a Integragdo a Nivel Local da Perspetiva de Género na Educacao;

o Guia para a Integragdo a Nivel Local da Perspetiva de Género na Saude e Agdo Social;

o Violéncia no Trabalho - Guia para a Integracdo a Nivel Local da Perspetiva de Género;

o Guia para a Integracdo a Nivel Local da Perspetiva de Género na Mobilidade e
Transportes;

o Guia para a Integragdo a Nivel Local da Perspetiva de Género na Seguranga e Prevengdo
da Violéncia no Espago Publico;

o Guia para a Integracdo a Nivel Local da Perspetiva de Género na Cultura, Desporto,
Juventude e Lazer;
Guia para a Integracdo a Nivel Local da Perspetiva de Género no Urbanismo e Ambiente;
Guia para a Integracdo a Nivel Local da Perspetiva de Género na Gestdo de Pessoas,
Formacado e Emprego.

o Analise de outras fontes bibliograficas, de diversos autores, sobre a tematica da
igualdade e ndo discriminacao.

Para a realizagdo dos inquéritos a populacdo e as organizagdes locais foi definida uma amostra ndo
probabilistica por conveniéncia, utilizada frequentemente em inquéritos online tendo em conta a sua
adequabilidade em pesquisas exploratérias.

Ao nivel interno e externo foram avaliados os indicadores constantes do AVISO (anexo 3), bem como
outras variaveis, por vezes, resultantes do desdobramento desses indicadores, resultando numa visdo
sobre a situa¢do dos homens e das mulheres (perspetiva de género) nas varias dimensdées da vida.

Assim, em termos gerais, no Municipio enquanto organizagao (nivel interno), formam analisados varios
parametros, desighadamente, relacionados com:
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e Caracterizagdao do municipio na sua relagao com a CIG
e Caracterizagdo dos recursos humanos

e  Praticas, valores e perce¢Ges de (des)igualdades

e Acdes de Formacdo/ Sensibilizagdo

No que se refere ao diagndstico externo, foram também analisados aspetos referentes as dimensdes
abaixo elencadas:

e Andlise Territorial

e Dinamicas Populacionais

e Dinamicas Socioeconémicas

e Educagdo

e Acédo e Protecdo Social

e Criminalidade: Violéncia Doméstica

e  Praticas, Valores e PercegGes de (Des)igualdades da Populagdo

e Caracterizagdo das Organizagdes do Terceiro Setor
o Educagdo

Saude

Cultura

Desporto

O O O O

Empresas

O Relatério de Diagndstico, apresenta no final, conclusGes que estabelecem as prioridades e areas de
atuacdo para a posterior elaboragdo do Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminagdo de
Mortagua.

A avaliagcdo do Diagnéstico pressupde a analise de dois critérios fundamentais, que sdo a adequabilidade
e a utilidade. Ambos os critérios tém um conjunto de subcritérios inerentes, aos quais corresponde uma
pergunta, de resposta binaria (“sim” ou “ndo”).

Da avaliagdo efetuada apresenta-se na tabela seguinte os resultados obtidos para cada um dos critérios:

CRITERIO DE ADEQUABILIDADE

Avalia se foram criadas as condi¢Ges necessarias ao desenvolvimento de um Diagndstico de qualidade no territério

Conformidade com o O relatério de diagndstico apresentado inclui todos os

e Pl indicadores relevantes constantes da tabela de

indicadores previstos no anexo 1 do Aviso?

Adequagao Estdo clara e corretamente identificadas as metodologias AL
seguidas (cf. Kit de Ferramentas para Diagndsticos
Participativos do projeto Local Gender Equality)?

metodoldgica
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Existe um despacho interno a identificar o/a N3o!
coordenador/a, as unidades funcionais ou equipa que

internos levardo a cabo, participardo ou acompanhardo a

execucdo do Diagnostico?

Mobilizacdo de recursos

.. - Houve participacdo ativa dos atores locais, publicos e Sim
Participacao dos . . . .
privados, com e sem fins lucrativos, garantindo o
stakeholders envolvimento da comunidade na elaboragdo do

diagnéstico?

CRITERIO DE UTILIDADE

Avalia a qualidade intrinseca do Relatdrio de Diagndstico e se este cumpre com os objetivos a que se propde.

O diagndstico permite ler a realidade do territdrio a partir

Perspetiva de género da situagdo dos homens e das mulheres (perspetiva de

género) nas varias dimensdes da vida??

Identificacdo das 5 ) i . ; Sim
. Estdo claramente identificadas as necessidades e dreas de
necessidades e intervencdo prioritarias para a subsequente elaboragdo do
priorizacao Plano?
Foram tidas em consideragdo a perspetiva de multiplas Sim?
Interseccionalidade discriminagdes, como a idade, a etnia, a nacionalidade,
a religido, a deficiéncia, a orientagdo sexual, entre
outras?

Divulgacdo do

Os resultados do Diagnéstico foram apresentados aos seus Sim

diagnéstico atores locais*?

Tabela 1 - Cumprimento de critérios e subcritérios de candidatura — Relatdrio de Diagndstico

Da avaliagdo do referido diagnéstico do Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagdo observa-
se que o mesmo cumpre com os critérios de adequabilidade e de utilidade, inerentes a sua boa
elaboracdo, validando os subcritérios e obtendo a pontuagdo maxima, nomeadamente:

Adequabilidade | 3 pontos;
Utilidade | 4 pontos.

' N3o foi constituida uma equipa técnica pelo Municipio. Foi efetuada contratacao de uma entidade externa pela CIM
da Regido de Coimbra para elaboracdo do Diagnéstico Local.

2 0 Diagnostico deve refletir no minimo 6 dos objetivos estratégicos definidos nos 3 Planos de Acao da ENIND e no Plano
de Acao para a Prevencao e o Combate ao Trafico de Seres Humanos 2018-2021.

3 0 diagnostico considerou diferentes variaveis que concorrem para a discriminacao interseccional designadamente:
origem racial e étnica, idade, deficiéncia, nacionalidade, orientacdo sexual, identidade e expressdao de género, e
caracteristicas sexuais, religiao, entre outras.

4 A forma de apresentacao (reuniao interna, envio de documento, sessao publica, entre outras) e a escolha dos atores
locais (stakeholders locais que participaram na elaboracao do Diagnodstico, rede social, assembleia municipal, entre
outros) devem estar adaptados a realidade de cada territério.
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4 .2—- PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E NAO-DISCRIMINACAO

O Plano Municipal para a Igualdade e N3o Discriminagdao do Municipio de Mortagua surge alicer¢ado no
Diagndstico de Género previamente desenvolvido. Constitui-se, por isso, como instrumento de reflexdo e
atuacdo sobre a tematica da lgualdade, em geral, da Igualdade de Género, em particular, e da nao-

discriminagao em todas as suas vertentes.

O Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminagdo (PMIND) do Municipio de Mortagua foi aprovado

em Reunido de Camara a 21/12/2022 e em Assembleia Municipal 28/04/2023 (anexos 4 e 5).

O PMIND encontra-se disponivel para consulta no site do Municipio, através do link:

Por sua vez, encontram-se, ainda, nomeados nem devidamente identificados/as,

As Conselheiras Locais para a Igualdade encontram-se nomeadas em reunido de Camara (anexo 6) e

integram a Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL).

A EIVL encontra-se nomeada por despacho do Sr. Presidente da Camara a 2 de maio de 2023 (anexo 7),
contudo ndo se encontra divulgado no site do Municipio a sua existéncia e constituicdo. Aconselha-se,

numa légica de transparéncia e informagdo aos municipes a divulgacdo desta informacdo publicamente.
Como se pode ler no PMIND de Mortagua, trata-se de:

“um documento que apresenta contetdos que sustentam a atuagdo estratégica do Municipio em
matéria de politica para a igualdade de género e ndo discriminagéo, para o periodo de 2023 —

2026.

Neste sentido, o presente Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discrimina¢do apresenta um
conjunto de objetivos estratégicos especificos, definidos com base nas principais conclusées do
diagndstico, e que se materializam em medidas concretas que nos conduzirdo a um futuro “mais

igual e menos discriminatdrio”.

O aviso refere que o Plano deve refletir, no minimo, seis dos objetivos estratégicos definidos nos trés
Planos de A¢do da Estratégia Nacional para a Igualdade e Ndo Discriminacdo e no Plano de Ac¢do para a

Prevengdo e o Combate ao Trafico de Seres Humanos 2018-2021.

Este critério encontra-se preenchido, na medida em que os objetivos gerais do presente plano refletem
objetivos estratégicos dos planos de acdo da ENIND e do Plano de Agdo para a Prevencgdo e o Combate ao

Trafico de Seres Humanos. A saber:
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PLANO DE AGAO PARA A IGUALDADE ENTRE MULHERES E HOMENS (PAIMH):

e OE 1- Garantir uma governanga que integre o combate a discrimina¢gdo em razdo do sexo e a
promogao da IMH nas politicas e nas a¢0es, a todos os niveis da administragdo publica

e OE 2 - Garantir as condi¢des para uma participacdo plena e igualitaria de mulheres e homens no
mercado de trabalho e na atividade profissional

e OE 3-Garantir as condi¢cOes para uma educag¢do e uma formacao livres de esteredtipos de género

e OE 6 - Promover uma cultura e comunicagdo social livres de esteredtipos sexistas e promotoras

da IMH

PLANO DE ACAO PARA A PREVENGAO E O COMBATE A VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES E A VIOLENCIA
DOMESTICA (PAVMVD):

e OE 1 - Prevenir - erradicar a tolerancia social as varias manifestacées da VMVD, conscientizar
sobre os seus impactos e promover uma cultura de ndo violéncia, de direitos humanos, de
igualdade e nao discriminagdo

e OE 2 - Apoiar e proteger - ampliar e consolidar a intervencdo

e OE 4 - Qualificar profissionais e servigos para a intervengao

PLANO DE AGAO DE COMBATE A DISCRIMINAGAO EM RAZAO DA ORIENTAGCAO SEXUAL, IDENTIDADE E
EXPRESSAO DE GENERO E CARACTERISTICAS SEXUAIS (PAOIEC)

e OE 1-Promover o conhecimento sobre a situa¢do real das necessidades das pessoas LGBTQIA+
e da discriminagdo em razdo da OIEC

e OE 2 - Garantir a transversalizacdo das questdes da OIEC

e OE 3 - Combater a discriminagdo em razdo da OIEC e prevenir e combater todas as formas de

violéncia contra as pessoas LGBTQIA+ na vida publica e privada
PLANO DE AGAO PARA A PREVENGCAO E O COMBATE AO TRAFICO DE SERES HUMANOS

e OE 3 - Reforgar a luta contra as redes de crime organizado, nomeadamente desmantelar o

modelo de negdcio e desmontar a cadeia de trafico

Salienta-se que os objetivos de cada atividade do PMIND devem permanecer SMART para facilitar um

acompanhamento constante da implementagdo do Plano.

O Plano de Acdo (interno e externo) define objetivos especificos, medidas concretas, indicadores de
resultado e impacto, metas a atingir e a identificacao de entidades promotoras e entidades parceiras, de

forma a atingir os objetivos estratégicos do Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminagao.

Pode-se, assim concluir, que o Plano prevé medidas que respondem as necessidades e areas de
intervengao prioritarias identificadas no Relatério de Diagndstico e estd pensado para ser transformador
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da realidade do territorio integrando uma transversalizacdo da perspetiva de igualdade género

(mainstreaming de género).

Assim, o PMIND incorpora um plano de agdo interno, com atividades voltadas para o Municipio enquanto

organizacdo e um plano de a¢do externo voltado para a¢des na e para a comunidade.

Ao nivel interno destacam-se os seguintes dominios de intervencdo do PMIND:

e  Estratégia, Missdo e Valores

e Recursos Humanos

e Dinamizacdo da Equipa Técnica no ambito da Igualdade ou EIVL (quando existente)
e Progressao e Gestdao de Carreiras

e Dignidade das pessoas no local de trabalho

e Participacao e Didlogo Social Interno

e Conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal

e Comunicagdo, informacdo e Imagem

e Aprendizagem ao longo da Vida / Formagao

Ao nivel externo, destacam-se os seguintes dominios de intervencdo do PMIND:

e Aprendizagem ao longo da Vida / Formacgéo

e Comunicacdo, informacdo e Imagem

e Emprego e Empreendedorismo

e Educacdo

e Protegdo Social

e Salde

e Prevencgdo e Combate a violéncia de género e violéncia doméstica
e Desporto

e Criminalidade

Estdo também clarificados no PMIND, os custos de implementagdo (orcamento e recursos), numa 6tica
de transparéncia de todo o processo. O Plano refere, assim, que para a implementacdo das medidas
propostas no Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagdo serd necessario mobilizar os

seguintes recursos:

e Equipas de trabalho;
e Material didatico (computador, videoprojector, entre outros);

e Material promocional (flyers, brochuras, posters, publicacdes nas redes sociais, etc.).
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Referindo-se, ainda, que o Plano Municipal para a Igualdade e a N&do Discriminacdo de Mortagua se
encontra a ser desenvolvido ao abrigo da candidatura ao Programa Operacional de Inclusdo Social e

Emprego (POISE) - Regido de Coimbra, Com Igualdade.

Os agentes locais ou stakeholders, constituiram-se como partes interessadas nao sé na fase de diagndstico
local, mas também na fase de elaboragdo do Plano, constituindo-se partes ativas na concretizagcdo das

medidas definidas no PMIND.
O Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo foi concebido tendo em conta que:

“as medidas propostas priorizam as caracteristicas e necessidades territoriais do pais e reforcam
e potenciam o trabalho de atores locais em rede, atendendo a proximidade a populagdo e ao
espectro de competéncias decorrentes da descentralizagéo na drea social [Territorializagao]; [e
numa] ldgica de corresponsabilizacdo, partilha de prdticas e de conhecimento, otimizagdo de
meios e redes, privilegiando o desenvolvimento de parcerias estratégicas e a sustentabilidade dos

projetos [Promocgdo de Parcerias].”

No Plano podemos identificar claramente as entidades/organizacdes com um papel mais ativo na
dinamizagdo do mesmo. Assim, sdo identificadas no plano como entidades parceiras na implementacdo
das atividades definidas no PMIND, designadamente: os/as colaboradores/as da autarquia, incluidos/as
nas diferentes unidades organicas que a mesma acolhe; Agrupamento de Escolas; Jardim Escola Jodo de
Deus; Conselho Local de Agdo Social (CLAS), Entidades Externas Especializadas; Organiza¢bes/empresas
locais; Agrupamento de Centros de Saude (ACES); Instituto de Emprego e Formacdo Profissional (IEFP);

CIG — Comissao para a Cidadania e Igualdade de Género; Comissdo de Protegao de Criangas e Jovens.

O Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminagdo contempla também uma sec¢do dedicada a
estratégia de Monitorizagdo, Avaliago e Governanga adotada neste ambito, onde refere os diferentes

momentos de avaliagdo ao longo da vigéncia do plano, designadamente:

e uma avaliacdo da execucdo dos primeiros 12 meses de implementac¢do do Plano
e uma avaliagdo realizada por Perito/a Independente e Externo/a

e uma avalia¢do final do Plano, findo o periodo de vigéncia (2023-2026).

Para que PMIND seja considerado um produto vdlido no ambito da candidatura efetuada ao
financiamento para a sua elaboragdo e concretizacao, é fator obrigatério o cumprimento de determinados

critérios e subcritérios, de acordo com o guia de apoio a anélise e validac3o de produtos tangiveis®.

> Este guia pretende fornecer a equipa técnica responsavel pela anélise e valida¢do de produtos tangiveis da Tipologia
de Operagdes (TO) “Apoio técnico a elaboragdo e monitorizagdo da execugdo e avaliagdo dos planos para a igualdade”,
de ambito municipal, uma grelha comum que permita uniformizar padrées de andlise e validagdo, assegurando
coeréncia na sua aplicagdo.
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Assim, analisa-se, de seguida, com base no documento que foi aprovado em Reunido de Camara e
Assembleia Municipais os critérios e subcritérios definidos para validagdo do PMIND e se os mesmos

foram ou ndao cumpridos no ambito da sua elaboracdo.

CRITERIO DE ADEQUABILIDADE

Avalia se estdo criadas as condigdes necessarias a implementagdo do Plano no territério

Compromisso O Plano foi aprovado em Reunido de Camara e/ou Assembleia
Municipal? (basta um dos dois 6rgios).

politico

Conselheiro/a Foi nomeado um/a(s) conselheiro/a(s) local para a igualdade Sim
nos termos propostos pela Resolugdo do Conselho de

el pEEe Ministros 39/2010, de 25 de Maio?

igualdade
Mobilizagdo O Plano prevé a constituicdo de uma Equipa para a Sim

. 6
dos stakeholders Igualdade na Vida Local®?

Objetivos SMART O Plano estabelece objetivos SMART’ para os primeiros 12 Sim
meses, para toda a sua vigéncia (quatro anos)
CRITERIO DE UTILIDADE

Avalia a qualidade intrinseca do Plano e se este cumprecom os objetivos a que se propde

Caracter
inovador

O Plano estd pensado para ser transformador da realidade do
territério integrando uma transversalizagdo da perspetiva de
igualdade género (mainstreaming de género)8?

Resolugao dos O Plano prevé medidas que respondam as necessidades e Sim
problemas e &eas de intervencao prioritarias identificadas no Relatdrio de
necessidades Diagndstico?®

Entidades O Plano identifica de forma clara quem sdo as entidades Sim
responsaveis responsaveis pela implementagdo de cada medida?

Identificacdo dos O Plano refere os recursos que s3o necessarios mobilizar Sim
recursos para a implementagdo das medidas?*°
CRITERIO DE BOA GOVERNAGAO E TRANSPARENCIA

6 Constituida pelo/a Presidente da CaAmara Municipal ou Vereador/a com a area da Igualdade, a/o(s) Conselheira/o(s)
para lgualdade, dirigentes da Camara Municipal, representantes de organizagdes da sociedade civil e outras pessoas
ou organizagGes locais que possam contribuir para a boa implementagdo e execugao do plano

7 SMART - specific, measureable, attainable, relevant, time bound / especifico, mensuravel, alcancavel, relevante e
definido no tempo.

8 0 Plano deve refletir no minimo 6 dos objetivos estratégicos definidos nos 3 Planos de Agio da ENIND e no Plano
de Ac¢do para a Prevengdo e o Combate ao Trafico de Seres Humanos 2018 - 2021.

9 Cada érea de intervencio prioritaria devera ter pelo menos uma medida definida no Plano.

10 £ desejavel que o plano faca referéncia a todo o tipo de recursos que importa mobilizar para a execucdo do plano,

tornando mais fécil a sua operacionalizagdo e mais evidente o compromisso de todos os atores.
[r— Cofinanciado por:
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Comunicagao e O Plano estd acessivel no site da Camara e prevé
o - . . 502
transparéncia uma estratégia de divulgacdo junto da populagdo
O modelo de governacdo prevé!! a apresentacdo de um
Prestacdo de relatério dos primeiros 12 meses de execugdo a Assembleia
contas Municipal, previamente validados pela Equipa para a
Igualdade na Vida Local?*?

Estd prevista no plano uma avaliagdo dos primeiros 12
meses de implementagdo realizada por uma entidade
externa e a ser validada pela Equipa para Igualdade na Vida
Local?

Avaliagdo dos
primeiros 12
meses

Estd prevista no plano uma avaliagdo final que devera ser
apresentada e aprovada em reunido de Camara e submetida
Avaliaggo Final a Assembleia Municipal, apés validacdo da Equipa para a
lgualdade na Vida Local, dando assim continuidade ao
processo iniciado?

Tabela 2 - Cumprimento de critérios e subcritérios de candidatura - PMIND

Avalia o modelo de governacgdo previsto no Relatério do Plano para o seu acompanhamento e avaliagdo

Sim

Sim

Sim

Sim

Da avaliacdo do Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagao observa-se que o mesmo valida os

critérios de acordo com as seguintes pontuagdes:

Adequabilidade | 4 pontos;
Utilidade | 4 pontos;

Boa governagao e transparéncia | 4 pontos.

1 Trata-se de uma previsio.

12 Com a intervengdo do Executivo Camarario
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4 .3— RELATORIO DE EXECUGAO

Foi, ainda, garantida a produgado de um Relatério de Execugdo do Plano. De acordo com o Guia de Apoio
a Andlise e Validagdo de Produtos Tangiveis, o Relatério de Execugdo do Plano Para Igualdade deve refletir
os primeiros 12'3 meses de execucdo das medidas previstas no plano, permitindo a monitorizagdo das
atividades desenvolvidas face ao inicialmente previsto e garantindo o funcionamento do modelo de

governagdo aprovado.

Assim, o Relatdrio de Execucdo desse Plano Municipal para a Igualdade e Nao-discrimina¢do reporta a
monitorizacdo da implementac¢do das medidas plasmadas no Plano e assenta na avaliagdo dos resultados
obtidos para o periodo de implementacéo considerado no dmbito da sua elaboracdo, tendo em conta as
medidas/acdes desenvolvidas e os respetivos indicadores e metas a atingir, bem como os ganhos e
limitagdes identificados, de modo a definir estratégicas que permitam alcancar as metas propostas pelo

Municipio.

O Relatorio de Execugdo do Plano de Mortagua, foi aprovado pela Equipa para a Igualdade na Vida Local
a 28 de junho de 2023 (Anexo 14), bem como por despacho do Sr. Presidente da Camara, encontrando-se

disponivel para consulta online, através do link:

O relatério de execugédo foi elaborado tendo em consideragdo a informacao recolhida através de varias

fontes, de forma a evidenciar as a¢Ges levadas a cabo no ambito do Plano:

e junto do Municipio, nomeadamente através da disponibilizagdo de documentos (folhas de

presenca, formularios, entre outros);

e informacdo reunida através da recolha de evidéncias de divulgacdo das atividades previstas no

Plano;
e atas das reunibes da EIVL;

Considerando que a implementacdo do Plano decorreu por um periodo de cerca de 5 meses, é possivel
afirmar, de acordo com o indicado no Relatério de Execucdo elaborado e validado pela EIVL que, para o
periodo de andlise do relatério de execugdo, foi cumprido o critério de execucdo de 70% das atividades
previstas, tendo sido apresentadas as justificacdes necessarias para os produtos ou indicadores/metas ndo

atingidos.

Foram também implementadas medidas durante o periodo de analise para a elaboragdo do relatério de

execugao que nao estavam previstas no Plano inicial e que contribuiram também para transformar o

3 Deve, no entanto, considerar-se o disposto no ponto 3 do Aviso quanto a verificacao da efetividade da implementacao
do Plano, estabelecendo-se que o Relatorio da Execucdo do Plano deve estar concluido até um més antes da data do
termo da operacao financiada, admitindo-se que esse relatério abranja um periodo inferior a 12 meses, devendo ser
situacao excecional e devidamente justificada.
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territério num concelho mais igual, para desconstruir estereétipos e para combater a discriminagdo -

Sessdo de informagdo sobre os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel.
Apresenta-se a seguir a tabela relativa a analise dos dois citérios de avaliagdo do Relatdrio de execugdo:

Adequabilidade e implementa¢do do modelo de governacao.

CRITERIO DE ADEQUABILIDADE

Avalia a qualidade intrinseca do relatério de execugdo do Plano para a Igualdade nos primeiros 12 meses de

execucao e a efetiva implementagao das respetivas medidas

Adequacdo A metodologia de recolha de dados é claramente Sim
metodologica identificada e suportada por evidéncias?
Sim
Conformidade O relatério de execugdo apresentado inclui um ponto de

situacdo de todos os indicadores previstos no plano?

Execucdo das medidas O relatdrio evidencia uma execugdo superior a 70% das Sim
medidas previstas para o respetivo periodo?
Todas as medidas foram executadas ou, caso haja medidas Sim

QICEIEEMUERID CIEIERERS 135 executadas, o relatdrio explica as razdes que levaram
ao ndo cumprimento das mesmas?

CRITERIO DE IMPLEMENTACAO DO MODELO DE GOVERNAGAO
Avalia a implementagdo do modelo de governagao previsto no Plano

Acompanhamento e A Equipa para a lgualdade na Vida Local reuniu Sim'
regularmente (existéncia de atas, evidenciando um

monitorizacao
minimo de 3 reunides ao longo dos primeiros 12 meses?
Participacao ativa da As reunifes da Equipa para a Igualdade na Vida Local Sim
Equipa tiveram a participagdo da maioria dos seus membros (em
quip média acima dos 2/3)?
O relatério dos primeiros 12 meses foi aprovado pela Sim
Prestacdo de contas Equipa para a lgualdade na Vida Local, enviado a
aprovagdo do Executivo Camarario e submetido a
Assembleia Municipal?*®
Comunicacéo e Sim

O relatério dos primeiros 12 meses de execugdo do Plano
transparéncia esta acessivel no site da Camara?

Tabela 3 - Cumprimento de critérios e subcritérios de candidatura — Relatdrio de Execu¢ao

4 AEIVL apenas foi nomeada em junho de 2023 e reuniu uma vez no ambito da aprovacao do Relatério de Execucgao
e do Relatorio de Avaliacdo Global do PMNID.

15 Caso exista um periodo de execucao inferior a 12 meses nao é requerido o envio do relatério para aprovagao do
Executivo Camarario e submissao a Assembleia Municipal. Deve, contudo, ter sido aprovado pela EIVL.
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O Relatério de Execugdo do Plano, valida com a seguinte pontuagdo os critérios da adequabilidade de

execugao e da implementa¢do do modelo de governagao:
Adequabilidade de execucdo | 4 pontos;

Implementa¢do do modelo de governacdo | 4 pontos.
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4 .4 - DIVULGAGAO DO PLANO E ENVOLVIMENTO DOS STAKEHOLDERS

Estd ainda previsto, no aviso de candidatura, que o Municipio deve efetuar uma troca de experiéncias e
boas praticas com outras autarquias que se encontrem a implementar (ou tenham ja implementado)
Planos Municipais para a Igualdade e Nado Discriminagdo, no sentido de, entre outros aspetos, identificar

aprendizagens e medidas a disseminar noutros territérios.

Embora o plano de comunicagdo do Municipio de Mortdgua ndo se encontre divulgado, designadamente,
no site do Municipio, o que seria de equacionar a bem da transparéncia para com os Municipes, foram
estabelecidas relagGes institucionais com os restantes Municipios que integram a CIM COIMBRA com o
objetivo de trocar experiéncias no sentido de validagdo do préprio processo de implementagdo do Plano

Municipal para a Igualdade.

O Municipio participou no Encontro de Boas Préticas - “Regido de Coimbra Com Igualdade — Troca de
Experiéncias e Aprendizagens”, organizado pela Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra, em
maio de 2023 e no qual estiveram presentes todos os 19 Municipios que integram o territdrio abrangido

pela CIM RC.

Em suma, no ambito dos encontros realizados, foi possivel aprender com as experiéncias realizadas nos

outros Municipios e, em conjunto, definir estratégias de como superar algumas das diversidades.

A avaliagdo do produto das ag¢des de divulgacdo empreendidas pressupde a andlise de um critério
fundamental — divulgagdo, constituido por um conjunto de subcritérios inerentes, aos quais corresponde

uma pergunta, de resposta binaria (“sim” ou “n3do”).

Da avaliagdo efetuada apresenta-se na tabela seguinte os resultados obtidos para cada os subcritérios em
analise:

CRITERIO DE DIVULGACAO

Avalia o enfoque na divulgacdo do processo junto de outros territorios, numa perspetiva de enriquecimento mutuo, validagdo de

produtos e processos por pares/especialistas e divulga¢do dos resultados do financiamento comunitario

dentificacéo de Foram identificados e contactadas outras autarquias para partilha Sim

entidades congéneres de experiéncias na implementacdo de planos para a igualdade?

Enco com pares Foi promovido um encontro com uma ou mais autarquias para Sim
troca de experiéncias e validagdo do processo?

Enri imen N . . i
G Tendo por base a troca de experiéncias foram identificadas Sim
mutuo aprendizagens para os territérios envolvidos no processo?

Validacao de boas Sim

Tendo por base a troca de experiéncias foram identificadas boas
praticas praticas que possam ser disseminadas noutros territorios?

Tabela 4 - Cumprimento de critérios e subcritérios de candidatura - Divulgagdo
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Da avaliagdo do produto das acOes de divulgacdo empreendidas pelo Municipio no dambito do Plano
observa-se que 0 mesmo cumpre com o critério inerente a sua boa elaboragao, validando os subcritérios
e obtendo a pontuacdo maxima, nomeadamente:

Divulgagdo| 4 pontos;

O Plano de Mortagua é um Plano desenvolvido para toda a comunidade e, por conseguinte, so faz sentido

que seja pensado, desenvolvido e implementado em conjunto com a comunidade.

Na impossibilidade de serem escutados cada um dos membros que comp&em a populacdo do Municipio
de Mortagua, definem-se entidades representativas essenciais como, por exemplo, entidades

pertencentes a Rede Social, organiza¢gdes empresariais, comunidade escolar, entre outras.

O Plano surge, assim, como trabalho resultante de uma ldgica participativa. Para o desenvolvimento do
Plano foram considerados os contributos da EIVL, dos colaboradores/as do Municipio, das entidades locais
e da comunidade em geral. Todos os contributos foram analisados e a maioria integrados no documento

final, desde que considerados vidveis pela equipa de trabalho.
Pode, ainda, ler-se no Plano de Mortagua que:

“de forma a garantir a passagem a ag¢éo, importa definir um modelo de governagéo que permita
implementar e monitorizar as medidas definidas no Plano, mobilizando para tal os diferentes
departamentos da autarquia e promovendo o envolvimento dos diversos stakeholders do

territdrio, formando sinergias através de um processo mais participativo e colaborativo..”

Para a realizagdo desta avaliagdo externa, como anteriormente referido, definiu-se que seriam aplicados
inquéritos por questiondrio aos membros da EIVL, as entidades locais, aos/as colaboradores/as do

Municipio e a populagdo em geral.
Os questionarios criados para efetuar esta avaliagdo poderdo ser consultados em anexo (anexos 9 a 12).

Contudo, ndo é possivel efetuar uma analise de resultados obtidos que permita ter em consideracdo as
diferentes perspetivas sobre a implementacdo do Plano Municipal e avaliar de forma qualitativa o seu
envolvimento, uma vez que apenas uma colaboradora e dois membros da equipa de trabalho envolvida
no PMIND (na auséncia de EIVL nomeada) responderam ao respetivo questiondrio. Os questionarios
foram disponibilizados a 16 de maio de 2023 e estiveram acessiveis até 23 de junho de 2023. Consta-se
que ndo houve o envolvimento suficiente na divulgagdo dos mesmos interna e externamente, o que
poderd denotar alguma falta de compromisso a este nivel e desvalorizagdo do processo de avaliagdo sobre
o Plano. Deste modo, serdo a seguir apresentadas as poucas respostas obtidas, sendo que nao foi possivel
obter feedback nem poderemos apresentar consideragGes relativas a percecado de entidades locais e da

comunidade em geral.
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EQUIPA PARA A IGUALDADE NA VIDA LOCAL
Dos elementos que compdem a EIVL responderam ao questionario solicitado 2 pessoas do sexo
feminino, pelo que se presume que ha uma fraca vontade e disponibilidade dos seus membros

em assumir este compromisso com a tematica da lgualdade.

As respostas obtidas representam unanimidade ao considerar que no ambito da elaboragdo do

Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagdo (Plano):

e acalendarizacdo das atividades foi adequada e exequivel;

e relativamente ao desenvolvimento das atividades foi tido em conta a otimizacdo de
recursos e meios das diferentes entidades parceiras da Rede Social;

e relativamente as a¢Oes de sensibilizacdo e formacdo tém em conta a participacdo de

pelo menos 40% do pessoal dirigente;
Contudo, ndo ha consenso no que respeita:

e arealizacdo de atividades de brainstorming e/ou focus group adequadas no dmbito do
PMNID;

e as atividades se encontram alinhadas com a ENIND e com as diferentes politicas
nacionais;

e ao facto de o plano traduzir igualmente as boas prdticas sob estas temadticas ja
existentes no Municipio e garante a continuidade de certas iniciativas;

e ao facto de no ambito da formacdo, os diferentes publicos-alvo serem devidamente
contemplados em agdes sobre Igualdade e Nao-Discriminagao

e a conciliacdo da vida profissional, privada e pessoal as medidas apresentadas serem

adequadas e/ou suficientes;

Ha, portanto, alguma divisdo de opinides sem que se possa retirar conclusdes atendendo ao

facto de serem apenas duas pessoas a responder ao inquérito.

Ndo foram identificadas pela EIVL dificuldades sentidas aquando da implementacdo das
atividades/iniciativas, nem outros aspetos positivos aquando da implementacdo das

atividades/iniciativas.

No final do questionario, havia a possibilidade de indicar sugestdes neste dmbito, tendo sido
referido que “Em relacéo & primeira parte da implementagéo do plano, as acdes de formacbes foram

realizadas em curtissimo espaco de tempo, assim é impossivel qualquer sensibilizagdo para a sua
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frequéncia. Penso que iniciativas como partilha de conhecimento e experiéncias com outros municipios é

muito importante.”
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COLABORADORES/AS DO MUNICiPIO

De acordo com o Relatdrio de Diagndstico efetuado no ambito da elaboracdo do Plano, o
Municipio de Mortagua tinha a data da sua elaboracdo 172 colaboradores/as, dos quais apenas
uma colaboradora respondeu ao questionario, ou seja, 0.6% por cento do universo de recursos
humanos da autarquia, um numero insignificante, que ndo nos permite uma verdadeira
abrangéncia no sentido de retirar concluses sobre a percecdo dos/as colaboradores/as acerca

do Plano Municipal.

Analisaremos, contudo, as respostas obtidas, salientando a participa¢ao praticamente nula do
publico-alvo, que poderd representar a falta de interesse pelo tema e a pouca divulgacao do
questionario efetuado pelo Municipio, bem como a disponibilizagdo de meios ou ferramentas

para o tornar acessivel a todos/as.

A Unica pessoa que respondeu ao questiondrio é do sexo feminino, na faixa etaria 46-55 anos e

ocupa fungdes num cargo superior do Municipio.
Na sua opinido com pontos positivos destaca-se:

e o0s/as colaboradores/as foram auscultados/as para a definicdo das atividades

e as atividades propostas foram planeadas tendo em conta as necessidades dos/as
colaboradores/as

e a estratégia de implementacdo do PMIND é adequada a realidade especifica do
Municipio

e o numero de atividades apresentado é ajustado a dimensdo do Municipio e aos recursos
disponiveis

e 0 Plano traduz igualmente as boas praticas sob estas tematicas ja existentes no
Municipio e garante a continuidade de certas iniciativas

e asatividades foram definidas em func¢do das diversas areas de intervencdo em igualdade
e ndo discriminacao

e 0s objetivos definidos sdo coerentes com as atividades desenvolvidas ou a desenvolver

e as atividades definidas estdo ajustadas ao publico-alvo

e Relativamente a conciliacgdo da vida profissional, privada e pessoal, considera
adequadas e/ou suficientes as medidas apresentadas

e 0 PMIND vai ao encontro de todas as necessidades sentidas pelos/as colaboradores/as
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Como pontos mais negativos destaca-se o facto de na sua opinido:

o PMIND n3o foi devidamente divulgado por todos/as os/as colaboradores/as

e as entidades parceiras ndo demonstraram o envolvimento necessdrio para a boa
execucao das acoes

e o0s/as destinatdrios/as previstos para cada atividade n3do participaram ativamente nas

mesmas

e as atividades propostas ndo foram realizadas, conforme previstas

O questionario disponibilizado permitia a possibilidade de deixar sugestdes ou observagdes

dos/as colaboradores/as, tendo sido registado o seguinte:

“Considero que a primeira parte do plano no que diz respeito as a¢des de formagdo ndo atingiram
o0s objetivos desejados, visto que o tempo de divulgagdo e de implementagdo foi curto e néo foi
possivel a ampla divulgagdo e sensibilizagdo para a sua frequéncia. Deverd ser necessdrio uma
maior divulgag¢do e sensibilizagdo nos meios de comunicag¢do néo so local como nacional é um

problema da sociedade em geral néo é so local. “

Em suma, hd alguns aspetos que devem ainda ser trabalhados ao nivel da promocdo da
Igualdade e Nao-Discriminacdo no Municipio de Mortdgua e da divulgacao do Plano, das acdes
e dos resultados das mesmas. E necessario constituir uma equipa de trabalho sélida e capaz de
monitorizacdo e acompanhar o projeto, permitindo reorienta-lo e tomar as decisGes e opcdes
necessarias a correcao de desvios quando se torne necessdrio. O trabalho a realizar no ambito

do Plano Municipal deve ser continuo, proximo e participado.

Em suma, ainda que sem a possibilidade de se estabelecer conclusdes generalizadas, depois de
analisada a percecdo dos respondentes (colaboradora e equipa do Municipio para a Igualdade,
na auséncia de nomeacdo da EIVL) sobre o processo de desenvolvimento do Plano, constatamos
gue o balanco é ndo é satisfatério no seu global, existindo muitos aspetos com margem para
melhoria. E necessério apostar na diversidade de pessoas e entidades envolvidas no processo e
na sua auscultacdo na definicdo de medidas para o Plano, como um fator de relevo para a
promoc¢ao do mainstreaming de género em todas as areas da sociedade de Mortdgua. Urge
apostar na divulgacao do Plano Municipal para a Igualdade e Nao-Discriminagdo, tornando-o
acessivel a todos/as e envolvendo todos e todas na sua prossecucdo, através das atividades

planeadas.
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4 .5 — ANALISE SWOT

A andlise SWOT é uma técnica de planeamento estratégico que visa auxiliar o Municipio de Mortagua a
identificar Forcas (Strenghts), Fraquezas (Weaknesses), Oportunidades (Opportunities) e Ameacas

(Threats) relacionadas com a implementacdo do PMIND.

Com base nos dados recolhidos junto dos diferentes stakeholders e com base nas metas alcancadas, foi
possivel tragarmos a andlise SWOT que se segue com o intuito de auxiliar o Municipio a definir novas
formas de intervencgdo no territério para alcancar todas as metas previstas no seu PMIND e continuar a

aprofundar esse projeto futuramente.

Forcas Fraquezas

. Compromisso e empenho politico em trabalhar a . Nao integracdo da perspetiva de género no or¢amento

tematica da Igualdade e Nao Discriminagao municipal, embora ja previsto no PMIND
. . Fraco dialogo social e défices na comunicacao interna
e  Conselheira/o Interna/o e Externa/o nomeadas/os & ;
. Canais de comunicacdo pouco diversificados e ineficazes
e  EIVL nomeada T
. Processo de participagao dos/as colaboradores/as e

° Forte aposta na responsabilidade social promocao do dialogo social interno com margem de

. Tendéncia para a implementagéo de uma abordagem progressdo, desde que utilizados métodos diversificados
integrada (mainstreaming de género) . Necessidade de promover formacédo especifica a todos/as

e Coeréncia registada e reconhecida entre as os/as membros da equipa técnica do projeto
necessidades identificadas e as atividades propostas . Desenvolvimento de outras medidas de conciliacao entre

- C . vida profissional, familiar e pessoal, designadamente no
. Preocupacao por parte do Municipio em assegurar
. . ~ . i ambito da Agenda do Trabalho Digno

respostas integradas a populacao mais vulneravel N .

. Reunides da EIVL com pouca frequéncia.

° Existéncia de Protocolo de Cooperacdo com a CIG, no . Desequilibrio na representacdo de ambos os sexos na
ambito da IG composicdo do 6rgao executivo e assembleia Municipal
. Existéncia de estruturas/respostas de atendimento a . Fraca divulgacdo interna de informacéo, designadamente,

vitimas de violéncia contra as mulheres e violéncia direitos e deveres, no ambito da igualdade, nao-
doméstica discriminagdo, parentalidade e conciliacao da vida

X . . rofissional, familiar e pessoal
. Oferta formativa nas areas de |G para a generalidade P ’ P .
. Fraco investimento em parcerias com vista a atribuicao de

dos Recursos Humanos (colaboradores/as) do L .
beneficios diretos a colaboradores/as e familias

Municipio . Pouca formagdo continua para qualificar e manter a
. Colaboracao com diversas entidades parceiras motivacio da equipa de trabatho
. Parcerias estabelecidas solidas e diversificadas o Pouca adeséo dos/as colaboradores/as a Oferta formativa
° Existéncia de um Plano de Acessibilidade “Vila nas areas de IG para a generalidade dos Recursos Humanos
Acessivel” (colaboradores/as) do Municipio

oA oL . . L. . Fraca recetividade e participagdo do publico-alvo as
. Existéncia de iniciativas de integracao de imigrantes »
atividades propostas

¢ Aposta num website inclusivo . Ainda nédo aderiu a Carta Europeia para a Igualdade das

e  Escola de Caes-Guia para Cegos e toda a sua atuacao Mulheres e dos Homens na Vida Local, contudo esta previsto
e  Academia Saber+ com os seus projetos de intervencao no PMIND
multidisciplinares .

. Transparéncia como principio de atuacdo na area da
Igualdade - estdao publicados e acessiveis os documentos:

diagnostico, PMIND e relatorio de execucao
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Oportunidades

Identificacdo de novas entidades com as
quais poderao ser estabelecidas
protocolo/parcerias

Abertura por parte da Autarquia a
participacao em projetos diversificados
Promocao e participacdo de outros
encontros intermunicipais para partilha de
boas praticas

Areas com muito a explorar ainda no
territorio, como a cultura, a participacao
politica, juventude, Urbanismo e Ambiente.
Existéncia de respostas de apoios a vitima de
violéncia  doméstica no  Municipio,
asseguradas por entidades locais

Taxa de cobertura elevada dos jardins de
infancia do Municipio, propicia uma melhor
conciliagao da vida profissional, familiar e
pessoal

Continuidade do desenvolvimento de
atividades e acoes de
sensibilizacao/formacao que incluam a
populacdao, em geral, e alguns grupos em

particular

Ameacas

Reducao da densidade populacional

Populacdo do Municipio envelhecida e com
baixos niveis de escolaridade

Taxas de analfabetismo feminino elevada por
comparacao a dos homens.

Fraco empreendedorismo feminino

Maio taxa de desemprego feminino

Maior vulnerabilidade econdmica do sexo
feminino

Desigualdades salariais entre o sexo feminino e
masculino, com penalizacao para as mulheres
Elevada percentagem de mulheres
lesadas/ofendidas em crimes de violéncia
domeéstica

Dificuldade em tornar a informacé&o disponivel e
acessivel a todos/as - processo de comunicacao
externa débil

Fraca divulgacao do PMIND e atividades
previstas

Elevada assimetria na pratica de Desporto com
elevada representatividade masculina
Limitacoes na participacao das entidades locais,
designadamente ao nivel da colaboracdo na
recolha de dados e informacao relacionada com
esta tematica

Baixa taxa de cobertura da maioria das
respostas e equipamentos sociais existentes no
Municipio

Disponibilidade de entidades parceiras, por
vezes, reduzida

Maior representatividade de homens nos cargos
superiores das organizacoes do terceiro setor
Fraca utilizacao de linguagem neutra e
inclusiva;

Fraco envolvimento do tecido empresarial nesta
tematica;

Auséncia de acbes de capacitacdo na area das
TIC e de combate a infoexclusao.

Auséncia de um conjunto diversificado de canais

de comunicacao

Tabela 5 - Andlise SWOT
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5 — CONCLUSOES E RECOMENDAGOES PARA O FUTURO

Os 4 produtos previstos cumprem os critérios definidos no aviso de candidatura para a sua validagdo:

e Relatdrio de Diagndstico
e Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagdao do Municipio de Mortagua
e Relatdrio de Execucdo

e Plano de Comunicagdo

Atendendo a que uma das limitagdes do diagndstico foi a impossibilidade de considerar os dados
recolhidos nos Censos 2021, por limitacdo temporal, é recomendavel a atualizacdo do diagndstico

assim que os dados relativos aos Censos sejam disponibilizados.

O Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminacdo do Municipio de Mortagua cumpriu com os

elementos previstos em sede de candidatura para poder ser considerado valido.

Tendo sido feita a avaliagdo do alcance das metas previstas, a informacdo obtida da-nos uma noc¢do do

alcance que a implementacdo do Plano teve/tem no Municipio

De salientar que o PMIND visou atuar em dois niveis: interno (na Autarquia) e externo (na comunidade),
0 que aumenta o grau de abrangéncia das atividades e o potencial de disseminag¢do da informagao pela

populagao.

Tendo por base a taxa de execucdo alcancada referida no Relatério de Execucdo, deverd considerar-se
que existe um impacto considerdvel no territério. Contudo, salienta-se que ndo sera num periodo inferior
a um ano que irdo ocorrer mudancas significativas na lista de 38 indicadores inicialmente indicada no
Diagndstico. Para que ocorram mudancgas efetivas na forma de estar, de percecionar e de viver a
igualdade, é necessario que ocorram mudancas mais profundas a nivel da cultura, e essas mudancas ndo
acontecem de forma réapida. E necessario entdo, trabalhar com as geragdes mais novas que representam
o futuro e poderado trazer mudancas efetivas na forma de estar e de viver. Esta ndo serd uma caminhada
curta, mas antes um percurso longo, pautado por pequenos passos, que terdo de ser percorridos por toda

a comunidade.

As atividades implementadas até ao momento alcangaram ainda diferentes publicos-alvo:
colaboradores/as da Autarquia; comunidade em geral, comunidade educativa (pessoal docente e ndo-
docente), criangas e jovens a frequentar o ensino. Por isso, podemos considerar que temos varios setores
da comunidade de Mortagua que foram ja impactados, embora haja ainda muitos publicos distintos a

considerar na implementacgdo do Plano.

Sabemos, porém, que a tematica da igualdade e da ndo discriminacdo é uma tematica que pode receber
alguma resisténcia e que so consegue assegurar medidas eficazes e eficientes quando conta com a

participacdo e envolvimento de todos/as. Sabemos que mudar mentalidades e comportamentos ndo é
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uma tarefa facil nem uma tarefa imediata, pelo que a avaliacdo do impacto de cada uma das medidas
devera voltar a ser efetuada anualmente de forma a conseguir-se perceber a evolugdo de

comportamentos e eventual mudanca de atitudes.

Perante as conclusdes que tém vindo a ser partilhadas, ha algumas dificuldades que se distinguem e que
comprometem, ainda que parcialmente, o sucesso da implementagdo do PMIND. Sado esses os pontos

(fraquezas e ameacas identificadas na analise SWOT) que mais necessitam de ser trabalhados.

Dos dados recolhidos foi possivel verificar que é necessario melhorar a comunicagdo interna, no processo

de envolvimento dos/as colaboradores/as e na divulgagdo das proprias iniciativas.

Essa dificuldade em fazer com que a comunicagdo chegue a todos/as é também sentida a nivel externo,
havendo necessidade de uma maior divulgac¢do, do Plano, das atividades dinamizadas e dos resultados e

participacdo nas mesmas.

Sugere-se, por isso, que se utilizem meios de comunicagdo e divulgacdo diversificados, sejam mais eficazes
e ndo assentes exclusivamente no recurso a canais de comunicagao digital. Com grande parte da
populagdo envelhecida e sem dominar as Tecnologias de Informagao e Comunicagdo, torna-se necessario
apostar em meios de divulgacdo mais convencionais como, por exemplo, uma agenda de eventos em
papel, a divulgacdo via radio e/ou a utilizagdo de uma unidade mdével que circule por todas as freguesias

com a divulgagao das iniciativas.

Salienta-se a necessidade de incluir no Plano agdes de capacitagdo na area das tecnologias de informagdo
e comunicagdo, como forma de combater a infoexclusdo existente no territério e reduzir as
desigualdades, tal como preconizado nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), da Agenda
2030 para o Desenvolvimento Sustentavel. Desta forma, teremos uma comunidade mais informada e
consequentemente mais participativa, a par dos ganhos que esta medida acaba por impactar em termos

ambientais.

Torna-se, também crucial a dinamizacdo de formacdo especifica para os membros da EIVL. Salienta-se
que esta temadtica ja se encontra integrada na oferta formativa interna para os/as colaboradores/as em
geral de forma a poderem introduzir boas praticas no ambito da sua atividade profissional e no seu setor

ou departamento, bem como no dia-a-dia.

E também importante promover formagdo especifica e acdes de sensibilizagdo, designadamente, para
publicos estratégicos e diversificados, ndo sé os que ja constam no PMIND, mas também para outros
publicos (populagdo sénior, técnicos de intervengdo social e de apoio a vitima das entidades parceiras,

criangas do pré-escolar, entre outros).

Salienta-se a participagdo do publico-alvo nas ac¢des de formacdo, capacitacdo e de sensibilizacdo
implementadas no dmbito do PMIND. E importante a aposta do Municipio na diversificacdo do tipo de

atividades, de acordo com diferentes publicos-alvo (infantil, juvenil, sénior, colaboradores/as,
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empresas,...), implementando atividades com recurso a praticas e metodologias inovadoras que apelem
a participagdo e ao envolvimento da populagao em geral em todo o concelho, contribuindo amplamente

para a eliminacdo de esteredtipos e preconceitos.

Sugere-se a realiza¢cdo de novas edi¢des do encontro de partilha de boas praticas com outros Municipios.
Esta partilha permanente permite identificar dificuldades em comum, esclarecer duvidas, debater formas
de implementacdo das atividades, replicar casos de sucesso noutros territérios. Permite ainda, a equipa
que acompanha o projeto, reconhecer pessoas com as quais se identificam, pois enfrentam as mesmas

duvidas, as mesmas dificuldades.

Verificou-se uma taxa de participagdo praticamente nula na resposta aos questionarios enviados, o que é

um indicio bastante negativo, no dmbito deste Relatdrio de Avaliagdo.

A falta de corresponsabilizacdo e envolvimento de todas as organizagcGes neste processo estrutural de
promogao da Igualdade pode comprometer seriamente a implementagdao do PMIND no seu periodo de

vigéncia e os resultados / impacto da sua implementaco.

A falta de envolvimento ou até de interesse ou de disponibilidade das entidades, colaboradores/as, da

propria equipa técnica envolvida no processo e da comunidade é preocupante.

Ressalva-se, ainda, a necessidade de promover, em particular, o envolvimento do setor empresarial nesta
tematica, pelo seu alcance e importancia econdmica e social, definindo-se medidas concretas, como, por
exemplo, formacdo, dirigidas aos/as empresarios/as para que possam nas suas praticas organizacionais

de Recursos Humanos refletir a Estratégia Nacional para a Igualdade e N3o Discriminagao (ENIND).

Os Estabelecimentos de Ensino / Educagdo também sdo atores-chave para a transformacgdo ao nivel da
lgualdade e N&o-Discriminagdo, pela importancia que as escolas representam na formagdo dos mais

novos, educando para uma cidadania ativa, livre de esteredtipos e preconceitos.

Relativamente a EIVL, seria importante garantir formacdo adequada aos seus membros, bem como a
realizacdo de reunides frequentes dessa equipa para garantir o envolvimento e acompanhamento do

projeto.

Adicionalmente, enumeram-se ainda os seguintes fatores, considerados como limitagGes ao
desenvolvimento global do projeto:

e A CIM Regido de Coimbra é a maior CIM, em termos de municipios e populagdo residente, com
municipios com caracteristicas dispares, mas em que todos manifestaram a inten¢do de integrar
a candidatura liderada pela CIM, refor¢cando a importancia deste tema para as nossas autarquias.
e  Foram realizadas diversas reunides e recolhidas varias informacdes para a elaboracdo das pecas

procedimentais, para as quais ndo foi facil reunir consenso, dada a riqueza e multiplicidade de

informacao.
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e A equipa responsavel pela abertura de procedimentos alertou para questdes juridicas que
poderiam conduzir a problemas do posterior cumprimento dos contratos, para além de
eventuais situagdes pré-contratuais.

e Mais, a pandemia que continuou a assolar o pais, fez que houvesse redugao de recursos humanos
para tratamento dos processos.

e Tendo havido elei¢Ges autarquicas em outubro, houve alteracGes nos executivos municipais,
tendo havido novas reuniGes de trabalho para apresentagdo do projeto aos novos eleitos e

respetivas equipas.

e A necessidade de adaptacdo das atividades aprovadas em sede de analise técnica da candidatura
(1, 2, 3, 4 e 5) as indicagGes constantes na FAQ n.2 1 (

, e, de acordo com o disposto no
ponto 3. Ac¢Oes Elegiveis, do AVISO N2 POISE-22-2020-03 que refere que, os projetos da presente
tipologia tém trés atividades sequenciais, distribuidas por duas fases: na fase um, a Atividade 1 -
Elaboragdo do diagndstico e a Atividade 2 - Elaborac¢io/atualizagdo e implementagdo do Plano

para a lgualdade e na fase dois, a Atividade 3 - Divulgacdo e Avaliagdo do Plano para a Igualdade.

Produto Subcritério Valoracao  Meédia da
valoraciao
Diagnostico Adequabilidade 3 3.5
Utilidade 4
PMIND Adequabilidade 4 4
Utilidade 4
Boa governagao e transparéncia 4
Relatorio de Adequabilidade da execu¢ao 4 4
execucio Implementagao do modelo de 4
governagao
Produto das acoes Divulgacao 4 4
de divulgacao
empreendidas

Tabela 6 — Avaliagao dos Produtos Tangiveis - Resumo

Em suma, do balanco global da implementagdo do PMIND, salienta-se:

e As medidas definidas no Plano encontram-se em articulagdo com os documentos e programas
estratégicos do Municipio.
e Os eixos selecionados sdo relevantes para produzir alteragGes significativas no que se refere a

Igualdade de Género no Concelho, numa perspetiva a médio e longo prazo, sendo expectavel

— Cofinanciado por:

- — 34
: (d[e \ij POISE ‘]‘"”‘“’G“ —

MOTrtAZUA  comsiormsn oo 2020 wed Bochel Buropen

“.‘m:..-mg PR s \/ . d g



que as acgOes ja desenvolvidas e as a¢des que ainda se encontram por desenvolver contribuam
de forma positiva para essa mudanga global, contudo gradual.

e Verifica-se coeréncia entre os objetivos definidos e as atividades propostas, bem como na
tipologia e forma de intervencdo face aos problemas detetados em sede de diagndstico.

e Apesar o impacto positivo das medidas levadas a cabo, estas nao se refletem a curto prazo em
alteracOes significativas em fatores estruturais, é necessario um periodo mais longo de
implementacao;

e Através da analise do Relatdrio de Execugdo, verifica-se uma taxa de implementacdo superior a

70%, durante o periodo em analise. As metas foram atingidas na sua globalidade, tendo na sua

maioria, excedido o que estava inicialmente definido para cada uma das agdes ja desenvolvidas.

A par dos fatores criticos de sucesso ja identificados, no sentido de implementar melhorias no futuro,

acreditamos ser ainda de considerar os seguintes fatores:

e Devera ser mantido o bom relacionamento com entidades parceiras;

e Manter o envolvimento das entidades parceiras, reforcando positivamente o seu papel neste
ambito;

e Os objetivos de cada atividade devem permanecer SMART para facilitar um acompanhamento
constante da implementa¢dao do Plano. Esse acompanhamento deverd gerar um feedback
automatico direcionado a comunidade relativamente as medidas implementadas;

e Devera assegurar-se que o nimero de colaboradores/as do Municipio envolvidos/as no projeto
sdo em numero suficiente;

e Nomeacdo da EIVL;

e Garantir estabilidade politica de forma a manter o projeto do PMIND;

e Envolver outras entidades de forma mais ativa no PMIND, designadamente, o tecido empresarial,
as escolas, entre outras;

e Aumentar as medidas de conciliagdo entre vida profissional, familiar e pessoal e garantir a
partilha de funcGes no local de trabalho;

e Promover o didlogo social interno e a participacdo dos/as colaboradores/as;

e Promover o didlogo social externo (auscultacdo da populagdo sobre temas relevantes como o
gue aqui se apresenta) numa légica de corresponsabilizagdo e participagao;

e Incluir objetivos relacionados com a Igualdade e Ndo Discrimina¢do no SIADAP 2, de forma a
comprometer os/as dirigentes e colaboradores/as com a tematica;

e Promover a pratica desportiva, nomeadamente de raparigas e mulheres, junto da comunidade,
das escolas e das associac¢des e clubes desportivos.

e Promover a¢0es de sensibilizagdo junto da populagdo pré-escolar;

e Promover o desenvolvimento de a¢bes de formacdo/sensibilizacio junto do pessoal docente e

nao-docente, pois a intervengao deve comegar junto dos mais novos, contribuindo para a
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formacdo de uma consciéncia critica, reflexiva, e para a educagdo tendo em conta os valores e

principios para uma cidadania ativa.

E importante considerar ainda outros fatores externos que poderdo dar um contributo consideravel para

a melhoria da implementagdo do PMIND, nomeadamente:

e A legislacdo portuguesa encontra-se em contante evolucdo em termos de igualdade e ndo
discriminagdo. A atenc¢do e o cumprimento a novos normativos legais que vao surgindo sdo um
fator fundamental, ndo apenas para a consecugdao do PMIND, mas para que os resultados da sua
implementacao resultem num caminho continuo em diregdo a uma sociedade mais coesa, mais
equitativa e socialmente mais sustentavel.

e Atroca de melhores praticas entre paises e organizagGes internacionais é crucial para promover
a igualdade, tanto a nivel regional, como nacional, ou mesmo internacional. A partilha de
experiéncias e estratégias bem-sucedidas pode ajudar a impulsionar mudancas significativas e
abordar desafios comuns, bem como promover novas agdes promotoras da equidade e da
sustentabilidade social. Os Municipios ndo devem ser indiferentes a estes tipos de praticas,
procurando participar de forma ativa em Encontros de Boas Praticas, nos quais haja uma
reflexdo, divulgacado de praticas e construgdo de conhecimento.

e A existéncia de um novo quadro comunitario que agora inicia — Portugal 2030 — e que podera
garantir o financiamento de algumas das iniciativas previstas, nomeadamente em termos de
formacgao especifica;

e A Agendado Trabalho Digno e de Valorizacdo dos Jovens no Mercado de Trabalho, que estipulara
um conjunto de medidas que terdo como objetivo melhorar as condi¢cdes de trabalho e a
conciliagdo entre vida pessoal, familiar e profissional. A entrada em vigor desta Agenda serd um
forte argumento para a introducdo de novas praticas ao nivel dos Recursos Humanos da
Autarquia, mas funcionara também como estimulo ao mundo empresarial, para que reflita
também sobre a necessidade de implementagdo de boas praticas;

e A dissemina¢do que tem ocorrido no pais de projetos intermunicipais de protecdo e apoio a
vitimas de violéncia doméstica, que representa uma mais-valia para Municipios de menor
dimensdo, pois representa uma oportunidade de partilha de recursos e troca de sinergias;

e A existéncia de projetos financiados no dmbito dos EEA Grants, que garantem apoio financeiro
em areas de projeto como a lgualdade de Género e empoderamento feminino, o combate a
violéncia doméstica, a promocgdo da conciliagdo entre vida profissional, familiar e pessoal;

e A adesdo aos principios preconizados pelos ODS, da Agenda 2030 para a Sustentabilidade,
nomeadamente do ODS 5 — Igualdade de Género: “Alcancgar a igualdade de género e empoderar

todas as mulheres e raparigas”.
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e Salienta-se, ainda, o programa Demografia Qualifica¢des e Inclusdo®® (Portugal 2030), tem como

prioridades as que de seguida se enumeram:

o

O

Mais e melhor emprego, conciliagdo da vida profissional e pessoal e igualdade de género
Mais e melhor qualificacdo inicial para crescer

Mais e melhor (re)qualificagdo de adultos para crescer

Mais e melhor inclusdo de pessoas em risco ou em situagdo de exclusdo social

Mais e melhor acesso a servigos de qualidade

Combater a privagdao material

16 https://pessoas2030.gov.pt/programas/

MOrtagua comuommscoom | S
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ANEXO 1 — ESPECIALIZAGAO EM IGUALDADE DE GENERO — CERTIFICAGAO

>

CERTIFICADO DE FREQUENCIA DE FORMAGAO PROFISSIONAL

(Decreto Regulamentar n.°35/2002, de 23 de Abril)

Certifica-se que Nidia Alexandra de Sousa Azevedo, de nacionalidade Portuguesa, portador(a) do documento de identificacao
com o N.° 13502245, frequentou a formagdo de Especializagdo em Igualdade de Género — médulo adicional Educagdo
Parental, que decorreu entre 24/10/2013 a 12/12/2013, com a duragao total de 58 horas.

Ermesinde, 17 de Janeiro de 2014

O Resp avel pela Entidade Formad

el o Ao,

CENTRO SOCIAL DE ERMESINDE |
Rua Rodrigues de Freitas, 2200
Tols. 220758774/229747194 - Fax: 220733854
4445-637 ERMESINDE
Cont. N.2 501 412 123

Ne_12 | _2014

ERMESINDE CIDADE ABERTA

Associaho de Schdanedade Socul — QF
Largo Artdnic da Sitva Moreira cis pODH El n B
4446430 Ermesinge e ————= e=———

Talel 220747104 Fax 220733864
Contribuinte: SO7960173

FPEO32Z

MODALIDADE DE FORMAGAO: Eixo Prioritario 7 — Igualdade de Género, 7.4

_DESIGNACAO:  Especializagdo em Igualdade de Género — médulo adicional Educagio Parental
SAIDA PROFISSIONAL: - AVALIAGAQ":  Muito bom
CONTEUDO PROGRAMATICO:
1.E d | - 4 horas

1.1 Igualdade, diversidade e cidadania

1.2. Sexo e género

1.3. Papéis sociais de género, paradigmas e esteredtipos

1.4. Linguagem como paradigma das (des)igualdades

1.5. Coeducar para uma cidadania democratica

2. Igualdade de Género - 6 horas

2.1. As rotas do (s) feminismo (s) em Portugal — percurso histérico

2.2. Orientagdes estruturantes para a igualdade entre homens e mulheres; internacional e nacional — Plano Nacional para a Igualdade,
Género, Cidadania e N&o Discriminagdo; Plano Nacional Contra a Violéncia Doméstica; Plano Nacional Contra o Trafico de Seres Humanos

2.3. Mecanismos nacionais e internacionais para a promogao da igualdade de género

2.4, Responsabilidade social das organizagbes da sociedade civil para a concretizagao da igualdade de genero

3. Roteiros tematicos de género: Abordagem social juridica — 20 horas

3.1. Dimens&o pessoal e familiar

3.2. Dimenséo profissional

3.3. Conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal

3.4, Democracia paritaria — poder politico e tomada de decisao

3.5. Violéncia de género

3.6. Saude, Direitos sexuais e reprodutivos

3.7. Mainstreaming de género e Agdes Positivas

4. Metodologias de formagao em igualdade e sugestdes de op ionalizacdo — 10 horas

Utilizag&o de métodos e técnicas andragégicas promotoras da aprendizagem e facilitadoras da apropriagao de conhecimento nas tematicas
da igualdade de género. Tal devera ser concretizado através da dinamizagdo de diversas atividades grupais nas diferentes areas da
igualdade de género

Médulo adicional: Educagao Parental — 18 horas

Enquadramento dos programas de educagao parental; Contetdos dos programas de educac&o parental, Programa Pais que Cuidam; O
Teatro como ferramenta de intervencéo social; O Teatro como ferramenta de intervengao social

TOTAL (Horas): 58 horas

! Escala de avaliagio: de insuficiente a muito bom.
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Certificado de Formagio Profissional

Centificaae spe NIDIA ALEXANDRA DE SOUSA AZEVED) nataral de Vila Nova de Gai nasada em
186018 1980, coma o N." de Cartho de Cidnlio 13502245 2Z25 vilido até 08/01/2001, conchidu com
APIICIUATE D O CUTED e Foemagde asniil] e Formacio de Pildiens J'_aEuu':g:us paea 4 obtengio
da expreulzacio emn Igualdsde de Génere, em 24706/ 221, com a dunagio de S horas.

411 [

Unidades de Formagio/Médulos/Outras Designagdes

Enguadsamcnto coscetual

Tgaaldade de Genero

Temiticrs de Génenoe Abosdapem Social ¢ Juridica -

Metdlngias de Formarin Fim Tpukdude ¢ sugestdes de Operacionabizagio | 1000 | 20

: } p
Mriculo Temdneo a selecionar em fungio do pabboo- LU :

MNaota F

BARCELOS, 28 de pneno de 2022

i - Drstitatn de Inovacio ¢ Desemmivimento Sogial de Bareelos
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ANEXO 2 — DIVULGAGAO DO RELATORIO DE DIAGNOSTICO

b e’ A ;

ASSEMBLEIA MUMICIPAL DE MORTAGUA

ATA EM MINUTA DA SESSAOQ ORDINARIA DA ASSEMELEIA MUMICIPAL DE
MORTAGUA REALIZADA EM VINTE E QITO DE ABRIL DE DOIS MIL E VINTE E TRES:-
—-FONTO DOHS: Relatorio Anual da Execucho do Plano de Prevengdo de Riscos de
Comrupgado e Infragdes Conexas de 2022 - Para conhecimento, fol tomado
conhacimento -
~—-PONTO TRES: Estatuto do Direito de Oposicio - Relatdrio de Avaliacho de 2022
— Para conheciments. foi tomado conhacimento
~=PONTO QUATRO: Andlize, discussio e votagho dos Documentos de Prestacio
de Contas (Balango, Demonstragdo de Resultados, Mapas de Execugio Orgamental,
Anexos a5 Demonstragoes Financeiras e Relatdrio de Gestdo), relativos ao ano de

2022, foi aprovado, por unanimidade, bem como a transicio dos resultados negativos na
conla 58 - "Resullades Transiados”, & lomada de conhacimento das nformagbes relatwas

4% entidades panicpadas.
~=PONTD CINCD: Apreciagio do Inventaric de Bens, Direitos ¢ Obrigacdes
Patrimoniais do Municipio o respetiva Avaliagio, foi apreciado. T

—-PONTO SEIS: Andlise, discussdo e volagho da Alteragio Modificativa ao
Orgamento Municipal para o ano de 2023 - 2% Revisdo, fol aprovada por snanirmidads -
~=-PONTO SETE Andlise, discussio e volagho da Alteracio Modificativa is Grandes
Opcoes do Plano para o ano de 2023 - 2*. Revisdo, fol aprovada por unanamsdade. —-

——PONTO OITO: Apreciagio, discussdo e votagio do Pedido de Autorizagao do
Compromizac Plurianual da Empreitada de Alteragio ¢ Ampliagio da Eacola

——PONTD MOVE: Apreciagao, discussio e votacdo do Relatoric de Diagnostico e
Plano Municipal para a igualdade ¢ Mio Dizcriminagio do Municipio de Mortigua, foi
SNV IS pol unanemidads
~--PONTD DEZ Designacic de 3 Membros da Assemblela para a Consitituicio da
Equipa para a lgualdade na Vida Local no Ambite do Protocelo de a Igualdade o Nio
Discriminagdo, por escrutinic secreto, fol aprovado. por unansmdodads, designar os
Membros Carlos Edusrdo Aradjo Diogo. do PS5, Ana Rita Nobre dos Santos, do Grupo da
Cidadfos Renovar Mortdgua, = José Antdnio dos Santos Siva, Presidente da Junia de
Freguesa de Espinhio . i
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ASSEMBLEIA MUMICIPAL DE MORTAGUA

——-POMTO ONZE: Designagdo pela Assembleia Municipal de 1 cidadéo eleitor para
integrar a CPCJ - Comissio de Protegio de Criangas e Jovens de Mortagua (al. 1) do
art®, 17°, da Lei 147/99, de 01/09), por escrutinio secreto, foi aprovadao, por maioria, com
17 vatos & favor @ 4 votos em branco, Vera Manica Farreira Marting - s s
-—-PONTO DOZE: Apreciagio, discussdo e votacdo da Proposta de Atribuicdo da
Medalha de Ouro de Mérito Municipal 3 Associagdo Desportiva, Cultural ¢ Recreativa
de Cerdeira, por escrufinio secreto, fol apravado par unanimidade,
-—--PONTO TREZE: Apreciacao, discussio ¢ votacio da Proposta de Atribuigao da
Medalha de Ouro de Mérito Municipal a pessoas individuais: Pedro Silva e Diogo
Matos Ribeire, por 2scrutinio secreto & separadaments, fol aprovada - s
-—— Unanimidade a atribuigdo da Madalha de Oure de Mérite Municipal a Pedro Silva, -—-—-
-—— Maicria com 18 votes a favor, 1 volo branco € 1 voto contra, a atribuig8o da Medalha

de Quro de Mérito Municipal a8 Diogo Matos RIDEing. -—— e s s s e
—---PONTO CATORZE; Apreciagdo, discussdo e votagae da Proposta de Atribuicio
de da Medalha de Ouro de Mérito Municipal a Empresas reconhecidas com o Prémio
PME Exceléncia/Lider 2021: Silvexplor - Silvicultura, Unipessoal, Lda e
Supermortigua - Supermercados, Lda, por escrutinia secreto e separadamente,  fioi
aprovado por

-—- Maioria, com 18 vatos a favor, 2 votos brancos | a atribuigdo da Medalha de Ouro de

MErito Municipal 8 Silvexrplor - Silviculiura, Unipessoal, Lda.
-—- Maicria, com 18 volos a faver, 2 votos brancos, @ atribuicao da Madalha de Curo de

Mérite Municipal e Supermortagua - Supermercadas, Lda.

=Ll & aprovada, por , @ prasante ata em minuta vai
sor assinada nos termos da Lei, pelo Presidente e pelos Secreldrios, para gue
produza efeitos imediatos. g
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Publicacao no site do Municipio

4 AUTARQUIA 4 MORTAGUAE 4 TURISMO 4 INVESTIR 4 SERVICOS 4 BALCAO VIRTUAL

fj‘lORTI-\GUA
3

Inicio / Mortégua £ / Inclusiva

Verde

e PLANO MUNICIPAL PARA AIGUALDADE E ANAO
DISCRIMINACAQ

Inclusiva

Dos Sentidos + Q
Ativa T Plano Municipal paraa lgualdade e a Nao Discriminagao

Produtiva + ﬁ Plano Municipal para a lgualdade e a N&o Discriminagdo

Associativismo m Diagnostico Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagao no Municipio de Mortagua

Identidade da Municipio ﬁ Regiao de Coimbra, com Igualdade - Relatorio Final de Execugao

< voltar f partilhar

cm-mortagua.pt/cmmortagua/uploads/document/file/725/diagnostico_mind___mortagua.pdf

Divulgacdo na Agenda Municipal de Mortagua - #240 - Janeiro/2023.

AGENDA MUNICIPAL MORTAGUA # 240

ﬂi’iia
) ' fize
MUNICIPIO DE MORTAGUA = JANEIRO 2023 HDRTﬁLGUA

MUNIEIPI0

“A Camara Municipal de Mortdgua, nas suas Reunibes Ordindrias realizadas

nos dias 7 e 21 de Dezembro tomou conhecimento e deliberou:” (p.34)
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EIQ deliberagbes municipais

Legends Luso-Bussaco 2022, incluindo o Municipio
de Mortdgua, sendo esse apoio efetivado através da
celebragio de protocolo entre as partes.

Aprovar a comparticipagio financeira do Municipio,
no montante de 5.169,08 euros, relativa i contrata-
¢do do servigo de Auditoria Energética is Piscinas
Municipais da Comunidade Intermunicipal da
Regidode Coimbra.

Tomar conhecimentoque foi consignada a “Emprei-
tada de Ecovia do Mondego de prolongamento da
Ecopista do Dio: trogo de ligagio Ponte Foz do Rio
Dio-Mortdgua e trogo Né de Oliveira do Mondego”,
comum prazo de execugio de75 dias.

GESTAO, RECURSOS
E RELAGCAO COM O MUNICIPE

Aprovar a proposta de Aumento Excecional de
Fundes Disponiveis do Municipio no valor de 2,5
milhdes de euros, sendo que o valor final previsto se
estima superior a 4,5 milhdes de euros com a incor-
poragio do Saldo de Geréncia do exercicio anterior,
queocorrerd aps aaprovagiodas Contas,

Aprovar o Relatério de Diagndstico e o Plano paraa
Igualdade e Ndo-Descriminagio do Municipio de
Mortdgua, elaborados no dmbito do projeto “regido
de Coimbra com lgualdade”, promovido pela

= o \
MOrtAZUA  cowsstormm s comoan
m.mlcmog e

PROGAAMA CPERATIONAL
ICLUSAD SO0
-

AGENDA MUNICIPAL DE MORTAGUA

Comunidadeintermunicipal da Regido de Coimbra.

Aprovar a proposta de Cédigo de Boa Conduta para
aPrevengioe Combate a0 Assédiono Trabalho, para
oMuniefpio de Mortdgua, dando cumprimento i Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas e demais
legislagio emvigor sobre amatéria.

Aprovar a proposta de transferéncia deverbas para as
Juntas de Freguesia, no valor global de 566.436,00
euros (transfer@ncias correntes ede capital).

Solicitar 4 Assembleia Municipal autorizagio prévia
genérica para assungdo de compromissos plurianuais
(despesasquendo excedem olimite de 99.759,58 euros
em cada um dos anos econdmicos seguintes ao da sua
contratagio e o prazo de execugio de trés anos).

Tomar conhecimento do Relatério/Parecer Técnico
sobre o estado das Estagdes de Tratamentode Aguas
Residuais (ETAR' s) de Mortdgua, Zona Industrial,
Crafuncho, Vila Mei e Felgueira,

Tomar conhecimento das conclusdes do Relatdrio
de andlise 4 contratagio publica levada cabo pelo
Municipioentre os anosde 2018 e 2021

Aprovar o Plano de Seguranga e o Plano de
Fiscalizagio da empreitada da “Requalificaio da
CasaLobo”.

r— Cofinanciado por:
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ANEXO 3 — RESPOSTA AOS 38 INDICADORES OBRIGATORIOS — AVISO DE CANDIDATURA

(NOTA: Documento disponibilizado como como anexo no relatério de diagndstico)

1 Composigio do Orgo da Cémara 4 1 -3
2 Composigio do Orgdo Assembleia Municipal 17 4 -13
5 Diretores Municipais, por sexo (Diregdo Superior de 1° 0 o o
grau) { se aplicavel
4 Diretores de Departamento Municipal, por sexo (Diregdo 0 o o
intermédia de 1° grau)
. Chefes de DivisBo Municipal, por sexo, (Diregdo 5 0 5
Intermédia de 2° grau).
6 Cargos de direg8o intermédia de 3.° grau ou inferior, por 0 ] ]
SeXD.
Trabahadoresfas, por sexo, por cada Diregdo,
Departamento Municipal, efou Divisdo Municipal, na 70 102 32
Camara Municipal.
7.1. Divis#o Administrativa Geral e Finangas 5 12 T
7.2. DivisSo da Conservagio do Temitdrio e Senvigos
42 10 -32
Urbanos
7.3. Divisdo do Planeamento e Administragio do 5 ] ;
7 Temitorio
7.4. Divis#o do Desenvolvimento Economico e Social 7 13 6
7.5. Divisao do Desenvolvimento Econdmico e Social —
- 8 64 56
Educacao
7.6. Gabinete de Apoio & Presidéncia 1 1 1]
7.7. Gabinete de Apoio Técnico 4 1 -3
7.8. Veterindria Municipal 1 0 -1
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Ganho médic mensal dosfas frabalhadoresias da

Camara Municipal, por sexo, na categoria de Dirgentes.

2645 28€

2049, 71€

-585 5T€

Ganho meédio mensal dosfas trabalhadoresias da
Céamara Municipal, por sexo, na categoria de Técnico

Superior.

1592.28€

1488,3€

-103,98¢€

10

Ganho meédio mensal dosfas trabalhadoresias da
Camara Municipal, por s2xo, na categoria de assistente

tecnico.

989 65€

965,24€

21,41

11

Ganho meédic mensal dosfas frabalhadoresfas da
Camara Municipal, por sexo, na categoria de assistente

operacional.

726,76€

714 65€

12,11

12

Ganho meédic mensal dosfas frabalhadores/as da
Camara Municipal, por sexo, na policia municipal

{agentes).

13

Ganho meédic mensal dosfas frabalhadores/as da
Camara Municipal, por sexo, noutras categonasfungdes
{AEC's; AAAF;).

1215,93€

1215,93€

Facultativo

Valorizagdes remuneratorias em 2019

14

15

ValorizagBes remuneratdrias em 2020

Valorizagdes remuneratdrias em 2021

18

-G

14

Trabalhadores/as SEM contrato de trabatho em fungdes
piblicas, nomeagSo, ou comissdo de  semvigo,
desagregado por sexo (RSI; apoic ac emprego,

estagios, confratos a termo, outros se existirem).

13

15

Presidentes de Diregdo, por sexo, nas organizagdes.

Agrupamentos escolares

Entidades de sadde

n.a.

n.a.

n.a.

A

Associagbes culturais

Entidades desportivas

Membros das Diregdes, por sexo, nas organizagdes

26

14

Agrupamentos escolares

|
mortagua “mCMIGmx :E} PC{le “'3%20

MUNICiPIO
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0 1 1
16
16 10 -6
Entidades desportivas 10 1 -9
Presidentes da Mesa da Assembleia Geral, por sexo, 4 . 5
nas organizagbes. -
Agrupamentos escolares n.a. n.a. n.a.
17 .
Er n.a. n.a. n.a.
A 2 2 0
Entidades desportivas 2 ] -2
Membros da Mesa da Assembleia Geral, por sexo, nas 12 4 3
organizagoes.
Agrupamentos escolares n.a. n.a. n.a.
18 _ .
Entidades de saldde n.a. n.a. n.a.
urais 7 3 -4
Entidades desportivas 5 1 -4
Diretoresfas Técnicos/as das Organizagdes, por sexo. 1 1] -1
Agrupamentos escolares n.a. n.a. n.a.
n.a. n.a. n.a.
19
1 0 -1
Entidades desportivas n.a. n.a. n.a.
20 Representagdo de mulheres empregadoras no concelho 6,52% 311% -341%
Fal Diferencial entre ganho médio de mulheres e de
1131, 47€ 910,80 -220,6TE
homens, no concelho.
32 Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos 38 40 -
de ciéncias e tecnologias. -
33 Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos 0 0 0
de ciéncias socioeconomicas.
e Cofinanciado por:
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34 Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos » a3 10
de linguas e humanidades.
35 Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos 0 0 0
de artes visuais.
37 Rapazes e raparigas praticantes de desporto escolar 112 B6 -26
38 Rapazesthomens e de raparigas/mulheres praticantes
252 88 -194
de desportos federados.
M. Indicador Valor
22 | Taxa de cobertura de creches e amas 2,16%
23 | Taxa de cobertura de jarding de infancia da rede plblica 100%
24 | Taxa de cobertura de centros de dia 1,40%
25 | Taxa de cobertura de apoio domiciliario 3,60%
26 | Taxa de cobertura de lares 4 27%
27 W® de estruturasiresposta de atendimento a vitimas de violéncia contra as ]
mulheres e violéncia domeéstica, no concelho.
MN° de agies de formacdo promovidas pela autarquia ou em parceria, para
- prevengdo e combate & vicléncia contra mulheres e violéncia doméstica, 0
gue se enguadrem nos objetivos da Estratégia Macional para a lgualdade
e a Mio Discriminag&o (EMIND), Portugal + Igual.
N° de agbes de sensibilizago elou programasiprojetos, promovides pela
- autarquia elou em parceria, para a prevengio e combate a vicléncia no !
namoro, ou oufras formas de violéncia de genero, dirigidas & comunidade
educativa local.
N° de docentes gue frequentaram agdes de formagdo certificada em
30 | igualdade de género, nomeadamente, sobre os Guides Educagdo, Género 1]
e Cidadania, a lecionar no concelho.
M° de agdes de promogdo da igualdade e ndo discriminagde, tal como
- previsto na EMIND, incluidas na oferta de afividades de animacio e apoio o
a familia (AAAF), da componente de apoio & familia (CAF) e das atividades
de enriquecimento curmicular (AEC) implementadas pela Autarquia.
16 N° de acdes de alfabetizac®o e de capacitagBo para a utilizacdo das TIC, o
destinadas a mulheras idesas.

* zem informagdo
** dadas refirados dos inquérios 2022
*** dados retirados da DGEEC e do INE
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ANEXO 4 — APROVACAO DO RELATORIO DE DIAGNOSTICO E PMIND EM REUNIAO DE
CAMARA — ATA

et
CAMARA MUNICIPAL DE MORTAGUA

RELATORIO DE DIAGNOSTICO E PLAND MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINAGAD
DO MUNICIPIO DE MORTAGUA

M dmbils do s3sunto em referenle pelo Senhor Presidents foi feita a seguinte PropOSk - ——————
——-"Considerando que
—e--0J5 Plancs Municipais para a lgualdade sdo instrumentos de plansamento de polilicas publicas para a
igqualdade ao nivel local, que estabelecem estratégias de transformagdo das asgimetrias de género reveladas
pelo diagnéstico de génern realizado a nivel local & que a Admintstragao Lecal tem como duplo papel a
dinamizagdo de polilicas Internas, de gestfo de recursos humanos e, por outro lado, a promogdo e
dinamizacio de iniciativas comunitérias e polilicas favorecedoras da eliminagio de desigualdades e
discrmminagies, -

——A implementagio de Planos Municipais para a lgualdade esti em consonancia com a Lei TR2013, de 12
de setembro, gue estabelece o Regime Juridico das Autarquizs Locais, de acordo com o disposio no Artigo
23°, 1 1, alinea q), que refers quee compete & GAmara Municipal *assegurar a integragso da perspeliva de
género em tedos es dominios de agdo de municipio, designadamenta, alravés da adogBo de Planos
Municipals para a lgualdade”, O presente documents corrasponde @ Fass 2 - Elaboragio do Plano Municipal
para a lgualdade e Mao Discriminagao do Municipio de Mertagua que s& inscheve na Estratégia Macional para
s lgualdade & a Mao Discriminagdo 2016-2030, aprovada pela Resolugan do Conselho de Ministros n®
6112018, de 21 de maio, alinhada com a Agenda 2030 para o Desenvalviments Sustentivel, —

——0 Plane Municipal psra a Igualdade e a Nan Discriminagdo 2023-2026 fol ekaborado no mbils ¢a Adesdo
do Municipio ae Projelo * Regido de Coimbra com gualdade, um projato intermunicipal promaonvide geda CIM
Regldo de Cosmbra.
- O documents prevé a realizacdo de um conjunto de agbes . bem como respativo o pland de agao qua
devers ser implementado &té & datadimile proposta pela CIM Colmbra, designadamente até ao final do 19
iFenestre de 2023 no que respelta &5 apies ohrigaldriss @ nos anos seguintas devera ser dada continuidade
an plann, [ eom o respetive enquadramento no orgamenta municipal. .
———Assim, em conformidade com os fundamentos de factio & de direito descritos propde-sa, ao abriga do
disposto nas alineas q) ¢ cccl, do n® 1, 4o arl.® 33.°, conjugadas com a alinea h), don® 1, do art® 25.* do
Regime Juridico das Autarquias losais (FRJAL), aprovada em anexo & Lei n® TE2013, da 12 de selembro, na
atual redagdn, que a Camara sancione o Relatdrio de Diagnistico & o Plano para a Igualdade e Mao
Discriminacio do Municipio de Mortdgua, bem come, elaborados no ambito da Adesdc do Municiplo ao
Projeto & submete o8 mesmos 3 aprovagio da sssembleia Municipal® e
----- A Camara, depois de apreciado o assunto, deliberou, por unanimidade, ao abrige do disposta nae glineas
g & o), do n® 1, doart® 337, conjugadas com a alinea ), da n® 1, o arl.® 257 do Regime Juridico das
Ausarquias locais (RJIAL), aprovado em anexo a Lei n” TEA1E, de 12 de selembro, na atual radagdo,
sancionar o Relatorio de Disandstico @ o Plano para a lgualdade e Nao Discriminagdo do Mumicipio de
Mortagua, bem como, elaborados no mbilo da Adesao do Municipic a0 Projeto & submeter os mesmes &
aprovagso da assemble Municipal.

Aprovada na Reuwnido ordindria da Camara de 2111202022

O PRESI CAMARA

(Ficardo Sérgio Pdtdal Margues)
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ANEXO 5 — APROVAGAO DO RELATORIO DE DIAGOSTICO E PMIND EM ASSEMBLEIA

MUNICIPAL
o5 oS A
AT M B R et
ASSEMBLEIA MUNICIFAL DE MORTAGUA
HoO: Exm." Senhor
DESPAC .= . Presidente da Camara Municipal de Martagua
Rua Dr. Jodo Lopes de Maorais
3450 — 153 MORTAGLA
AT R D“%“
Zua mfertnoa S comunicasho Hossa eferncs [ATA

HA RESPCHTR, S SRR S DAL O HOMERT) £ NEFEA ERCLs DR Ene e
1

BSSUNTO: Relatorio de Diagndstico & Plano Municipal para a lgualdade @ Nao Discriminagio
do Municipio de Mortagua

Para o5 devidos efeltos informo W, Ex®. que este Orgdo na sua sess&o ordindria,
realizada ermn 280412023, aprovou, por unanimidade, © Relatorio de Diegndstico & Plano Municipal
para a lgualdade e Mo DiscriminagSo do Municipio de Mortagua.

Com os melhores cumprimentos,

O Presxdenie da Assemble umicipal

(Dir. Acacio Fonseca Femandes)

[REUNIAG DE C/iARA |
Pap a5 Aads
ILIIELIH AGAG Tl aetin

| A e e
I
ESAPTIo DA CAMARA VUMICIFAL - MUA 08 JoLD LOPES GF WORNIS - 3EN0. 163 WORTADWL
Ervet amemralata e e st 51 AL wmn ety e ol
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MUNICiPIO
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ASSEMBLEIA MUMNICIFAL DE MORTAGUA

ATA EM MINUTA DA SESSAD ORDINARIA DA ASSEMELEIA MUNICIPAL DE
MORTAGUA REALIZADA EM VINTE E OITO DE ABRIL DE DOIS MIL E VINTE E TRES:-
-—-PONTO DOIS: Relatdrio Anwal da Execucaoe do Plano de Prevengao de Riscos de
Corrupgao e Infragtbes Conexas de 2022 - Para conhecimento, foi fomado

conhecimentg ———-—-——e=-—e--

--——POMNTO TRES: Estatuto do Direito de Oposigao — Relatorio de Avaliagio de 2022

— Para conhecimente, foi tomado conhecimanta
==-PONTO QUATRO: Analise, discussio ¢ votagiao dos Documentos de Prestacio
de Contas (Balanco, Demonstragio de Resultados, Mapas de Execucdo Orcamental,
Anexos as Demonstragoes Financeiras e Relatorio de Gestao), relativos ao ano de
2022, foi aprovado, por unanimidade, bem como a fransicio dos resultados negativos na
conta 58 — "Resultados Transitados”, e fomada de conhecimenta das informagies relativas
a8 entidades participadas.

«=-PONTO CINCO: Apreciagio do Inventario de Bens, Direitos e Obrigagoes

Patrimoniais do Municipio e respetiva Avaliagao, foi apreciado.

-—-PONTO SEIS: Analise, discussfo e votagio da Alteragao Modificativa ao
Orgamento Municipal para o ano de 2023 - 2°, Revisao, fol aprovada por unanimidade. -
-=--PONTO SETE:. Analise, discussao ¢ votagio da Alteracao Modificativa as Grandes
Opgoes do Plano para o ano de 2023 - 2°. Revisao, fol aprovada por unanimsdade -
-———PONTO OITO: Apreciagio, discussdo e votagBo do Pedido de Autorizagao do
Compromisse Plurlanual da Empreitada de Alteragio e Ampliagio da Escola
Primaria da Gandara — Centro Escutista, foi aprovado por unanimidade -
——PONTO MOVE: Apreciagfo, discuss8o e votagao do Relatorio de Diagnostico e
Plano Municipal para a Igualdade ¢ Nio Discriminagdo do Municipie de Mortagua, foi
aprovada por unanimidade e e
==PONTO DEZ. Designacao de 3 Membros da Assemblela para a Constituicio da
Equipa para a lgualdade na Vida Local no Ambito do Protocolo de a lgualdade e Nio

Discriminag@o, por escrutinic secreto, foi aprovado, por unanimidads, designar os
Membros Carlos Eduarda Aradjo Dioga, do PS, Ana Rita Mobra dos Santos, do Grupo de
Cidadacs Renovar Mortdgua, e José Anténio dos Santos Silva, Presidente da Junta de

Fragusasia da Espinho.

Cofinanciado por:

q 9' EG: . i . Po lSE J PORTUGAL UNIAD EUROPELA
MOrtagua smuinsme e ‘. 2020 - T

ot -

b
|y N
Y
? W

52



Rty
ASSEMBLEIA MUMNICIPAL DE MORTAGUA

-—-PONTO ONZE: Designagdo pela Assembleia Municipal de 1 cidadio eleitor para
integrar a CPC.J - Comissio de Protegio de Criangas e Jovens de Mortagua (al. 1) do
art®. 177 da Lel 147/99, de 01/09), por escrutinio secreto, foi aprovado, por maiara, com
17 wates a favar e 4 votos em branca, Wera Manica Farreira Marting --—-—seeeeemsmemmememmmcmaces
-—-PONTO DOZE: Apreciagio, discussdo e votagdo da Proposta de Atribuigéo da
Medalha de Ouro de Mérito Municipal 8 Associagao Desportiva, Cultural e Recreativa
de Cerdeira, por escrutinio secreto, fol apravado par unanimidade.
-——PONTO TREZE: Apreciacao, discussio ¢ votacao da Proposta de Atribuigao da
Medalha de Ouro de Mérite Municipal a pessoas individuals: Pedro Silva e Diego
Matos Ribeire, por escrutinio secreto e separadaments, 1ol aprovady === - -
-—— Unanimidade a atribuigdo da Medalha de Ouro de Mérito Municipal a Pedro Silva,-—-—-
—— Maiora com 19 votes a favor, 1 volo branco & 1 voto contra, a atribuigBo da Medalha

de Quro de Mérito Municipal a2 Diogo Matos Ribeing, ———— e s e
—--PONTO CATORZE: Apreciagio, discussdo e votagio da Proposta de Atribuigio
de da Medalha de Ouro de Mérito Municipal a Empresas reconhecidas com o Préemio
PME Esxceléncia/Lider 2021: Silvexplor - Silvicultura, Unipessoal, Lda e
Supermortigua - Supermercados, Lda, por escrutlnio secrete e separadaments,  foi
aprovado por

-—- Maioria, com 19 vatos a favor, 2 votos brancos |, a atribuicdo da Medalha de Ouro de
Mérito Municipal a Silvexplor - Silviculiura, Unipessoal, Lda.

-—- Maicria, com 18 volos a favor, 2 votes brancos,  a afribuizio da Medalha de Ouro de
Mérito Municipal @ Supermorntagua - Supermercadaos, Lda.

~===Lidla & aprovada, por . @ presente ata ¢m minuta vai
sor assinada nos fermos da Lei, pelo Presidente e pelos Secrefirios, para gque
produza efeitos imediatos. -

s
4 / - cm,/? ﬁ[iﬁ Lw
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CAMARA MUNICIPAL DE MORTAGUA

CERTIDAO DA ATA DA REUNIAO ORDINARIA REALIZADA
EM 13 DE AERIL DE 223

--—Estivaram prasentes na reuniao ordinaria da Camara Municipal de Mortagua realizada em 19 de abril de 2023
os seguintes Membros que compdem o Executive Municipal no mandato de 2021/2025:
——Eleitos pelo Parbde Socialisla: Ricardo Sérgio Pardal Margues — Presidenta da CAmara; llda Mara Duarte
de Matos, Versadora.
-—-Elgitos pelo Grupo de Cidadaos Renovar Mortagua: Muno André Rodrigues Faustino, Vereador; Sleve da
Matos, Vereador.
—-0 Veraador Luis Filipe Marting Rodrigues, eleilo pelo Parlido Socialista, ndo asteve présente por se enconlrar
ausente do Concelho am representagio do Municipio.
8.1.1.Protocolo de Cooperagdo entre a Comissao para a Cidadania e a lgualdade de Género e o Municipio
de Mortagua — Constituigio da Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL)- Nemeagio de dois/duas
Conselheiras Locais para a lgualdade:
——Pelo Senhor Presidenta foi presenta a seguinte proposta:
——-"Consideranda qua:
——- Mos termos da Lei n.® 752013, de 12 setembro, na sua redagio atual, compele 4 cmara municipal
assegurar a integragio da perspetiva de género em todos os dominios de agdo do municipio, designadamaents
através da adogdo de planos municipais para a igualdade;
-——B- A gliminagio da esteredlipos, 0 combate & discriminagdo, assim como a prevengao e combate a violéncia
confra as mulheres e & violéncia doméstica constituem objetivos da Esiratégia Nacional para a Igualdade & Nao
Discriminagao 2018-2030 “Portugal + Igual” (EMIND), aprovada pela Resolugio do Conselho de Miniskros n.®
6172018, de 21 de maig;
-—-- Foi celebrado, no dia 4 de junho de 2019, o protocolo de cooperag@o para a |lgualdade e NEo
Discriminagdo entre @ Comisséo para 8 Cidadania e Igualdade de Genero @ o Municipio de Murta'l.gua, para a
promagio, execucio, monitorizagio e avaliagao da implemeniagio de medidas e agies que concorram para a
territorializagio da Estratégia Macional para & lgusldade e a Nio Discriminagio 2018-2030 “Portugal + Igual”
(EMNINDY}, a0 nivel do Municipic;

----- [ - Mo dmbito deste protocolo & aularquia @ssumiu a obrigagdo de criar uma Equipa para a Igualdade na
Vida Local (EIVL), com a composicho e compet@ncias definidas na sua clausula quinta;
—=E- Sfo competéncias da EIVL propor, conceber, coordenar, implementar, scompanhar e avaliar as medidas

e as agdes desenvolvidas no &mbito do Protocolo com a Comisséo para a Cidadania e Igualdade de Geénero e
do Plano Municipal para a Igualdade; -—--—----
weeF- A EIVL pode ser composta por 5 a 10 pessoas, da qual fazem parte integranie, designadamente
conselheiros/as locals para a |gualdade, dirigentes da Camara Municipal, elementos com reconhecida
compeléncia lcnica e ou especializagdo nas areas de intervengao do protocolo;
<=3 Podem ainda integrar a EVL, represenantes da Assembleia Municipal, até ao maximo de quatro pessoas,
sendo que pelo menos uma deverd ser Presidente de Junta de Freguesia;
c—-H- Mo tarmos do prolocolo cabe 4 Camara Municipal definir @ aprovar os termos de funcionamento da EIVL
& a0 Presidente da Camara Municipal nomear as pessoas que integram a EIVL.
——J- Apds a constituizao da equipa @ a definigao dos termos de funcionaments da mesma, a Camara Municipal
deve dar conhecimento & Assembleia Municipal {carater informative), e ainda informar a CIG da consitiluigio da
equipa (informagdo nominal).
--—-Face a0 exposto, proponho gue a Camara Municipal delibere:
-——-1,-Consiifuir a Equipa de Infervengdo da Vida Local (EIVL) com a seguinle composigiio -
-——a) O Presidente da CAmara Municipal de Mortagua ou ofa Vereadorfa com a area da igualdade;-—-—-——-

-—-h) 2 Conselheiros/as Locais para a lgualdadea;
-—--z) 1 dirigente da Camara Municipal de Mortdgua com responsabilidades numa das areas referidas no

1
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CAMARA MUNICIPAL DE MORTAGUA

——-g} 3 membros da Assembleia Municipal, a indicar pelo drg8o, sendo que devera ser um Presidente de Junta
de Frequesia & um de cada Grupo politico representado naquele OrgSo deliberativa;
—-2 -5 aprovada, esta proposta, deve remetar-se a Assemblaia Municipal, para conhecimenio e designagiio
de 3 membros daguele Orglo Deliberativo sendo que devera ser um Presidente de Junta de Freguesia & um de
cada Grupo politico ali represanfado”.
===y CAmara depois de apreciado o assunto, deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta do Senhor
Presidente nos lermos apresaniados.
-0z seguida a Vereadora Ilda Maria Duarte de Matos propis que, de acordo com o determinado na clausula
4% alinea a), subalineas i) e i) do Protocolo celebrado, fossem designadas para: Conselhaira Local interna a
Dr.* &Ana Cristina Lopes Gongalves, Técnica Superior dos Servigos Sociais do Municipio; Conselheira Local
Externa a Dr*. Ana Mafalda Pardal Margues Vicente, licenciada em Sociologia, & com competéncia especializada
nas dreas do Protocola.
—-—Assim, procadeu-se 3 votacSo por escrulinio secreio do nome proposta para Consalheira Local Interma, Dr@
Ana Cristina Lopes Gongaives, , tendo sido aprovado por unanimidads,
--—Saguidamenta, nos termos do n®, 4 do artigo 31°, do Codigo do Procedimento Administrative, o Senhor
Presidente da Camara, ausentou-se da reunido durante a votagdo do presente nome da Técnica proposto para
Consalheira Local externa, considerando o impadimento de poder intendir uma vez que & SUa Il -
——-Deste modo, efetuou-se & votagSo por escrutinio secreto do nome  proposto, para Conselhelra Local
Conselheira Local Externa, Dr, Ana Mafalda Pardal Marques Vicente, tendo sikdo aprovado por unanimidade, -
—Por ser verdade, mandel pessar a presenfe ceriiddo refsrente so ponio B.1.1 da ala aprovada, por
unamimidads, da reunido ordindria realizeda em 19/04/2023, que assing & autenticn com o carimbeo em uso nesta
Er_r;arqr_r.l:a_ i ———

Mortagua, aos 5 de maio de 2023
O Presidente da Gimara °

(Ricarda Sérgio Eh{dzﬁ Marques)
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ANEXO 7 — DESPACHO DE NOMEAGAO DA EQUIPA PARA A IGUALDADE NA VIDA LOCAL

CAMARA MUNICIPAL DE MORTAGUA
DESPACHO

Assunto: Nomeacio da Equipa para a lgualdade na Vida Local - EIVL

Consideranda que:

A promogdo de uma efebiva igualdade entre mulberes @ homens conslitul um dever fundamental do Estado,
em gue todos os nivess de Administragso devem estar igualmente empenhados, pois concorne direlamente
para a defesa & promogao dos direflos hurmanos,

A= Autarquias locais, stenta a sua proximidade com as populagdes, figuram como entidades privilegiadas
para a prossecugio de agbes & medidas que tenham como escopo a promogde da poliica de igualdade do
género & de oporfunidades;

Constibuem atribuicies do municipio & promogao & salvaguards dos inleresees proprios das respetivas
poguilagies e que lhe compete assegurar a inlegragdo da perspetiva de género em iodos os dominios de
agan do municipio, designadamente alraves de adotio de planos municipals para a lgualdade. conforme o
estaluido, respetivamente no artigo 23°, 1® 1, e artigo 33°, n® 1 alinea g} do Anexo | da Lei n® TR2023, de 12
de setembro, gue aprova o Regime Juridico da Autarquias Locals (RJAL), na sua redagdo vigenia.

A integragao das dimensdes do combate 3 discriminacho em fazde do sexo & da promogio da igualdade
enlre mulheres e homens; o combate & discriminacde em razéo da orentagaoe sexual, identidade e
axpressio do Género, e caracterislicas sexuais na governacko a fodaos os niveis & em todos os dominics; a
partcipacio plena e igualitéria na esfera pdblica e privada; o desenvolvimento cientifico & lecnologico
igualitério, inchesivo e orientado para o fulure; a eliminagio de todas as formas de violéncla contra as
mulheres, woléncla e génerc e violéncia doméstica, e de violéncia exercida conlra 2% pessoas LGETI
constitwem abjelives da Estraldgia Macional para a lgualdade e & Mo Discriminagio 2018-2030 — Portugal +
lgual {(ENIND), aprovada pela Resolugdo do Conselho de Mmnistros n®. 81/2018, de 21 de maia,

Mo dmbito da celebragio do Protocolo de Cooperagdo para a Igualdade do Géners e a ndo Disciminagio
para a Cidadania @ a lgualdade de Género (1G], compete ao Municiplo, de acordo com & alinea b) da
clausula 4% criar a Eguipa para a Igualdade na Vida Local. com as compelbncias para propor, conceber,
coordenar, implementar, acompanbar & avaliar as medidas de e g3 agbes desenvalvidas no dmbito do
Protocalo.

Assiny, face & aprovagdo por unanimidade da constituigio da Equipa para a lgualdade da Vida Local no
huricipio da Mortagua (EIVL) em Reunido de Camara de 19042023, & dando cumpriments &0 explanaco
na clsusula 5° do referido Probocolo, procedo & nomeatde dos seguintes elementos gue indegram a referida
Equipa:

- VWereadora do Pelouns — lida Maria Duarie Matos

- Conselhelira para a Iguslkiade exberna — Ana Mafalda Pardal Margues Vicenls

- Conselheiro para a lgualde interna — Ana Crsting Lopes Gongalves, Tecnica dos Servigos Municipas

de Agan Social

- Durigente da Divisdo de Administragao Geral e Finangas — Christine Carvalho Cera
- Representantes da Assemblela Municipal de MortSgua:

« Carlos Eduardo Aradjo Diogo, membro do PS

- Ana Rita Mobre dos Santos, membroe do Grupo de Cidadaos Renovar Mortagua

- José Antdnio dos Santos Sitva, Presidente da Junta de Freguesia de Espinto,

hiortagua, aos 2 de maso de 2023
(1 PRESIDEMTE QA CAMARA

[Ricardo Sargio Patdal Marques)
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Anexo 8 — REUNIOES EIVL- ATAS

So &

Actan™

-—hos winte @ olto dias do més de junho, do ano dols mil e vinte e trés pelas catorze horas,
no Saldo do Nobre do Edificio da Cimara Municipal de Mortdgua, reuniu a Equipa para a
Igualdade ma Vida Local, doravante designada EIVL, estando presentes os seguintes

elemantos que dela fazem parte:

-——llda Maria Dizarte Matos, Vereadora do Pelourn;= s ssmssms ssems s snsmes s s ssss

——dfna Mafalda Pardal Margques Vicente, Consedheira para a Igualdade Externa--——sreee—

——dfuna Cristing Gongalves, Conselheira para a lgualdade Interna;

——Carles Eduarde Aradjo Diege, Represenlante da Acsembleia Municipal de Mortdgua,
membro do P5;:

~—fna Rita Mobre dos Santos, Representante da Assemblela Municipal de Mortdgua,
membro do Grupo de Cdadios Renovar Mortgua;s s sss e e ———— s
- losé Anténio dos Santos Sibea, Presidente da Jundta de Freguesia de Espinha,-—-—--—- -—
-— Ragitando-se a auséncia, com justificagBo prévia, de Christine Carvalho Cera, Dirigente

da Divisio de Administragio Geral & Finangas.

—eof 873 Vpreadora, Dr? (lda Matos, Iniclou a reuni@o, agradecendo a presenca de todos e
todas, tecau um conjunto de consderagies referentes 3 elaboraglo do Diagnldtico
Municipal para a lgualdade & a ndo Discriminagio, 8o Plano Municpal para a lpuakdada e
Mo Discriminagio referindo alguns dos constrangimentos também jd (dentificados nas

reunities de acompanhamenta, passando de imediato ao poato dnice da ordem de

trabalhios-——--=-

——-Apreseniacke @ aprovacio do Relatdrio Final de Execugio:
—-Agraciado e discutido o Relatdng foi o mesmo aprovado por unanimidade —-—-——--—

—— B agulpa deliberou, sinda, por unanimidade fazer constar em ata o facte do cronpgrama
das agfies @ a realizagdo das mesmas nUM curte espago de tempo ndo ser eanguivel g
coincidentes com o 30 pariodo letive. Também a sobraposicle de agbes promovidas pela
M sugerem a fraca participagia do publica, matésia que nia fol abjete de analise no

R s 550 Il
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MORTAGUA
LR

redatdrio, Mo foram consideradas as sugestBes de melharia e o sdequabilidade as

macessidades identificadas pelo municiple nas disersas reunifies de acompanhamento

realizadas, —=rererressrmsssass s se e s s s s s ns
—==f EIVL, apreciou e discutiu o Relaténio de Avalisgde global da Plang Municipal para a
|gualdade & a ndo Discriminacio, constatou que o mesmao identificava defidéncias @

sanadas, e deliberou por unanimidade aprowva-lo depsois de efetuadas as devidas cormeiaes.

----- E nada mais havendo a tratar, fos declarada encerrada a reunido, pelas derassete horas

 frinta MINUEDS. s

----- Para constar e devidos efeitos se lavrou a presente ata gue depols de lida e aprovada val

ser assinada pela 5r Vereadora do Pelouro e sera @ ela anexada a folha de presencas da

reunido. ssasm

T E yns 9550 =

o
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Reunido da Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL)

Lista de Presencas

28 de junho de 2023

: Cdmara Municipal de Mortdgua

Lista de Presencas

Fungio Identificagdo Assinatura
Vereadora do Pelouro i y
Oy ~ledus N
Conselheira para a lgualdade Externa — ‘H_}
Nﬁ%\d‘_ﬂ Seeate

Conselheira para a lgualdade Interna

Awn f;owccnl'-*'b

Dirigente da Divisdo de Administragdo Geral e Financeira

-tf:\.uc" }‘\J-’_)'-_L‘ /i-/~'c

Representantes da AM de Mortdgua:

Membro do PS

Condes> aioqw

Grupo dos Cidaddos Renovar Mortagua

“RA- WDebe

Presidente da Junta de Freguesia de Espinho

— Jos& Awed are e
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ANEXO 9 — QUESTIONARIO APLICADO — EIVL

Modelo de Questiondrio

Questionario de auscultac¢do - Plano
Municipal para a Igualdade e Nao-

Discriminag¢ao

<

0 Municipio de Mortdgua, no &mbito do processo de avaliagéo do Plano Municipal para a Igualdade e a Nao

Discriminagdo (PMIND), vem solicitar a sua colaboragéo para responder a este questionario que pretende

auscultar a Equipa para a lgualdade na Vida Local sobre a implementagéo do referido plano.

Este questionario € andnimo e confidencial.

*Indica uma pergunta obrigatéria

1. Género*
Marcar apenas uma oval.

) Masculino
_ ) Feminino
") Outra identidade de Género

() Outra:

2. ldade*

Marcar apenas uma oval.

) Entre 0s 18 e 25 anos
) Entre 0s 16 e 35 anos
) Entre os 36 e 45 anos
) Entre os 46 e 55 anos
) Entre os 56 e 65 anos
J Entre os 66 e 75 anos

| Mais de 76 anos

3. Considera que para a elaboragéo do Plano Municipal para a Igualdade e a N&o Discriminag&o (PMIND), foram

realizadas atividades de brainstorming e/ou focus group adequadas?

Marcar apenas uma oval.

) Sim

— —-—
- —
& cIG

mortagua e e po
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4. No que concerne a calendarizagéo das atividades, esta parece-lhe adequada e exequivel? *

Marcar apenas uma oval.

() Sim

5. Relativamente ao desenvolvimento das atividades: considera que foi tido em conta a otimizac&o de recursos e

meios das diferentes entidades parceiras da Rede Social?

Marcar apenas uma oval.

6. No que diz respeito as atividades: considera que estas se encontram alinhadas com a ENIND e com as

diferentes politicas nacionais?

Marcar apenas uma oval.

7. Considera gue o Plano traduz igualmente as boas praticas sob estas tematicas ja existentes no Municipio e

garante a continuidade de certas iniciativas?

Marcar apenas uma oval.

8. Relativamente as agdes de sensibilizac&o e formag&o: considera que as atividades propostas tém em conta a

participacéo de pelo menos 40% do pessoal dirigente?

Marcar apenas uma oval.

*

9. Ainda sobre a formag&o: na sua opiniéio, os diferentes publicos alvo estéo devidamente contemplados em agdes *

sobre Igualdade e a N&o Discriminagdo?

Marcar apenas uma oval.

) Sim

) Nao

- . — Cofinanciado por:
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10.

11.

12

18.

14.

Sobre a conciliagédo da vida profissional, privada e pessoal: considera adequadas e/ou suficientes as medidas

apresentadas?

Marcar apenas uma oval.

) Sim

) Nio

Gostaria de identificar eventuais dificuldades sentidas aquando da implementagéo das atividades/iniciativas? *

Marcar apenas uma oval.

) Sim

) Nio

Gostaria de identificar aspetos positivos aquando da implementag&o das atividades/iniciativas? *

Marcar apenas uma oval.

) Sim

) Néo

Existem outras sugest@es que gostaria de enumerar? *

Marcar apenas uma oval.

) Sim

) Néo
Sugestdes

Sugestdes *

e =
CIG
mortagua s
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ANEXO 10 — QUESTIONARIO APLICADO — COLABORADORES/AS

Modelo de Questiondrio

Questionario de auscultacao - Plano

Municipal para a Igualdade e Nao-
Discriminagao

»<

0 Municipio de Mortagua, no dmbito do processo de avaliagdo do Flano Municipal para a Igualdade e a Ndo
Discriminagédo (PMIND), vem solicitar a sua colaboracdo para responder a este questionario que pretende
auscultar os/as colaboradores/as do Municipio sobre a implementagéo do referido plano.

Este questionario é anénimo e confidencial.

* Indica uma pergunta obrigatéria

1. Género~
Marcar apenas uma oval.
) Masculino
"~ ) Feminino
") Outra Identificagéo de género

2. lIdade~*

Marcar apenas uma oval.

" ) Entre 0s 18 e 25 anos
~ JEntreos 16 e 35 anos
) Entre os 36 e 45 anos
) Entre os 46 e 55 anos
___) Entre 0s 56 e 65 anos
___JEntre 0s 66 e 75 anos

() Mais de 76 anos

3. Categoria Profissional *

Marcar apenas uma oval.

'l'__': Executivo Camarario
1:__': Diretor/a de Departamento
(") Chefe de Divis&o/Unidade
_ ) Técnico/a Superior
) Assistente Técnico/a

) Assistente Operacional

) Qutra:

- 3 [r— Cofinanciado por:
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Considera que o PMIND foi devidamente divulgado por todos/as os/as colaboradores/as? *
Marcar apenas uma oval.

) Sim

Considera que os/as colaboradores/as foram auscultados/as para a definicéo das atividades? *
Marcar apenas uma oval.
~ ) Sim

) Nio

Na sua opinido as atividades propostas foram planeadas tendo em conta as necessidades dos/as
colaboradores/as?

Marcar apenas uma oval.

) Sim

Considera que estratégia de implementacéo do PMIND ¢ adequada & realidade especifica do Municipio? *
Marcar apenas uma oval.

) Sim

Considera que o numero de atividades apresentado & ajustado & dimenséo do Municipio e aos recursos
disponiveis?

Marcar apenas uma oval.

Considera que o Plano traduz igualmente as boas praticas sob estas tematicas ja existentes no Municipio e
garante a continuidacde de certas iniciativas?

Marcar apenas uma oval.

) Sim

[e— Cofinanciado por:
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10. Na sua opinido, as atividades foram definidas em funcéo das diversas areas de intervencéo em igualdade e néo *

discriminagdo?
Marcar apenas uma oval.
__JSim

) Nédo

11. Considera que os objetivos definidos séo coerentes com as atividades desenvolvidas ou a desenvolver? *
Marcar apenas uma oval.

__ ) Sim

~ JNdo

12. Considera que as atividades definidas estéo ajustadas ao publico-alvo? *
Marcar apenas uma oval.

~ )Sim

) N#o

13. Tem nogdo se as entidades parceiras demonstraram o envolvimento necessario para a boa execucéo das
acOes?

Marcar apenas uma oval.
. JSim

) Nio

14. Na sua opinido, os/as destinatarios/as previstos para cada atividade participaram ativamente nas mesmas? *

Marcar apenas uma oval.

_ )Sim

) Ndo

15. As atividades propostas foram realizadas, conforme previstas? *
Marcar apenas uma oval.
_)Sim

) Ndo

[e— Cofinanciado por:
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16. Relativamente a conciliag&o da vida profissional, privada e pessoal: considera adequadas e/ou suficientes as

medidas apresentadas?
Marcar apenas uma oval.
(_)sim

) Néo

17. Na sua opinido, acha que o PMIND vai ao encontro de todas as necessidades sentidas pelos/as

colaboradores/as?
Marcar apenas uma oval.
( )Sim

() Nio

Sugestdes

18. Considera importante a realizagdo de outras. Quais?

A~ EI des & ) Q

. [r— Cofinanciado por:
q = | __ & )
d[d iis POISE

MOrtagua amwmuaes |\ mumm

: WA
MUNICIPIO [t

-

4

PORTUGAL

2020

UNIAD EUROPELA

Fundo Social Europe

*

66



ANEXO 11 — QUESTIONARIO APLICADO — ENTIDADES LOCAIS

Modelo de Questiondrio

Questionario de auscultacao - Plano Municipal para a
Igualdade e Nao-Discriminacgao

O Municipio de Mortdgua, no mbite do processo de avaliagdo do Plano Municipal para a lgualdade e a Ndo Discriminagio

(PMIND), vemn solicitar a sua colaboragdo para responder a este questiondrio que pretende auscultar as entidades locals do

Municipio sobre a implementagio do referido plano.
Este questiondrio & andnimo e confidencial.

*Indica uma pergunta obrigatéria

1. Género*

Marcar apenas uma oval.

) Masculino
() Feminino

() Outra identificagdo de Género

2. ldade *

Marcar apenas uma oval.

(" JEntreos 18 e 25anos
() Entreos 16 e 35 anos
) Entre 0s 36 e 45 anos
) Entre 0s 46 e 55 anos
() Entre 0s 56 e 65 anos
() Entre os 66 e 75 anos

() Mais de 76 anos

3. Tipo de Entidade *

Marcar apenas uma oval.

C_)IPSS

() Associag#o

() Empresa

() Estabelecimento de Ensino / Educagio
() Entidade Publica

) Outra

[e— Cofinanciado por:
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Representante da instituicdo? *

Marcar apenas uma oval.

) Sim

) Ndo

Considera que a sua entidade foi devidamente auscultada para a elaborac&o do Planc Municipal para a
Igualdade e a N&o Discriminagéo (PMIND)?

Marcar apenas uma oval.

A sua entidade participou em atividades de auscultag8o desenvolvidas pelo Municipio ou outro, no sentide de
identificac@o das necessidades/fragilidades e definicdo de atividades para o PMIND?

Marcar apenas uma oval.
~)Sim

) Néo Avancar para a pergunta 8

Considera ter sido pertinente a participag@o neste tipo de atividades? *

Marcar apenas uma oval.

) Sim

Na sua opinido, a estratégia de implementacéo do PMIND é adequada a realidade especifica do Municipio? *
Marcar apenas uma oval.
) Sim

) Nio

Os eixos estratégicos abrangidos pelo PMIND séo adequados para desenvolver ou melhorar as praticas
igualitarias/paritarias®?

Marcar apenas uma oval.

) Sim
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10.
ndo discriminagéo?

Marcar apenas uma oval.

___)Sim

) Nio

11. Considera que os objetivos definidos séo coerentes com as atividades desenvolvidas ou a desenvolver?

Marcar apenas uma oval.
__)Sim

) Nio

12. Considera que as atividades definidas estdo ajustadas ao publico-alve? *

Marcar apenas uma oval,

~ )Sim

) Nio

13. Na sua opiniéo, o Municipio demonstrou o envolvimento necessério para a boa execugéo das

acOes/atividades/iniciativas?
Marcar apenas uma oval.

) Sim

) Ndo

14. Tem nogéo se os/as destinatarios/as previstos para cada atividade participaram ativamente nessas

acBes/atividades/iniciativas?
Marcar apenas uma oval.

) Sim

() Nio

15. Considera que as atividades propostas t&ém sido realizadas, conforme previstas? *

Marcar apenas uma oval.
) Sim

() Nio

- [r— Cofinanciado por:
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16.

17.

Na sua opinido, acha que o PMIND vai ao encontro de todas as necessidades sentidas pela populagéo? *

Marcar apenas uma oval.
~ ) Sim

) Nio Avangar para a pergunta 17

Sugestbes

Considera importante a realizagdo de outras. Quais?
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ANEXO 12 — QUESTIONARIO APLICADO — COMUNIDADE, EM GERAL

Modelo de Questiondrio

Questionario de auscultagcao - Plano Municipal para a

Igualdade e N&o-Discriminacdo

O Municipio de Mortdgua, no dmbito do processo de avaliagdo do Plano Municipal para a lgualdade e a N3o Discriminagio
(PMIND), vem solicitar a sua colaboragdo para responder a este questionario gue pretende auscultar a sua opinido sobre 3

implementa¢do do referido plano.

Este guestiondrio & andnimo e confidencial.

*Indica uma pergunta obrigatéria

1. Género*
Marcar apenas uma oval.

) Masculino
_ ) Feminino

() Outra Identidade de Género

2. lIdade”*

Marcar apenas uma oval.

_ JEntre os 18 e 25 anos
_ ) Entre 0s 16 e 35 anos
) Entre 0s 36 e 45 anos
) Entre os 46 e 55 anos
___JEntre 0s 56 e 65 anos
() Entre os 66 e 75 anos

() Mais de 76 anos

3. Atividade profissional *
Marcar apenas uma oval.

() Empregade
() Desempregado

() Outra:

. —-—
q = —
> CIG
MOrtagua  cmuomacoom

: ¥ A IGUALDADE DE
MUNICIPIO Pensssanas o Cormaitn e

Cofinanciado por:

\ii, PO

s 49

PORTUGAL

2020

UNIAD EUROPELA

Fundo Social Europe

71



4. Teve conhecimento que estava a ser elaborado um documento estratégico na area da Igualdade e a Nao
Discriminagdo por parte do Municipio?

Marcar apenas uma oval.

5. Considera pertinente a elaboragéo deste Plano Municipal para a Igualdade e a N&o discriminagéo (PMIND)? *

Marcar apenas uma oval.

6. Foi disponibilizada informacé&o sobre as tematicas da Igualdade e a N&o Discriminagéo? *

Marcar apenas uma oval.

~)sim

) Nao

7. Considera que a divulgag&o do PMIND foi adequada? *

Marcar apenas uma oval.

C ) Sim

8. Como teve conhecimento do desenvolvimento das atividades? *

Marcar apenas uma oval.

) Sim

9. Considera pertinente a realizagdo das atividades em que participou? *

Marcar apenas uma oval.

) Sim
Nao
- 2 — Cofinanciado por:
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10.

11.

Gostaria de apresentar alguma sugestéo de melhoria? *
Marcar apenas uma oval.

~ )Sim

) Nio
Sugestdes

Sugestbes de melhoria.

[e— Cofinanciado por:
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ANEXO 13 — EVIDENCIA - ENCONTRO DE BOAS PRATICAS

“Regido de Coimbra, com igualdade” promove um futuro
menos discriminatério

v (Categories v

REGIAO DE

== COIMBRA

aa» COM IGUALDADE

0s Municipios de Arganil, Cantanhede, Coimbra, Condeixa

iqueira da Foz, & &, Mealhada, Mira, Miranda do Corvo, Montemor-o-\
Serra, Penacova, Penela, Soure, Tabuz e Vila Nova de Paiares, que integram & Comunidade Inter
Discriminagao.

Oliveira do Hospital, Pampilhosa da
unicipal {CIM) da Regido de Coimbra, ja aprovaram os seus Planos Munidipais para a Igualdade e a Nio

Aigualdade entre homens e mulheres, enquanto prin
Estado Portugués.

Mo alinhamento com este designio, a CIM Res
Igualdade”, gue nos conduzirdo a um futuro “ma

o de Coimbra, e os 19 municipios que a integram, encontra-se a promover um conjunto de agies, no &
Ll nos discrim -

il

0O projete "Regizo de Coimbra, Com Igualdade” procu sim dar resposta aos objetivos da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagdo (ENIND), e respetivos

A Estratégia Nacional para @ Igualdade & a N3o Discriminagdo 2018-2030, conhecida como “Portugal + lgual’, reconhece a igualdade & @ ndo dis
de um futuro sustentavel em Portugal e prioriza a eliminacdo de esteredtipos, o combate & discri

nagdo como condigbes essenciais para a construgio

agao, a prevengao e o combate & violéncia contra as mulheres e & violéncia doméstica.

Foi neste alinhamento que cada Municipio criou ou dinamizou uma equipa para a Igualdade na Vida Local e, através de um processo particip
mplementou um Plano Mu i

, de reflexdo, dialogo e partilha, concebeu, adotou e
| para a Igualdade e a M&o Disi agH0.

Com este passo, 05 19 municipios abrangidos pelo projeto "Regido de Coimbra,
Portugal + Igual 2018-2030 e com os respetivos Planos Nacio

atégia Macio
de Agao, possuir Menta que tem coma objetive principal propor agdes que visam promovera i
uindo sexo, raga, idade, deficiéncia, nacionalidade, orientagdo sexual, identidade de género e

L para & lgusldade & & Ndo Dis

inagdo (ENIND) -
aldade entre

homens e mulheres, prevenir e combater a discril ¢d0 baseada em qualquer tipo de caracter?

caracteristicas sexuais e prevenir e combater todas as formas de violéncia contra mulheres e meninas, especialmente em grupos s vulneraveis”

0 projeto “Regize de Coimbra, Com Igualdade” € cofinanciado pelo POISE, Portugal 2020 e Unido Europeia stravés do Fundo Social Europeu, tende como organismo

mmédio & Comissdo para a
Cidadania e lgualdade de Género,

https://www.cim-regiaodecoimbra.pt/regiao-de-coimbra-com-igualdade-promove-um-
futuro-menos-discriminatorio/
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ANEXO 14 - APROVACAO DO RELATORIO DE EXECUCAO

$e vey

MORTAGLLE Lo
Acta n™

-—fgs winta @ olto dias do més de junho, do ano dois mil e vinte e trés pelas catorze horas,
ni Saldo do Nobre do Edificio da Cimara Municipal de Mortdpua, reuniu a Equipa para a
lgualdade na Vida Local, doravante designada EIVL, estando presentes os seguintes

clomantos que dela fazem parte:

~——-|ida Maria Duarte Matos, Vercadoras do Pelourn;=sses e ssss s s sasses ssss s s s smes s ssses
——-fina hafalda Pardal Margques Vicente, Consehheira para a Igualdade Externa;--—=srmeme
——fna Cristing Gongahes, Conselheira para a lgualdade Interna;

——Carled Eduarde Aradjo Diogo, Representante da Assembleia Municipal de Mortdgua,
membro do P5:

—Ana Rita Nobre dos Santos, Representante da Assemblela Municipal de Mortdgua,

membro do Grupo de Cidadios Renovar Mortdgua; == s
- losé Anténio dos Santos Sikea, Presidente da Junta de Freguesia de Espinho, -—-—--—- ——-
-— Ragitando-s¢ a auséncia, com justificagio prévia, de Christine Carvalho Cera, Dirigente

da Divisdo de Administragio Geral @ Finangas. rnmnry

o 5 Vgreadora, Dr? (lda Matos, iniciow a reuni@o, agradecendo a presenga de todos e
todas, tecsu um conjunto de conskeragdes referentes o elaboragsio do Diagnostico
Municipal para a lgualdade & a niio DiscriminagBo, 8o Plano Municipal para a Ijualdada »
Mo Discriminacio referindo alguns dos constrangimentos tamberm jd identificados nas
reunifes de ascompanhaments, passando de imediato ao poald dnice da ordeny e

trabalbios:

——Apresentac3o @ aprovagio do Relatdrio Final de Execugdo:
Apreciado e discutido o Relatdrio foi o mesma aprovado por unanimidade ——-——---

- & ejulpa defiberou, sinda, por unanimidade fazer constar em ata o facte da cronograma
das agbes @ a realizacio das mesmas num curto espaco de tempo nio ser panquivel e
coincidentes com o 3¢ periodo letive. Também a scbreposicao de agbes promovidas pela
CIM sugerem a fraca participagio do publica, materia que ndo foi objete de anadlise no

Cfirancin por
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MORTAGUA
ML T

redatdrio, Mao foram consideradas as sugestdes de metharia @ 8 adequabilidade as
racessidades identificadas pelo municipie nas dieersas reunlfies de acompanhamenta

realizadas. —rreeerrsarmerm s e s s s s s s s s s R

—==f EIVL, aprediou e discutiu o Relatdrio de Avaliag3o global da Plana Municipal para a
lgualdade © a ndo Diwriminacia, constatou que o mesma identificava deficdncias &
sanadas, e delibergu por unanimidade aprova-le depois de efetuadas as doevidas cormepias.

----- E nada mais havendo a tratar, fos declarada encerrada a reuniao, pelas dezassete horas

& trinta MINUEDE s=smmeeee e e

----- Para constar e devidoes efeitos se bavrou a presente ate gue depois de lids @ aprovada val

ser assinada pela 5r® Vereadora do Pelouro e serd @ ela anexada a folha de presencas da

e — s

-
e

Cplrsarg il 2

§

En
i

i, POISE g850520 -
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Reunido da Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL)

Lista de Presencas

28 de junho de 2023

: Cdmara Municipal de Mortdgua

Lista de Presencas

Fungio Identificagdo Assinatura
Vereadora do Pelouro i y
Oy ~ledus N
Conselheira para a lgualdade Externa — ‘H_}
Nﬁ%\d‘_ﬂ Seeate

Conselheira para a lgualdade Interna

Awn f;owccnl'-*'b

Dirigente da Divisdo de Administragdo Geral e Financeira

-tf:\.uc" }‘\J-’_)'-_L‘ /i-/~'c

Representantes da AM de Mortdgua:

Membro do PS

Condes> aioqw

Grupo dos Cidaddos Renovar Mortagua

“RA- WDebe

Presidente da Junta de Freguesia de Espinho

— Jos& Awed are e
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Q'Dtmn.'vﬂy

CAMARA MUNICIPAL DE MORTAGUA

DESPACHO

Assunto: Relatério de Execugdo do Plano Municipal para a lgualdade & Nao Discriminagdo

Considerando que:

Foi celebrado em 04/06/2019 o Pretocole de Cooperagdo para @ Igusidade do Género & a nao Discriminagso
para a Cidadanla & a Igualdade de Género com a Comissdo para a Cidadania e a Igualdade do Género;

Mo 8mbito daguele protocolo foi elaborado o Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagao 2023-
2026 no Ambito da Adesdo do Murnicipio ao Projete © Regido de Colmbra com lgualdade, projeto
intermunicipal promovido pela CIM RegiSo de Coimbra, tendo sido o Plano aprovado em Reunido de
Céamara de 211272022, e na sessdao Assembileia Municipal de 28/04/2023;

Fal elaborade o Relatdrio de Execucdo do Plano Municipal para a lgualdade e Nio Discriminagio, e
validado em 28/06/2023 pela Equipa para a8 Igualdade na Vida Local, devendo ser submetido & aprovagdo
da Camara Municipal ;

Mos termos do n®. 3 do arligo 35°. do Anexo | da Lei n®, 7572013, de 12 de setembro, na sua atual redagao,
pode o Presidente da Camara Municipal praticar guaisquer atos da competéncia desia de por motive de
urghneia ndo ser possivel reunir extraordinariamente a Camara Municipal, ficando o mesmo sujeito a
ratificagio na primeira reunido realizada apos o ato.

Deste modo atendendo & urgéneia na aprovagde do Relatdrio de Execucdo do Plano e a impossibilidade de
convocar uma reunido extraordindria da Camara Municipal dentro do prazo previsto na Lei, DETERMING:

- A aprovacio do Relatdrio de Execugio do Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagdo, no
uso da competéncia que me & conferida n®, 3 do arligo 35° do anexo | da Lel n® 752013, de 12 de
setembro, na sua atual redacio.

- Que se remeta o presente Despache a Reuni@o de Camara de § de julho de 2023 para efeitos de
rafificaga.

Mertdgua, aos 28 de junho de 2023
O PRESIDEMNTE DA CAMARA

{Ricardo Seérgio Pardal Marques)

Cofinanciado por:

- [
& T i POISE g ——
o ymE 95550

MOrtagua e me g 2020 o e

78



ANEXO 15 - APROVAGAO DO RELATORIO GLOBAL DE AVALIAGCAO
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