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MUNICiPIO DE MORTAGUA
CAMARA MUNICIPAL DE MORTAGUA

EDITAL

N.° 312023

Regulamento de Estagios Profissionais na Camara Municipal de Mortagua

Ricardo Sérgio Pardal Marques, Presidente da Camara Municipal do Concelho de Mortagua,
torna publico que;

A Assembleia Municipal de Mortagua aprovou, na sesséo ordinaria realizada em 30 de junho de
2023, sob proposta da Camara Municipal aprovada em deliberagdo da reunido ordinaria de 21
de junho de 2023, o Regulamento de Estagios Profissionais na Camara Municipal de
Mortagua.

O referido Regulamento, cujo texto se encontra anexo ao presente edital, encontra-se disponivel
na pagina da Cadmara Municipal, na internet, hitps://www.cm-mortagua.pt, tendo o mesmo sido

sujeito ao regime previsto no artigo 98.° do Decreto-Lei n°. 4/2015 de 7 de janeiro (CPA).

O Regulamento de Estagios Profissionais na Camara Municipal de Mortagua, entra em
vigor no dia 1 de setembro de 2023 (1.° dia Util apds a sua publicagéo no Diario da Republica,
2.2 Série, n.° 169, de 31/08/2023).

Para constar e devidos efeitos se lavrou o presente edital e outros de igual teor que vao ser

afixados nos lugares publicos do costume.

Pacos do Municipio de Mortagua, 31 de agosto de 2023

O Presidente da Camara Municipal

(Ricardo Sérgio Pardal Marques)
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MUNICIPIO DE MORTAGUA

Regulamento n.° 988/2023

Sumario: Aprova o Regulamento de Estagios Profissionais na Camara Municipal de Mortagua.

Ricardo Sérgio Pardal Marques, Presidente da Camara Municipal de Mortagua, torna publico,
que nos termos e para efeitos do disposto no artigo 56.°, do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na sua atual redagao e artigo 139.°, do Coédigo Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redacao atual, que Assembleia Municipal de
Mortagua, em sesséao ordinaria de 30 de junho de 2023, sob proposta da Camara Municipal de
Mortagua de 21 de junho de 2023, de acordo com a alinea g), do n.° 1 do artigo 25.° do Anexo |
da Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagéo, aprovou o Regulamento de Estagios
Profissionais na Camara Municipal de Mortagua, para entrar em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagcéo na 2.2 série do Diario da Republica, que para os devidos efeitos legais a seguir se publica.

7 de julho de 2023 — O Presidente da Camara Municipal de Mortagua, Ricardo Sérgio Pardal
Marques.

Regulamento de Estagios Profissionais na Camara Municipal de Mortagua

Proporcionar aos jovens do concelho processos de aquisigao de experiéncia profissional
e aprendizagem em contexto real de trabalho constitui uma aposta do Municipio de Mortagua.
Sejam estagios curriculares ou estagios profissionais, esta ligagéo, estreita, entre a aquisigdo de
conhecimentos tedricos e a pratica do mundo do trabalho deve ser uma preocupagédo de quem
pode e deve permitir esta aproximagao fundamental para a formagao de novos quadros e para a
sua integracdo no mercado de trabalho.

Assim, atento as necessidades de capacitagcao dos estudantes e recém-licenciados ou mestra-
dos, o Municipio pretende, com este projeto de regulamento, permitir o acesso a uma experiéncia
formativa direcionada para a pratica efetiva das competéncias funcionais de cada uma das areas
académicas.

Verifica-se ainda que varias Ordens Profissionais contemplam a realizagdo de um estagio em
contexto de trabalho como requisito de inscricdo definitiva habilitante ao exercicio da profissao.

Assim, a procura de uma instituicdo ou organismo onde realizar o estagio, seja curricular, profis-
sional ou habilitante, € hoje uma preocupagéo real de parte significativa dos alunos do nosso concelho.

Por outro lado, a necessidade de articulacédo entre as politicas de educacéao e formacao para
o aperfeicoamento de técnicos em diversas areas do conhecimento justificam a existéncia de um
plano de estagios destinados a populagao de nivel ndo universitario.

Perante este facto, o Municipio de Mortagua, pelo seu prestigio, dimenséo e diversidade de atri-
buigbes e competéncias, ndo s6 exerce enorme atrativo enquanto possivel local de estagio como se
encontra naturalmente vocacionada para exercer essa fungéo social junto da comunidade estudantil.

Assim, considerando, Que de acordo com o disposto nos artigos 73.°,n.*1e2e74.°,n.° 2, d)
da Constituicao, compete ao Estado promover a democratizagcdo da Educagao, Cultura e Ciéncia;
Que a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, aprovou o regime juridico das autarquias locais;

Que, de acordo com as alineas d) e m) do n.° 2 do artigo 23.° do Anexo | da referida Lei
n.° 75/2013, os Municipios detém atribuicdes e competéncias, entre outras, no ambito da educacao;

O disposto na alinea u) do n.° 1 do artigo 33.° do mesmo diploma, que afirma que compete a
Céamara Municipal «apoiar atividades de natureza [...] educativa [...] de interesse para o municipio [...]»;

Que a concessao de estagios, nos termos do presente projeto de Regulamento tem como
pressuposto o respeito pelos principios gerais da atividade administrativa consagrados no Cédigo do
Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, nomeadamente
os principios da legalidade, da prossecugao do interesse publico, da igualdade, da imparcialidade,
da eficiéncia na gestdo autarquica, a estabilidade financeira e juridica, a protegdo da confianga
dos cidadaos, a transparéncia, o rigor financeiro e o controlo eficaz da atribuigdo e aplicagao de
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apoios financeiros diretos e indiretos, com vista a garantir, de uma forma transparente, a definigao
de critérios gerais para a concessao de apoios em condi¢gdes de igualdade a todos os potenciais
beneficiarios e 0 acompanhamento e monitorizagdo da aplicagdo dos apoios concedidos.

Nos termos e ao abrigo do n.° 1 do artigo 98.° do CPA — Cdédigo do Procedimento Administrativo
(seguidamente apenas identificado pela sigla CPA) aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015
de 7 de janeiro foi, por deliberacdo da Camara Municipal tomada na sua Reunido de 18/05/2022,
aprovado o inicio do procedimento regulamentar com vista a elaboragao e aprovagaéo do Regula-
mento de Estagios do Municipio de Mortagua.

Mais foi deliberado, por forca do mesmo artigo daquele cédigo publicitar o inicio do procedi-
mento pelo prazo de 10 dias uteis, na internet no sitio institucional do Municipio, para efeitos de
constituicdo de interessados com vista a apresentagéo de contributos para a elaboragao do regu-
lamento, ndo se tendo constituido interessados no procedimento.

Nos termos e ao abrigo da alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013 de
12 de setembro, por deliberagdo da Camara Municipal, tomada na sua Reunido de 26/10/2022, foi
subscrito o projeto de Regulamento de Estagios do Municipio de Mortagua.

Mais foi deliberado, por forga do n.° 1 do artigo 100.° do CPA (Audiéncia dos Interessados),
publicitar o Projeto de Regulamento pelo mesmo prazo de 30 dias Uteis na 2.2 série do Diario da
Republica e na Internet no Sitio de Institucional do Municipio, para apresentagéo por escrito de suges-
tdes, ndo tendo resultado desta Consulta Publica a recolha de qualquer reclamagéo e ou sugestéo.

Com efeito, ao abrigo do disposto na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo | da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, em reunido ordinaria realizada em 21/06/2023, a Camara Municipal
deliberou submeter a aprovacao da Assembleia Municipal o Projeto de Regulamento do Orgamento
Participativo do Municipio de Mortagua.

Finalmente, nos termos e ao abrigo do artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, e
no uso da competéncia conferida pela alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° do Anexo | a Lei n.° 75/2013
de 12 de setembro, a Assembleia Municipal na sua Sessado de 30/06/2023 aprova o presente
Regulamento.

CAPITULO |

Disposi¢cdes gerais

Artigo 1.°
Leis habilitantes

O presente regulamento € elaborado ao abrigo do disposto nos artigos 73.°, 74.°, 78.° e 241.°
da Constituicdo da Republica Portuguesa e nos termos das alineas d) e m) do n.° 2 do artigo 23.°,
alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° e alineas k) e u) do n.° 1 do artigo 33.°do Anexo | a Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro.

Artigo 2.°
Objeto O presente
O presente regulamento estabelece um Programa de Estagios a desenvolver no Municipio de
Mortagua, seguidamente apenas designado pela sigla PE ou Programa Mortagua.
Artigo 3.°
Caracteristicas e gestdao do PE

1 — O PE desenvolve -se exclusivamente nos servigos afetos a organica do Municipio de
Mortagua.

2 — O PE nao tem por objetivo a constituicdo, a qualquer titulo, de uma relagao juridica de
emprego com o Municipio.
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3 — A gestdo e coordenagao do PE cabem ao responsavel designado, por Despacho do
Presidente da Camara Municipal, doravante designado por gestor do PE, competindo-lhe, nomea-
damente:

a) Receber e tratar em base de dados os pedidos de estagio;

b) Facultar ao Municipio, sempre que solicitado, informagdes sobre os pedidos de estagio
recebidos; d) Apoiar os processos de selegéo;

c¢) Zelar pelo cumprimento do presente regulamento e dos respetivos contratos de estagio;

d) Manter atualizados os processos individuais relativos a estagios;

e) Organizar um processo técnico e individual onde constem os documentos comprovativos
da execugao das diferentes fases do processo de estagio.

4 — Para efeitos da alinea a) do numero anterior, da proposta para abertura de estagio consta
obrigatoriamente:

a) Fundamentacao para a realizagéo do estagio;
b) Duracéo prevista e data de inicio;

c¢) Local onde decorrera o estagio;

d) Perfis de competéncias;

e) Orientador do estagio.

5 — Do processo individual de estagiario deve constar:

) Ficha de candidatura do estagiario;
) Curriculum vitae;

) Certificado de habilitagbes;

d) Contrato de estagio;

e) Registo de ocorréncias, nomeadamente, assiduidade, interrupgdes de estagio e/ou desisténcia;
f) Relatdrio final de acompanhamento do estagiario;

g) Relatdrio final de avaliagdo do estagiario elaborado pelo orientador de estagio;

h) Certificado comprovativo de frequéncia do estagio emitidos pelo Municipio.

a
b
c

CAPITULO Il

Caracterizacao dos estagios profissionais a enquadrar

Artigo 4.°
Objetivos
1 — Os Estagios Profissionais a enquadrar na CMM tém como principais objetivos:

a) Complementar uma qualificagéo preexistente através da aquisicdo e desenvolvimento de
competéncias técnicas, relacionais e organizacionais, relevantes para a insergdo dos jovens na
vida ativa;

b) Promover novas formagdes e novas competéncias profissionais, através da integragao
temporaria na CMM de recursos qualificados e dotados de saberes e metodologias, que potenciem
simultaneamente o rejuvenescimento dos métodos nos servigos da Autarquia.

Artigo 5.°
Destinatarios

1 — Os Estagios Profissionais a enquadrar no ambito do presente Regulamento destinam-se
a jovens com idades compreendidas entre os 18 e os 30 anos, preferencialmente com residéncia
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permanente no concelho de Mortagua, possuidores de licenciatura ou bacharelato (niveis de qualifi-
cacgao 5 e 6) ou habilitados com curso de qualificagédo de nivel intermédio (nivel 4), conforme Tabela
de Niveis de Qualificagdo do Quadro de Nacional de Qualificagbes em anexo (Anexo |), recém
saidos dos sistemas de educagao e formacao a procura do primeiro emprego ou desempregados
a procura de novo emprego.

2 — Poderéo ser acolhidos outros estagiarios sempre que, havendo oportunidades de acolhi-
mento, ndo existam candidaturas de jovens residentes no concelho de Mortagua.

3 — O numero de estagiarios a enquadrar anualmente na Camara Municipal de Mortagua,
sera determinado durante o 4.° trimestre de cada ano, para o ano civil imediato, pelo Presidente
ou pelo Vereador com competéncias delegadas na area dos Recursos Humanos, com base nas
possibilidades de acolhimento dos servigos e nas disponibilidades orgamentais.

Artigo 6.°
Duragéo

1 — Os Estagios Profissionais promovidos no ambito do presente Regulamento tém a duragao
de 12 meses.

2 — Os Estagios Profissionais serdo desenvolvidos numa modalidade de horario a tempo
completo, ndo podendo a sua duragao semanal ser inferior a 35 horas.

Artigo 7.°
Direitos do Estagiario

1 — Aos estagiarios sera concedida mensalmente uma bolsa de estagio, a atribuir de acordo
com o estipulado no Programa de Estagios Profissionais na Administracdo Local (PEPAL), em
conformidade com a Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril.

2 — Para além da bolsa de estagio referida no ponto anterior, os estagiarios terdo ainda direito
a subsidio de refeicdo, nos termos fixados para os trabalhadores da administracao publica, e a
seguro de acidentes pessoais.

3 — Os estagiarios tém direito a um periodo de férias remuneradas, com a duragao de vinte
e dois dias uteis. O gozo do periodo de férias pode ser interpolado, por acordo entre o tutor e o
estagiario.

CAPITULO Il

Recrutamento e sele¢ao

Artigo 8.°
Diagnéstico Interno

1 — No decorrer do 4.° trimestre de cada ano, a Divisdo de Administragdo Geral e Finangas
levara a efeito o “Diagndstico Interno sobre Enquadramento de Estagios” (Anexo Il) para o ano
civil imediato, com o objetivo de recolher junto das demais Unidades Orgéanicas, informagéo sobre
o interesse e condigbes de enquadramento de estagiarios, que inclua o numero de estagios a
acolher e as areas funcionais pretendidas, através de formulario criado para o efeito, anexo a este
Regulamento.

2 — As informagdes prestadas pelas Unidades Organicas, apds a sua analise e tratamento
pela Administragdo Geral e Finangas, servirdo de base a elaboragédo do “Plano de Estagios” de
cada ano, a apresentar ao Presidente da Camara Municipal.
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Artigo 9.°
Publicitagao

1 — O langamento dos estagios € publicitado por meios adequados, incluindo, anuncios
publicados em 6rgaos de comunicagao social de expansao nacional ou local e no sitio da Camara
Municipal de Mortagua www.cm-mortagua.pt.

2 — Apublicitacao dos estagios inclui informagéo sobre os servigos a que se destinam, ativida-
des para as quais os candidatos s&o recrutados, requisitos exigidos, métodos de selegao aplicaveis,
prazo de entrega das candidaturas, bem como outros elementos julgados relevantes.

Artigo 10.°
Candidaturas — (Requisitos dos candidatos)

1 — O aviso de oferta de estagios, indicara o prazo para a apresentagao das candidaturas
bem como informacgéao relativa a sua formalizagao.

2 — Podem candidatar-se a estagios profissionais no ambito do presente Regulamento, os
jovens que relinam os seguintes requisitos:

a) Jovens entre os 18 e os 30 anos possuidores de licenciatura ou bacharelato (niveis 5 e 6)
ou habilitados com curso de qualificagao profissional (nivel 4);

b) Recém saidos dos sistemas de educacgao e formagéo a procura do 1.° emprego;

c) Desempregados a procura de novo emprego.

3 — A prova da situagao de desemprego pelo estagiario pode ser feita por declaragao de enti-
dade publica idénea para o efeito, a pedido do préprio, desde que permita demonstrar, de forma
inequivoca, a situagado de desemprego, nomeadamente, IEFP, Seguranga Social e Diregao-Geral
dos Impostos.

Artigo 11.°
Procedimentos de Recrutamento e Selegao

1 — Compete exclusivamente a Divisdo de Administragdo Geral e Finangas o planeamento,
a gestao e o acompanhamento de todo o processo de recrutamento e selegao dos estagios profis-
sionais a enquadrar na Camara Municipal de Mortagua.

2 — Os procedimentos de recrutamento e selegao dos candidatos deverao respeitar os princi-
pios gerais da Administragédo Publica, designadamente, os principios da legalidade, da igualdade,
da proporcionalidade, da justica e da imparcialidade.

3 — As candidaturas seréo objeto de analise preliminar para a verificagao dos requisitos exigi-
dos, em momento prévio a aplicagado dos métodos de selecdo, devendo, de imediato, ser elaborada
a lista dos candidatos admitidos e a de candidatos excluidos.

4 — Da excluséo, cabe apenas o direito de reclamagéao nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

5 — Aaplicagao dos métodos de selecao sera da responsabilidade de um juri de estagio, com-
posto por trés elementos e designado para o efeito, pelo Presidente da Camara ou pelo Vereador
com competéncias delegadas na area de Recursos Humanos.

6 — Os candidatos admitidos sdo sujeitos aos métodos de selecédo constantes no aviso de
oferta de estagios, de acordo com os critérios e respetivas ponderagdes previamente definidos, que
devem ser fixados em momento anterior a data-limite para apresentagdo de candidaturas.

7 — As listas de classificacdo devem ser notificadas aos candidatos de acordo com o disposto
no artigo 120.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo.
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CAPITULO IV

Orientagao dos estagios

Artigo 12.°
Nomeacgao de Tutores

1 — O estagio decorre sob a orientagdo de um tutor, designado pela unidade organica onde
0 mesmo ocorre, de entre os colaboradores que repute mais apropriado para cada estagio.

2 — Cada tutor tem a seu cargo, no maximo, trés estagiarios.

3 — Compete, na generalidade, ao tutor:

a) Definir os objetivos e o plano de estagio;

b) Inserir o estagiario no respetivo ambiente de trabalho.

c¢) Efetuar o acompanhamento técnico — pedagodgico do estagiario, supervisionando o seu
progresso face aos objetivos definidos;

d) Elaborar relatérios semestrais de acompanhamento, devendo o relatério final conter a ava-
liagao final do estagiario e o resumo de todo o trabalho desenvolvido ao longo do estagio.

Artigo 13.°
Avaliagao dos estagiarios e do estagio

1 — No final do estagio, os estagiarios sédo avaliados de acordo com as componentes da ava-
liagao previstas na ficha de avaliagdo modelo, constantes do Anexo Ill ao presente Regulamento.
2 — As componentes da avaliagédo integram os objetivos e as competéncias individuais.

3 — Os objetivos no minimo de trés e no maximo de cinco, séo dirigidos aos principais resul-
tados a obter pelo estagiario no ambito do plano de estagio.
4 — Os objetivos s&o avaliados em trés niveis:

a) Atingiu totalmente, a que corresponde a nota de 5;
b) Atingiu parcialmente, a que corresponde a nota de 3;
c¢) Nao atingiu, a que corresponde a nota 1.

5 — As competéncias individuais s&o avaliadas numa escala de 1 a 5, sem recurso a numeros
decimais.

6 — A avaliagdo da componente objetivos e da componente competéncias individuais, resulta
da média aritmética simples das classificagdes obtidas em cada uma delas.

7 — Aclassificagao final do estagio resulta da média aritmética simples das avaliagbes globais
referidas no ponto anterior

8 — Sao aprovados os estagiarios cuja classificagao final de estagio seja igual ou superior a
2,5 sem arredondamento.

9 — Os estagiarios deverao proceder a avaliagdo final de estagio, conforme modelo anexo
(Anexo V).

CAPITULO V

Parte funcionamento/frequéncia dos estagios

Artigo 14.°
Contrato de formagao em posto de trabalho

1 — Os estagiarios selecionados celebrardo com a Camara Municipal de Mortagua um contrato
de formagao em posto de trabalho.
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2 — O contrato de formagéo em posto de trabalho, referido no ponto anterior, cessara:

a) No fim do prazo para que foi celebrado;

b) Por vontade expressa do estagiario, comunicada por escrito ao tutor de estagio e a Divisdo
de Formacao;

c) Se forem violados os deveres do estagiario previstos nos termos deste Regulamento;

d) Se do relatério semestral a que se refere a alinea d) do n.° 3 do artigo 12.° resultar uma
apreciagao que permita concluir que nao ha condigdes para o prosseguimento do estagio.

Artigo 15.°

Deveres dos estagiarios

1 — S&o deveres dos estagiarios cumprir os objetivos definidos no plano de estagio e, em
especial:

a) Comparecer com assiduidade e pontualidade no local do estagio profissional, de acordo
com o que lhes for estipulado no inicio do periodo de estagio;

b) Guardar sigilo sobre os assuntos de que tenham conhecimento, decorrentes da relagéo de
estagio e que ndo devam ser do conhecimento do publico em geral;

c¢) Tratar com respeito os utentes do servigo, os dirigentes, chefias e demais trabalhadores
da CMM;

e) Utilizar com cuidado e zelar pela boa conservagao dos equipamentos e demais bens que
Ihes sejam confiados para a realizagdo do estagio profissional.

2 — Os estagiarios obrigam-se a elaborar um relatério de estagio, onde descrevam as tarefas
realizadas, os objetivos atingidos e a apreciagéo global do trabalho desenvolvido, entregando dois
exemplares do documento, nomeadamente, ao tutor de estagio e a Divisdo de Formagao.

3 — A entrega dos relatérios de estagio devera, impreterivelmente, ter lugar nos primeiros
quinze dias do ultimo més de estagio.

4 — Para além dos deveres previstos nos numeros anteriores, sdo também deveres do estagi-
ario todos aqueles que se encontrem definidos no artigo 73.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes
Publicas aprovada pelo Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Artigo 16.°

Assiduidade

1 — Entende-se por falta a ndo comparéncia durante a totalidade ou parte do horario aplicavel
aos estagiarios.

2 — As faltas produzem efeitos no valor da bolsa de estagio e subsidio de refeigao, nos termos
do Cédigo do Trabalho.

3 — Para efeitos de controlo da assiduidade, os estagiarios deverdo assinar diariamente o
correspondente mapa e/ou proceder ao registo biométrico, conforme indicagao recebida pela Divisdo
de Administracao Geral e Finangas

4 — Em caso de falta, os estagiarios deverao em todas as circunstancias entregar o documento
justificativo da sua auséncia, cabendo ao dirigente do servigo de acolhimento validar a aceitagéo
do motivo apresentado.

Artigo 17.°

Suspensio temporaria do estagio
1 — Em situagdes excecionais, o estagio podera ser suspenso:

a) Por periodo que nao pode exceder 3 meses, por motivo devidamente fundamentado invo-
cado pelo servigo, ou por manifesta impossibilidade superveniente do estagiario, devidamente
comprovada;

b) Por periodo que ndo pode exceder 5 meses, em caso de parto ou adogéao.
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2 — Durante o periodo referido no ponto anterior os estagiarios nao terao direito a remuneragao.
3 — A suspenséao do estagio, adia por periodo correspondente, a data do respetivo termo.

Artigo 18.°
Cessagao do contrato
O estagio pode ser feito cessar antecipadamente quando:

a) O numero de faltas injustificadas atinja 5 dias consecutivos ou 10 dias interpolados;

b) O numero total de faltas, justificadas e injustificadas, ultrapasse 18 dias;

¢) O estagiario infrinja os deveres previstos no artigo 73.° da Lei Geral de Trabalho em Fungbes
Publicas aprovada pelo Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Artigo 19.°
Certificagao do estagio

No final do estagio profissional, sera emitido um Certificado de Estagio aos estagiarios apro-
vados, onde constam os seguintes elementos:

a) Dados pessoais do funcionario;

b) Datas de inicio e fim de estagio;

c¢) Objetivos do estagio;

d) Unidade Orgéanica onde decorreu o estagio profissional;

e) Metodologia seguida para o apuramento da classificagao final;
f) Classificagao final de estagio.

CAPITULO VI

Enquadramento da despesa

Artigo 20.°
Encargos

O encargo a suportar com a promogao de estagios nesta Camara Municipal, sera objeto de
enquadramento anual nas GOP — Grandes Opc¢bes do Plano, cabendo a Divisdo de Administragcao
Geral e Finangas, de acordo com o n.° de estagios aprovados para cada ano, propor a dotagado a
inscrever nas correspondentes rubricas.

CAPITULO VII

Disposic¢oes finais e transitérias

Artigo 21.°
Tratamento de dados

Os candidatos ao Programa de Estagios autorizam o tratamento pelo Municipio de Mortagua
dos dados fornecidos no formulario de candidatura as medidas de estagio e dos contratos de for-
magcédo anexos ao presente Regulamento.
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Artigo 22.°

Casos omissos

Os casos omissos no presente regulamento serdo objeto de deliberagdo fundamentada da
Camara Municipal de Mortagua

Artigo 23.°
Entrada em vigor
O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo nos termos legais.
ANEXO I
Quadro Nacional de Qualificagées
Portaria n.’ 782/2009 de 23 de julho
Tabela de Niveis de Qualificagdo do Quadro Nacional de Qualificagdes

(anexo Il da Portaria n.° 782/2009 de 23 de julho)

Nivel Qualificagdes Obs.

2.° ciclo do ensino basico

3.° ciclo do ensino basico, obtido no ensino regular ou por percursos de dupla certificagdo (1)

Ensino secundario vocacionado para prosseguimento de estudos de nivel superior . . . . (1)

Ensino secundario obtido por percursos de dupla certificagdo ou ensino secundario voca-
cionado para prosseguimento de estudos de nivel superior acrescido de estagio pro-
fissional.

5 Qualificagédo de nivel pds-secundario ndo superior com créditos para o prosseguimento
de estudos de nivel superior.

Licenciatura.

Mestrado.

Doutoramento.

B OWON -

o N

(1) Nao abrangido pelo Programa de Estagios Profissionais da Camara Municipal
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ANEXO I

Diagnostico interno sobre enquadramento de estagios na Camara Municipal de Mortagua

DIVISAD:
DISGEFMJMAQANG DOS ESTAGIOS FRETENDIDOS
POR AREAS FUNGCIONAIS
MHE2de TUTOR PROPOSTO
Estapiocs AREAS FUNCIONAIS (Mome & calegona)

r |

TOTAL

Fundamentagio dos estagios requeridos:

Assinatura do Dingents:

Data: /! /!
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ANEXO III
Ficha de avaliagao do estagio

(a preencher pelo tutor)
3. Supgestbes

Mo caso de fer respondido negativamenie no ponto 2., queira sugenr, casoc considers
necessana, alteragdes ou mehorias a infroduzir mo processo, assinalando com uma cnizna
respefiva guadricula

* Reajustamenta do Plano Individual de
Estagio
¢ Reforpo do Acompanhamento do Tutor

= (ufras

Se assinalou Cutras, refira quais:

Data - - 0 Estagiario:
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ENTIDADE

Divis3o

Tutor

Cargo
Estagiario

Divisao

Carreira cormespondante as
tarefas disiribuidas

Pericdo em a
avaliazio

1. COMPONENTES DA A\I’ALI.H.G.IEG

1.1 OBJETIVOS:

DESCRICAD DOS OBJETIVOS DO ESTAGIO | Classificagio |

N s W M

Avaliacao da Componante Objetivos

Escala de Avaliagao
Atingiu Totalments os Objetivos 5
Adingiu Parcialments os Objetives
Mao Afingiu os Objstivos 1
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1.2. COMPETENCIAS INDIVIDUAIS

DEFIMICAQ E DESCRIGAD DAS COMPETENCIAS Classificagio

Bptiddes & conhecimentos especializados: Avalia a5 aptiddes e os
4 conhecimentos tedricos & praticos necessaros ao cumprimento dos
clhyetivos definidos pelo tutor.

Capacidade de adaptag3o, organizagio & empenho no trabalho:

2 Avalia a reacio do estagidrio 3o tipo de trabalha que the foi proposto,
a capacidade com que o organiza e o nivel do ssu empenho,
dedicagio e sentido de responsabilidade.

:].‘Cagacidal:le de iniciativa: Awvalia a capacidade para procurar
solugies para os problemas enconfrados na execugdo do frabatho,

apresentando sugestdes e aftemativas para sua resolugio. Avalia o
grau d= autcnomia com que executa as tarefas propostas

4 Capacidade de relacionamento: Avalia a capacidade e facilidade
com que estabelece contacio com as pessoas com guem tenha de se

relacionar no 3mbito do estagio.

Capacidade de aprendizagem: Avalia a capacidads e facilidade com

5 gue aprende aspetos imporiantes da realizagio do rabalho proposto,
bem como o nivel do impacto das agies de formacdo no
desenvolvimento dassuas competéncias.

Escala de= Avaliagao

Muitz Borm 5
Bom [ 4
Suficiente ' 3
Insuficients [ 1 e2

2. CLASSIFICACAD FINAL DE ESTAGIO

Componentes da Avaliagdo Classificagido

Chbgetivos
Competencias Individuais
Classificagac Final

APROWVADO

MAC APROVADOD

OTUTOR, em__ /

3. CONHECIMENTO DA AVALIAGAC
Tomei conhecimento da minha avaliagdo.

OESTAGIARIO. em__ /|
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ANEXO IV

Ficha de avaliagao do estagio

(a preencher pelo estagiario)

Designagao do Servigo:

Mome do Estagiario:

Area Profissional:

Habilitagdes Académicas & Profissionais:

Miveis de Qualificacdo:

Data de inicio do Estagio:

Data de fim do Estagio:

Mome do tutor:

1. Interesse e Utilidade do Estagio

Fatores

Avaliagao

e

Oibjetivos do Estagio

Conteddo do estagio

Ltifidade das atividades

Condigdes fisicas do ambients

Condigdes técnico-pedagogicas

Escala de Avaliagao

Muitc Bom | & Bom &

Suficients

Insuficients

el

2. Apoio prestado pele tutor

Considera que o apoic que tem recebido do seu tutor tem sido adequado, contribuindo para a
prossecugdo dos objetives estabelecidos no seu plane individual de estagio, para o periode em

analise?

| sm | | N |

316717407



