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AVISO
Concurso interno nY 1/2023

ABERTURA DE CONCURSO DE ACESSO LIMITADO DE PROMOÇÃO PARA PROVIMENTO DE 1

POSTO DE TRABALHO, NO ÂMBITO DA CATEGORIA DE ESPECIALISTA DE INFORMÁTICA DO

GRAU 2, NÍVEL 1 DA CARREIRA DE INFORMÁTICA (CARREIRA NÃO REVISTA)

1 — Para efeitos do disposto no n° 2 do artigo 28.° do Decreto — Lei n° 204/98, de 11 de julho, adaptado

à Adminïstração Local pelo Decreto Lei n O 238/99 de 25 de junho, conjugado com on °1 do artigo 4°

da Lei n° 97/2001, de 26 de março, e em cumprimento do meu despacho preferido no dia de outubro de

2023, e ainda no uso da competência que me confere a alínea a) do n°2 do artigo° 35° da Lei n°

75/2013, de 12 de setembro, torno público que se encontra aberto, pelo prazo de 5 dias úteis contados a

partir da afixação do presente aviso no edifício e na página eletrônica do Município Concurso Interno de

acesso limitado para provimento de 1 (um) lugar na categoria de Especialista de Informatica Grau 2

Nível 1, previsto no mapa de pessoal deste Município, com as seguintes referências

Um (1) Posto de Trabalho na categoria de Especialista de Informática Grau 2, Nível 1, da Carreira de

Informática.

2 Legislação Aplicável: são aplicáveis ao presente procedimento concursal as disposições constantes

no Decreto - Lei n ° 204/98, de 11 de julho, aplicado à Administração Local pelo Decreto — Lei n°

238/99, de 25 de junho, Decreto Lei n° 97/2001 de 26 de março, Portaria n° 358/2002, de 03 de abril,

Lei n° 35/2014, de 20 de junho, Decreto Lei n° 29/2001, de 03 de fevereiro, e o Côdigo do

Procedimento Administrativo Decreto Lei n° 4/2015 de 07 de janeiro.

3 Modalidade do concurso Nos termos da alínea b) do n ° 4 do artigo 6 0 do Decreto Lei n 0 204/98,

de 11 de julho, o concurso e interno de acesso limitado e destinase apenas a trabalhadores

pertencentes ao serviço ou quadro unico para o qual é aberto o concurso.

4 Local de Trabalho. Área do Municipio de Mortágua;

5 Numero de postos de trabalho e prazo de validade O concurso é valido para a vaga colocada a

concurso e cessa com o seu preenchimento

6 Caracterização do posto de trabalho Posto de trabalho a preencher enquadra-se no exercício de

funções da carreira de Tecnico de Informática constante no artigo 0 2 da Portaria n ° 358/2002, de 03 de

abril

7 Remuneração A remuneraçao sera fixada de acordo com o indice salarial correspondente a

categoria

8 Requisitos Gerais e Especiais de Admissão

8 1 - Requisitos Gerais Podem candidatar se todos os indivíduos qua satisfaçam cumulativamente até

ao termo do prazo de entrega da candidatura fixado no presente aviso os requisitos gerais previstos no

artigo 290 Do DecretoLei n° 204/98, detentores de contrato a termo indeterminado



s
E HOVS’

a) Nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei especial ou convenção

internacional;

b) 18 anos de idade completos;

c) Possuir as habilitações literárias ou profissionais legalmente exigidas para o desempenho do

cargoS

d) Ter cumprido os deveres militares ou de serviço cívico, quando obrigatório,

e) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição para o exercício daquelas que

se propõe desempenhar;

f) Robustez física e perfil psíquico indispensáveis ao exercício das funções;

g) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

9 Requisitos Especiais: Possuir contrato de trabalho em funções públicas com o Município de

Mortágua e permanência na categoria de especialista de informática de Grau 1, com pelo menos quatro

anos classificados de Muito Bom (equivalente a Relevante) ou seis anos classificados, no mínimo, de

Bom (equivalência a adequado).

10— Quota de Emprego: Em conformidade com o n° 3 do artigo 30 do Decerto — Lei n° 29/2001, de 03

de fevereiro, os candidatos com deficiência, igual ou superior a 60% têm preferência em igualdade de

classificação, a qual prevalece sobre qualquer outra preferência legal.

11 Formalização de candidaturas

11 1 — A candidatura deve ser apresentada em suporte de papel, até ao termo do prazo fixado no

presente aviso, mediante requerimento de admissão a concurso, dirigido ao Presidente da Câmara

Municipal de Mortágua devidamente assinado e ser enviadas por via eletrónica para mortagua©cm

mortagua pt, ou entregues nos Serviços do Balcão Único de atendimento da Divisão de Administraçao

Geral e Finanças, a funcionarem no edifício da Câmara Municipal ou remetidas por correio registado,

com aviso de receção para Câmara Municipal de Mortágua Rua Dr, João Lopes de Morais 3450-153

Mortágua devendo constar do requerimento, os seguintes elementos

a) Nome, numero do trabalhador, data de nascimento naturalidade e nacionalidade, residência,

código postal contato telefónico e correio eletrónico;

b) Habilitaçoes literárias

c) Categoria detida, serviço a que pertence e natureza de vinculo,

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever apresentar por serem

relevantes para a apreciação do seu mérito ou por constituirem motivo de preferência legal, os

quais só serão tidos em consideração pelo júri quando devidamente comprovados

11 2 Os candidatos deverão ainda indicar no respetivo requerimento, sob compromisso de honra a

situaçao precisa em que se encontram relativamente a cada um dos requisitos gerais de provimento, sob

pena de exclusao



CÂMARA MUNICIPAL DE MORTÃGUA

11 3 As candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes documentos

a) Curriculum vitae devidamente datado e assinado, atualizado, dele devendo constar os

seguintes elementos: nome, morada, contactos, incluindo endereço de correio eletránico,

número do bilhete de identidade ou cartão de cidadão, habilitações literárias, funções que

exerce bem como as que exerceu, com indicação dos respetivos períodos de duração e

atïvidades relevantes, assim como a formação profissional detida, com indicação da entidade

promotora, data de frequência e duração (em horas);

b) Documento comprovativo de habilitações literárias e da formação profissional, bem como da

experiência profissional;

d) Declaração atualizada, emitida pelos serviços, da qual constem, inequivocamente, a natureza

do vínculo, a categoria detida, o tempo de serviço na categoria, na carreira e na função pública

e a avaliação de desempenho obtida nos anos relevantes para a promoção;

e) Documento comprovativo do grau de incapacidade, se aplicável;

f) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever apresentar por considerar

relevante para a apreciação do seu mérito

11 4 É dispensada a entrega de documentos comprovativos que se encontrem arquivados no processo

individual, devendo tal facto ser expressamente referido nos requerimentos de admissão a concurso.

11 5 — Não é admitida a junção, posterior, de documentos que pudessem ter sido apresentados dentro

do prazo previsto de entrega de candidaturas.

11 6 Assiste ao júri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de dúvida sobre a situação

descrita, apresentação de documentos comprovativos das suas declarações

11 7 Quando os candidatos possuam o número mínimo de anos, legalmente necessários para

promoção sem que todos tenham sido classificados, por motivo que não lhe seja imputável haverá lugar

a suprimentos de avaliação de desempenho, para efeitos de admissao a concurso, o qual deverá ser

requerido expressamente ao juri.

12 — Métodos de Seleção Prova de conhecimentos que visam avaliar os conhecimentos academicos

e/ou profissionais e as competências técnicas necessárias ao exercício da função e são o unico método

de seleção aplicável por força do n ° 1 do artigo 4 ° do Decreto Lei n° 97/2001 de 26 de março

12 1 As provas de conhecimentos revestirão a forma escrita, terão a duração de 90 minutos com quinze

minutos de tolerância, sendo classificadas de O a 20 valores

Serão elaboradas com base nas seguintes temáticas

Noções gerais de computadores, certificados digitais, informatica na internet, proteção de dados

pessoais arquitetura e redes de computadores sistemas operativos segurança informática e

virtualização de postos de trabalho

Durante a realizaçao da prova não é autorizada a utilização de telemóveis, computadores portáteis ou

qualquer outro aparelho eletrônico ou computorizado

12 2 — A classificação da prova de conhecimentos constituirá igualmente a avaliação final do concurso



CÂMARA MUNICIPAL DE MORTÁGUA 

13. - O júri do procedimento será composto pelos seguintes elementos:

Vogais Efetivos: Presidente - Luís Filipe Martins Rodrigues, Vereador da Câmara Municipal de 
Mortágua; Christine Carvalho Cera, Chefe de Divisão de Administração Geral e Finanças, substituindo o 
Presidente nas suas faltas e impedimentos; Manuel António Gomes Pereira, Técnico Superior da Divisão 
de Planeamento e Urbanismo 

Vogais Suplentes: Célia Duarte Neves, Técnica Superior da Divisão de Administração Geral e Finanças: 
Mónica Judite Maurício Pereira, Técnica Superior da Divisão de Desenvolvimento Económico e Social. 

14 - Notificação dos Candidatos: a notificação dos candidatos admitidos e excluídos e todas as 
notificações necessárias e obrigatórias relativas ao presente procedimento concursai serão efetuadas de 
acordo com o n.º 2 do artigo 34.º e n.º 1 do artigo 35.0 do Decreto - lei n.0 204/98, de 11 de julho e do 
Código do Procedimento Administrativo. 

15 - Local de Afixação: A publicitação dos candidatos admitidos e excluídos, e lista de ordenação final 
dos candidatos é efetuada de acordo com o disposto nos artigos 33.0

, 34.º, 38.0 e 40.º do Decreto - Lei n.º 
204/98, de 11 de julho com afixação no edifício dos Paços do Concelho.

16 - Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.0 da Constituição da República Portuguesa, a 
Administração Pública, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma política de igualdade 
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressão profissional, providenciando 
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminação. 

17 - Na tramitação do presente procedimento concursai serão cumpridas as disposições constantes do 
RGPD - Regulamento Geral sobre Proteção de Dados, relativamente ao tratamento de dados. 

Mortágua, aos 6 de outubro de 2023 

O Presidente da Câmara 

(Ricardo S�rd: Marques) 
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