CAMARA MUNICIPAL DE MORTAGUA

AVISO

Concurso interno n.° 1/2023

ABERTURA DE CONCURSO DE ACESSO LIMITADO DE PROMOCAO PARA PROVIMENTO DE 1
POSTO DE TRABALHO, NO AMBITO DA CATEGORIA DE ESPECIALISTA DE INFORMATICA DO
GRAU 2, NIVEL 1, DA CARREIRA DE INFORMATICA (CARREIRA NAO REVISTA)

1 — Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 28.° do Decreto — Lei n.° 204/98, de 11 de julho, adaptado
a Administragéo Local pelo Decreto — Lei n.° 238/99, de 25 de junho, conjugado com on.°1 do artigo 4.°
da Lei n.° 97/2001, de 26 de margo, e em cumprimento do meu despacho preferido no dia de outubro de
2023, e ainda no uso da competéncia que me confere a alinea a) do n.°2 do artigo.® 35.° da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, torno publico que se encontra aberto, pelo prazo de 5 dias Uteis contados a
partir da afixag@o do presente aviso no edificio e na pagina eletrénica do Municipio, Concurso Interno de
acesso limitado para provimento de 1 (um) lugar na categoria de Especialista de Informatica Grau 2,
Nivel 1, previsto no mapa de pessoal deste Municipio, com as seguintes referéncias:

- Um (1) Posto de Trabalho na categoria de Especialista de Informatica Grau 2, Nivel 1, da Carreira de
Informatica.

2 — Legislagdo Aplicavel: sdo aplicaveis ao presente procedimento concursal as disposi¢des constantes
no Decreto — Lei n.° 204/98, de 11 de julho, aplicado a Administragcao Local pelo Decreto — Lei n.°
238/99, de 25 de junho, Decreto — Lei n.° 97/2001, de 26 de margo, Portaria n.° 358/2002, de 03 de abril,
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto — Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, e o Cddigo do
Procedimento Administrativo Decreto — Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro.

3 — Modalidade do concurso: Nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 6.° do Decreto — Lei n.° 204/98,
de 11 de julho, o concurso & interno de acesso limitado e destina-se apenas a trabalhadores
pertencentes ao servigo, ou quadro Unico para o qual é aberto o concurso.

4 — Local de Trabalho: Area do Municipio de Mortagua;

5 — Numero de postos de trabalho e prazo de validade: O concurso é valido para a vaga colocada a
CONCUrso e cessa com o seu preenchimento.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Posto de trabalho a preencher enquadra-se no exercicio de
funcbes da carreira de Técnico de Informatica, constante no artigo.® 2 da Portaria n.° 358/2002, de 03 de
abril.

7 - Remuneragdo: A remuneragdo sera fixada de acordo com o indice salarial correspondente a
categoria.

8 — Requisitos Gerais e Especiais de Admissao:

8.1 — Requisitos Gerais: Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam, cumulativamente, até
ao termo do prazo de entrega da candidatura fixado no presente aviso os requisitos gerais previstos no
artigo 29°. Do Decreto-Lei n°. 204/98, detentores de contrato a termo indeterminado:
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a) Nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei especial ou convengao
internacional;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exigidas para o desempenho do
cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando obrigatorio;

e) Nao inibicdo do exercicio de fungdes pulblicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar;

f) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
g) Cumprimento das leis de vacinag&o obrigatéria.

9 — Requisitos Especiais: Possuir contrato de trabalho em funcgdes publicas com o Municipio de
Mortagua e permanéncia na categoria de especialista de informatica de Grau 1, com pelo menos quatro
anos classificados de Muito Bom (equivalente a Relevante) ou seis anos classificados, no minimo, de
Bom (equivaléncia a adequado).

10 — Quota de Emprego: Em conformidade com o n.? 3 do artigo 3.° do Decerto — Lei n.? 29/2001, de 03
de fevereiro, os candidatos com deficiéncia, igual ou superior a 60% tém preferéncia em igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

11 — Formalizagao de candidaturas:

11.1 — A candidatura deve ser apresentada em suporte de papel, até ao termo do prazo fixado no
presente aviso, mediante requerimento de admissdo a concurso, dirigido ao Presidente da Camara
Municipal de Mortagua, devidamente assinado e ser enviadas por via eletronica para mortagua@cm-
mortagua.pt, ou entregues nos Servicos do Balcdo Unico de atendimento da Divisdo de Administragdo
Geral e Finangas, a funcionarem no edificio da Camara Municipal ou remetidas por correio registado,
com aviso de recegdo, para Camara Municipal de Mortagua, Rua Dr. Jodo Lopes de Morais, 3450-153
Mortagua, devendo constar do requerimento, os seguintes elementos:

a) Nome, numero do trabalhador, data de nascimento, naturalidade e nacionalidade, residéncia,
codigo postal, contato telefonico e correio eletronico;

b) Habilitagbes literarias;
¢) Categoria detida, servigo a que pertence e natureza de vinculo;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever apresentar por serem
relevantes para a apreciacdo do seu mérito ou por constituirem motivo de preferéncia legal, os
quais so serdo tidos em consideragao pelo juri quando devidamente comprovados;

e) Referéncia ao aviso de abertura do concurso (nimero do concurso e data de afixagdo).

11.2 — Os candidatos deverdo ainda indicar no respetivo requerimento, sob compromisso de honra, a
situagao precisa em que se encontram relativamente a cada um dos requisitos gerais de provimento, sob
pena de exclusao.
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11.3 — As candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae devidamente datado e assinado, atualizado, dele devendo constar os
seguintes elementos: nome, morada, contactos, incluindo enderego de correio eletronico,
niamero do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo, habilitagdes literarias, fungdes que
exerce bem como as que exerceu, com indicagdo dos respetivos periodos de duragao e
atividades relevantes, assim como a formacgao profissional detida, com indicagao da entidade
promotora, data de frequéncia e duragéo (em horas);

b) Documento comprovativo de habilitagdes literarias e da formagao profissional, bem como da
experiéncia profissional;

d) Declaragéo atualizada, emitida pelos servigos, da qual constem, inequivocamente, a natureza
do vinculo, a categoria detida, o tempo de servico na categoria, na carreira e na fungéo publica
e a avaliagdo de desempenho obtida nos anos relevantes para a promocao;

e) Documento comprovativo do grau de incapacidade, se aplicavel;

f) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever apresentar por considerar
relevante para a apreciagdo do seu merito.

11.4 — E dispensada a entrega de documentos comprovativos que se encontrem arquivados no processo
individual, devendo tal facto ser expressamente referido nos requerimentos de admiss&o a concurso.

11.5 — Nao é admitida a jungéo, posterior, de documentos que pudessem ter sido apresentados dentro
do prazo previsto de entrega de candidaturas.

11.6 -- Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situagao
descrita, apresentagao de documentos comprovativos das suas declaragoes.

11.7 — Quando os candidatos possuam o nimero minimo de anos, legalmente necessarios para
promogao, sem que todos tenham sido classificados, por motivo que nao Ihe seja imputavel havera lugar
a suprimentos de avaliagdo de desempenho, para efeitos de admissdo a concurso, o qual devera ser
requerido expressamente ao juri.

12 — Métodos de Selegdo: Prova de conhecimentos que visam avaliar os conhecimentos académicos
efou profissionais e as competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungéo e sdo o Unico método
de selegéo aplicavel por for¢a do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto — Lei n°. 97/2001 de 26 de margo.

12.1- As provas de conhecimentos revestirdo a forma escrita, terdo a duragao de 90 minutos, com quinze
minutos de tolerancia, sendo classificadas de 0 a 20 valores.

Serdo elaboradas com base nas seguintes tematicas:

- Nogbes gerais de computadores, certificados digitais, informatica na internet, prote¢do de dados
pessoais, arquitetura e redes de computadores, sistemas operativos, seguranga informatica e
virtualizacao de postos de trabalho.

Durante a realizagdo da prova nao é autorizada a utilizacdo de telemdveis, computadores portateis ou
qualquer outro aparelho eletrénico ou computorizado.

12.2 — A classificacdo da prova de conhecimentos constituira igualmente a avaliagao final do concurso.
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13. — O juri do procedimento sera composto pelos seguintes elementos:

Vogais Efetivos: Presidente — Luis Filipe Martins Rodrigues, Vereador da Camara Municipal de
Mortagua; Christine Carvalho Cera, Chefe de Divisao de Administragao Geral e Finangas, substituindo o
Presidente nas suas faltas e impedimentos; Manuel Antonio Gomes Pereira, Técnico Superior da Divisao
de Planeamento e Urbanismo

Vogais Suplentes: Célia Duarte Neves, Técnica Superior da Divisao de Administragao Geral e Finangas:
Ménica Judite Mauricio Pereira, Técnica Superior da Divisao de Desenvolvimento Econémico e Social.

14 — Notificagao dos Candidatos: a notificagdo dos candidatos admitidos e excluidos e todas as
notificagdes necessarias e obrigatorias relativas ao presente procedimento concursal serao efetuadas de
acordo com o n.° 2 do artigo 34.° e n.° 1 do artigo 35.° do Decreto — lei n.° 204/98, de 11 de julho e do
Cédigo do Procedimento Administrativo.

15 — Local de Afixagao: A publicitagao dos candidatos admitidos e excluidos, e lista de ordenacgao final
dos candidatos é efetuada de acordo com o disposto nos artigos 33.°,34.°, 38.°e 40.° do Decreto — Lei n.°
204/98, de 11 de julho com afixagao no edificio dos Pagos do Concelho.

16 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

17 — Na tramitagao do presente procedimento concursal serao cumpridas as disposi¢des constantes do
RGPD - Regulamento Geral sobre Protegao de Dados, relativamente ao tratamento de dados.

Mortagua, aos 6 de outubro de 2023

O Presidente da Camara

(Ricardo Sérgio Pardal Marques)



