CAMARA MUNICIPAL DE MORTAGUA

AVISO

Procedimento Concursal Comum para o Provimento do Cargo de Diregao Intermédia de 3.° Grau

Nos termos do disposto nos artigos 20.° e 21.°, ambos da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas
Leis n.os 51/2005, de 30 de agosto, 64 -A/2008, de 31 de dezembro, 3 -B/2010, de 28 de abril, 64/2011,
de 22 de dezembro, 68/2013 de 29 de agosto, e 128/2015, de 3 de setembro, adaptada a administragao
local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, alterada pelas Leis n°s 82-B/2014, de 31 de dezembro,
42/2016, de 28 de dezembro e 114/2017, de 30 de dezembro, torna-se publico que por deliberagdo
tomada pela Camara Municipal na reunido ordinaria de 5 de dezembro de 2018, e pela Assembleia
Municipal na sess&o ordinaria de 21 de dezembro de 2018, e por meu despacho datado de 18 de margo
de 2019, proferido em cumprimento com as respetivas deliberagdes, foi autorizado proceder-se a
abertura, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis a contar do 1°. dia util ao da publicagdo do aviso na Bolsa de
Emprego Puablico (BEP), do procedimento concursal para provimento do cargo de diregao intermédia de
3.° grau para a Unidade Orgénica de Gestao Financeira, previsto no Mapa Pessoal e no Regulamento
Orgénico dos Servigos Municipais de Mortagua, nos seguintes termos:

1 - Modalidade da Relagao Juridica: Comissdo de Servigo;

2 - Cargo: Diregdo Intermédia de 3.° Grau — Chefe de Unidade de Gestéo Financeira;
3 - Regime: Cargo néo inserido em carreiras;

4 — Area de Atuagio: Unidade de Gestdo Financeira

5 — Remuneragao — A remuneragao mensal correspondera a 62. posigdo remuneratoria da carreira geral
de técnico superior, ou seja, 2.025,35 €.

6 - Conteudo Funcional: Traduz-se no exercicio das competéncias definidas no artigo 15.° da Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao, e no d&mbito das atribuicdes previstas no Regulamento
Organico dos Servigos Municipais para a Unidade de Gestao Financeira publicado na 22. Série do Diario
da Republica n®.17, de 24 de janeiro de 2013, sem prejuizo de outras competéncias que lhe venham a
ser cometidas no dmbito da regulamentagdo interna dos servigos e eventualmente as atribuigdes que lhe
forem delegadas nos termos da lei.

7 - Habilitagao Literaria exigida: Licenciatura nas areas de intervengdo da Unidade de Gestao
Financeira.

8 — Requisitos legais de provimento: Podem candidatar -se para o cargo, todos os trabalhadores, que
até ao termo do prazo de entrega de candidaturas, reinam os requisitos previstos no n.° 1 e 3 do artigo
20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagao.

Os candidatos deverdo possuir cumulativamente os seguintes requisitos:
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a) Umarelagao juridica de emprego publico nas modalidades de nomeago ou de contrato por tempo
indeterminado;

b) Serem detentores de licenciatura adequada ao cargo posto a concurso, dotados de competéncia
técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de diregao, coordenagio e controlo;

c) Terem um minimo de quatro (4) anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras
ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, dado tratar-se de
um cargo de diregdo intermédia do 3.° grau, e se encontrem inseridos na carreira Técnica
Superior;

9 - Perfil: O titular do cargo sera recrutado de entre individuos com capacidade de lideranga e gesto das
pessoas, visdo estratégica, capacidade de planeamento e organizagdo, capacidade de decis3o,
capacidade de orientagdo para a inovagdo e mudanga, capacidade de andlise de informacao e sentido
critico, experiéncia profissional e formagao técnica na area de atuagdo da Unidade Organica.

10 — Métodos de Selegao: A selegdo dos candidatos sera feita por Avaliagdo Curricular e Entrevista
Publica.

A avaliagdo curricular tem por fim avaliar as aptidées dos candidatos para o exercicio do cargo dirigente
na area para a qual este procedimento foi aberto, com base na analise dos respetivos curriculos
profissionais.

A entrevista publica, destina-se a avaliar, numa relagéo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as

aptidoes pessoais e profissionais dos candidatos, de acordo com as exigéncias e responsabilidade do
cargo a prover.

Os critérios de apreciagdo e ponderagédo de cada um dos métodos de selegdo, bem como o sistema de
classificagao final, incluindo a respetiva formula classificativa, constam da ata do jari, sendo o0 mesmo
facultado aos candidatos sempre que solicitado.

11 — Formalizacgdo e apresentagdo de candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas, a contar do 1°. dia util da publicitagdo da BEP e pelo
prazo de 10 dias, mediante requerimento, dirigido ao Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal de
Mortagua, nele constando a referéncia ao cargo para o qual se candidata, e serem entregues
pessoalmente durante o horario normal de expediente (segunda-feira a sexta-feira das 09h00 — 12h30 e
das 12h00 -16h30), ou enviadas por carta registada com aviso de recegao até ao termo do prazo fixado

para apresentagdo de candidaturas para: Municipio de Mortagua, Rua Dr. Jodo Lopes de Morais, 3450 —
153 Mortagua.

11.2 — N&o serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

11.3 — Os requerimentos deverdo, sob pena de exclusdo, estar devidamente assinados e colter:
a) ldentificagdo do procedimento a que se candidata, bem como referéncia ao Diario da R
cadigo de oferta da BEP em que o procedimento foi publicado.
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b) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagdo, naturalidade, nacionalidade, data de nascimento,
n° e data do bilhete de identidade ou cartdo do cidadao, n°. fiscal de contribuinte, residéncia, codigo postal,
contato telefonico e enderego de correio eletronico);

11.4 — Os requerimentos de admissdo devem ainda ser acompanhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e devidamente assinado, do qual constem, para além
de outros elementos, considerados necessarios para apreciagdo do mérito do candidato: habilitagdes
literarias e profissionais, agoes de formagao, com indicagao da respetiva duragao, fungdes exercidas, com
indicagéo do local e tempo de permanéncia nessas fungdes;

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias, mediante fotocopia simples e legivel do certificado
auténtico ou autenticado;

¢) Documento comprovativo das agdes de formagao frequentadas relacionadas com a area funcional do
lugar a prover, periodo em que as mesmas decorreram e indicagdo da carga horaria;

d) A declaragdo de que ndo se encontra em situagdo de incompatibilidade e ou impedimento para o
exercicio do cargo ou factos constantes da candidatura;

e) O candidato devera incluir declaragéo de vinculo a administragdo publica evidenciando os requisitos
exigidos para admissdo ao procedimento (modalidade da relagao juridica de emprego publico, natureza
do vinculo, antiguidade na carreira, categoria e fungao publica e, se for o caso, mencionar o tempo de

servigo prestado em cargo de coordenagéo e ou dirigente, avaliagdo de desempenho dos Gltimos 3 anos);
f) Outros documentos que o candidato considere relevantes para apreciag@o do seu mérito;

g) Os candidatos portadores de deficiéncia de grau ou incapacidade igual ou superior a 60% deverao
apresentar documento comprovativo da mesma.

12 — Composigao do juri.

Presidente: Eng®. Arnaldo Duarte Araljo Borges Ferreira, Chefe de Divisdo de Planeamento e
Administragdo do Territorio do Municipio de Mortagua;

1°. Vogal efetivo: Dr. Antonio Manuel Ribeiro, Chefe de Divisdo de Administragdo Geral do Municipio do
Carregal do Sal;

2°. Vogal efetivo: Dr®. Sara Sofia Correia Mendes, Chefe de Divisdo de Administragdo e Gestao, do
Municipio de Gois.

Vogais suplentes: Dr®. Marilene Regina Pereira de Carvalho Rodrigues, Chefe de Divisdo Administrativa

e Financeira do Municipio de Miranda do Corvo; Eng®. Albano Tomas da Fonseca Duarte, Chefe de

Divisdo de Conservagao do Territério e Servigos Urbanos do Municipio de Mortagua;

Sendo que o 1.° Vogal efetivo substituira o Presidente do Juri, nas suas faltas ou impedim
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13 - Nos termos do n°s 13 do artigo 21.° do da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagao, o

procedimento concursal é urgente, de interesse publico, ndo havendo lugar a audiéncia de interessados,
sendo os candidatos notificados do resultado do concurso.

14 - O Juri, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de nomeagao, com a indicagao das razdes
pelas quais a escolha recaiu sobre o candidato proposto, abstendo-se de ordenar os restantes candidatos,
conforme o disposto nos termos do n.° 6 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual
redagéo.

15 - O Provimento do lugar sera feito por Despacho do Presidente da Camara Municipal de Mortagua,
pelo periodo de trés anos, renovavel por igual periodo de tempo, de acordo com o Estatuto do Pessoal
Dirigente.

16 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragao
Plblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,

providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

17 - Publicagdo do procedimento:

Para além da publicagdo do extrato do presente Aviso de abertura na 2.2 série do Diario da Republica e
em jornal de expansdo nacional, sera publicitado também, integraimente, na Bolsa de Emprego Publico
(BEP) a partir do 3°. dia util da publicagdo no Diario da Repblica, e no sitio da internet da pagina oficial
do Municipio de Mortagua, em cm-mortagua.pt, em sintonia com o preceituado no artigo 21°. da Lei
2/2004, de 15 de janeiro.

3 de maio de 2019

O Presiderite da Camara




