Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Organismo

Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:
Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteudo Funcional:

Habilitagao Literaria:
Descricao da Habilitacao:

Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Composicdo do Juri:

Locais de Trabalho

No
Postos

Local Trabalho Morada

Camara Municipal 1
de Mortagua

Rua Jodo Lopes de Morais

Total Postos de Trabalho: 1
Requisitos Legais de Provimento:
Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao

Social: Julho

Apresentagao de Candidaturas

0OE201907/0248

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Activa

Camaras Municipais

Céamara Municipal de Mortagua

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 3°grau

Unidade Organica de Gestdo Financeira
2025,35

0.00 EUR

Traduz-se no exercicio das competéncias definidas no artigo 15.° da Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redacdo, e no ambito das atribuicGes
previstas no Regulamento Organico dos Servicos Municipais para a Unidade de
Gestdo Financeira publicado na 22. Série do Diario da Republica n°.17, de 24 de
janeiro de 2013, sem prejuizo de outras competéncias que lhe venham a ser
cometidas no ambito da regulamentacdo interna dos servigos e eventualmente
as atribuicbes que lhe forem delegadas nos termos da lei.

Licenciatura
Licenciatura nas areas de intervengdo da Unidade de Gestdo Financeira.

O titular do cargo sera recrutado de entre individuos com capacidade de
lideranga e gestdo das pessoas, visdo estratégica, capacidade de planeamento e
organizacao, capacidade de decisdo, capacidade de orientacdo para a inovagao e
mudanga, capacidade de analise de informacdo e sentido critico, experiéncia
profissional e formagdo técnica na area de atuacdo da Unidade Organica.

A selecdo dos candidatos sera feita por Avaliacdo Curricular e Entrevista PUblica.

Presidente: Eng®. Arnaldo Duarte AraGjo Borges Ferreira, Chefe de Divisdo de
Planeamento e Administracdo do Territorio do Municipio de Mortagua;

19, Vogal efetivo: Dr. Anténio Manuel Ribeiro, Chefe de Divisdo de Administragdo
Geral do Municipio do Carregal do Sal;

209, Vogal efetivo: Dra. Sara Sofia Correia Mendes, Chefe de Divisao de
Administragdo e Gestao, do Municipio de Gdis.

Vogais suplentes: Dra. Marilene Regina Pereira de Carvalho Rodrigues, Chefe de
Divisdo Administrativa e Financeira do Municipio de Miranda do Corvo; Eng°.
Albano Tomas da Fonseca Duarte, Chefe de Divisdao de Conservagado do Territorio
e Servigos Urbanos do Municipio de Mortagua;

Sendo que o 1.9 Vogal efetivo substituird o Presidente do Juri, nas suas faltas ou
impedimentos.

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
3450153 Viseu Mortagua
MORTAGUA

C - Os constantes no artigo 12° e n.° 3 do art.© 4° da Lei n.°49/2012, de 29 de agosto.

Aviso n°, 11153/2019, DR. 22, Série, n°. 127, de 5 de Julho e Jornal de Noticias de 10 de

Local: Municipio de Mortagua, Rua Dr. Jodo Lopes Morais, 3450 - 153 Mortagua



Formalizagao da Candidatura: As candidaturas deverdo ser formalizadas, a contar do 1°. dia Util da publicitacdo da BEP e

Admitidos

Recrutados

pelo prazo de 10 dias, mediante requerimento, dirigido ao Exmo. Sr. Presidente da Camara
Municipal de Mortagua, nele constando a referéncia ao cargo para o qual se candidata, e
serem entregues pessoalmente durante o horario normal de expediente (segunda-feira a
sexta-feira das 09h00 — 12h30 e das 12h00 -16h30), ou enviadas por carta registada com
aviso de rececdo até ao termo do prazo fixado para apresentagao de candidaturas para:
Municipio de Mortagua, Rua Dr. Jodo Lopes de Morais, 3450 — 153 Mortagua.

- Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

— Os requerimentos deverdo, sob pena de exclusdo, estar devidamente assinados e conter:
a) Identificagdo do procedimento a que se candidata, bem como referéncia ao Diario da
Republica e o cddigo de oferta da BEP em que o procedimento foi publicado.

b) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagdo, naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, n° e data do bilhete de identidade ou cartao do cidaddo, n°. fiscal de
contribuinte, residéncia, codigo postal, contato telefénico e endereco de correio eletrénico);

— Os requerimentos de admissao devem ainda ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e devidamente assinado, do qual constem,
para além de outros elementos, considerados necessarios para apreciagao do mérito do
candidato: habilitagdes literarias e profissionais, acdes de formagdo, com indicacdo da
respetiva duragdo, fungbes exercidas, com indicacdo do local e tempo de permanéncia
nessas funcoes;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, mediante fotocopia simples e legivel
do certificado auténtico ou autenticado;

¢) Documento comprovativo das agoes de formagdo frequentadas relacionadas com a area
funcional do lugar a prover, periodo em que as mesmas decorreram e indicacdo da carga
horaria;

d) A declaragao de que ndo se encontra em situagdo de incompatibilidade e ou impedimento
para o exercicio do cargo ou factos constantes da candidatura;

e) O candidato devera incluir declaragdo de vinculo a administracdo publica evidenciando os
requisitos exigidos para admissdo ao procedimento (modalidade da relagdo juridica de
emprego publico, natureza do vinculo, antiguidade na carreira, categoria e fungdo publica e,
se for o caso, mencionar o tempo de servigo prestado em cargo de coordenacgdo e ou
dirigente, avaliagdo de desempenho dos Ultimos 3 anos);

f) Outros documentos que o candidato considere relevantes para apreciagdo do seu mérito;
g) Os candidatos portadores de deficiéncia de grau ou incapacidade igual ou superior a 60%
deverao apresentar documento comprovativo da mesma

Contacto: 231927460

Data de Publicagdo 2019-07-09
Data Limite: 2019-07-23
Observagoes Gerais: Nos termos do n°s 13 do artigo 21.°2 do da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual

redagdo, o procedimento concursal é urgente, de interesse publico, ndo havendo lugar a
audiéncia de interessados, sendo os candidatos notificados do resultado do concurso.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagao.

Masculinos: Femininos:

Total:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos: Femininos:

Total:

Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:






